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Memorando n°.<] } /2015/CGESP/SAA/SE/MS Em J¢0 margo de 2015.

Assunto: Relatério dos grupos de Trabalho da MSNP/MS

1. Trata-se o presente de minuta de oficio a ser enviado a Secretaria de Relagdes do
Trabalho no Servigo Publico Federal, Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestfio, o qual
apresenta relatorios das discussdes realizadas nos grupos de trabalho da Mesa Setorial de Negociagdo

Permanente do Ministério da Saide (MSNP/MS)

2 Encaminhe-se a Subsecretaria de Assuntos Administrativos para conhecimento, e, em
caso de anuéncia envio de oficio a Secretaria de Relagdes do Trabalho no Servigo Ptblico Federal

(SRT/MPOG).

Atenciosamente,

M

ELIZABE -IEIRA MATHEUS DA SILVA
Coordenadora-Geral de Gestio de Pessoas

DOMS/ NRT/GAB/CGESP
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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA-EXECUTIVA
Subsecretaria de Assuntos Adminisirativos
Esplanada dos Ministérios, Bl. G, Anexo, Sala 313-A — CEP 70.038-900 Brasilia-DF
Telefone: (613 3313-280573315-2843

Oficion® < ¢ 2015/ SAA/SEMS

em, Li de marco de 2015,

A Sua Senhoria o Senhor

SERGIO EDUARDO ARBULY MENDONCA
Secretario de Relagdes de Trabatho no Servigo Pablico
vinistério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.
Esplanada dos Ministérios - Bloco € - 7° andar, sala 700.
70046-900 - Brasilia-DF

Assunto: Relatorio dos Grupos de Trabalho/Mesa Setorial de Negociagdo Permanente do
Ministério da Salde

Senhor Secretéario,

l. Trata-se de produtos das discussdes realizadas nos  grupos de  trabalho:
GACEN/GECEN, Salde Indigena e Carreira, da Mesa Setorial de Negociagdo Permanente do
Ministério da Saade (MSNP/MS).
2. Destaca-se que as discussées realizadas no grupo de trabalho representam o
desenvolvimento do processo democratico e amadurecimento dos atores envolvidos ¢ da instituigio
e que as diretrizes fixadas neste documento consubstanciam importante subsidio para orientar
negoctagdes futuras, considerando-se as demais varidveis envolvidas no processo de negociacdo.
3. Entende-se que, para melhor aproveitamento das discussdes reatizadas, € necessario o
prosseguimento das discussdes sobre os temas apresentados no ambito da Secretaria de Relagdes de
Trabathe no Servigo Publico Federal, Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio,
conjuntamente com os demais atores envolvidos no processo.
4. Diante do exposto, a Mesa Setorial de Negociacdo Permanente do Ministério da Sadde
apresenta os presentes relatorios para conhecimento do Senhor Secretario de Relagdes no Trabalho
no Servigo Publico Federal.
3. A Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas — CGESP/SAA/SE/MS, encontra-se a
disposigdo para esclarecimentos e demais informagdes que forem necessarias, por meio do telefone
3315-2505.
Atenciosamente,
4
by S
ANTONTO'CESAR STEVA MALLET
Subsecretarly de Assuntos Administrativos
SAA/SEMS
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Firma o compromisso para o encaminhamento, ao Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdio, dos produtos dos grupos de
trabalho; Satide Indigena, GACEN/GECEN e Carreira, com vistas a

continuidade do processo negocial.

A Mesa Setorial de Negociagio Permanente do Ministério da Satde (MSNP/MS)
nos termos de seu Protocolo Institucional, de 25 de setembro de 2003, e em conformidade
com o estabelecido no Protocolo n® 005/2013, de 07 de margo de 2013, que aprova o
Regimento Institucional da MSNP/MS.

CONSIDERANDO:

a) Que as agdes da Mesa Setorial de Negociagdo Permancnte do Ministério da Saude
resultam de um trabalho conjunto entre o Governo Federal ¢ as Entidades Nacionais
Representativas dos Servidores Publicos Federais da area da Saude, na formulagfio de

propostas para a democratizagfo das relagBes de trabalho.

b) Que os estudos realizados pelos grupos de trabalho consubstanciam importante subsidio
para orientar as negociagdes futuras, considerando-se as demais varidveis envolvidas no
processo de negociagdo. ‘p’\

¢) Que as agdes pactuadas na Mesa visam a valorizagfio do servidor, o pleno exercicio da %

cidadania, a melhoria da qualidade dos servigos prestados a populaglo e, por

conseguinte, o fortalecimento do Sistema Unico de Satde. b&r\,
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RESOLVE:

Art. 1° Encaminhar as propostas apresentadas pelos Grupos de Trabalho (GACEN/GECEN,
Saude Indigena e Carreira) & Secretaria de RelagBes de Trabalho no Servigo Publico Federal,
com vistas ao aprofundamento das discussdes.

Art. 2°. Reconhecer a eficicia do presente Protocolo, observada a legislagio que norteia a
matéria, como instrumento de pactuagio competente para dirimir conflifos e para garantir a
defesa dos direitos e deveres dos servidores.

Art, 3°. Ratificando o entendimento de que a consolidagéo do Estado Democrético de Direito,
expressamente determinado pela Constitui¢io Federal, pressupfe a consolidagdo do Sistema
Unico de Saide (SUS), processo que impde o aprimoramento dos mecanismos de gestdo e da
democratizagio das relagdes de trabalho, a Mesa Setorial de Negociagfo Permanente do
Ministério da Satide na forma e nos termos das atribui¢des que lhe sio conferidos pelo artigo
26 do seu Regimento Institucional, datado de 07 de margo de 2013, aprova o presente

Protocolo.

Brasilia, 04 de margo de 2015.

ELIZABE ' HEUS DA SILVA
Coordenadora-Executiva da MSNP/MS

U

ANTONIO MALLET
Subsecretaria de oe-Administrativos — SAA/SE/MS

RS U Lo
“ULEANE SARATVA TAVARES
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagfo em Satde — SGTES/MS
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CAMILA ANDRADE PEREIRA
Secretaria de Vigildncia em Sadde — SVS/MS
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VALERIA% ORGETTI
Secretaria de Atengo 4 Sadde ~ SAS/MS
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GLEISSE DE CASTRO.FONSECA
Secretaria Especial de Saude ndi e\ a— SESAI/MS

[V

JOSELIAS RI EI O/DA SILVA
Fundag#o Nacio 1a1 e Sandel- Funasa

PABLO MARCO&HOM JES LEITE
Coordenagao-Geral de Gestdo de Ressoas- ESP/SAA/SE/MS

Q? 7 M
A DE CASCIO [0 MONTEIRO
Coordena cral de Gestio de essoas- |/ CGESP/SAA/SE/MS
! ? Jﬂ )
it PLLONA
CoordenaBo Geral de Gesta s- CGESP/SAA/SE/MS

( WM
CL‘I’Q_,ZA FAUSTINO DO NASCIMENTO @J/
Federagio Nacional dos Trabalhadores em Saude,
Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social — FENASPS.
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PRODUTOS DOS GRUPOS DE TRABALHO DA
MSNP/MS

Relatério dos trabalhos desenvolvidos pelo GT's de
Carreira, GACEN/GECEN e Satide Indigena, Protocolo
001/2015/MSNP/MS e Nota Técnica ne
04/2015/CGESP/SAA/SE/MS.

Ministério da
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Anexo A - GRUPO DE TRABALHO — CARREIRA

e Relatorio

e Impacto orgamentario

e Minuta - Projeto de Lei de Criagdo de
Gratificacdo de Qualificagdo e de
Retribuicdo de titulagao
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RELATORIO FINAL

Grupo de Trabalho — Carreira

1. Apresentagiio

Este relatorio tem por objetivo registrar o desenvolvimento e a conclusio das
discussdes sobre alguns temas pautados nas reunides realizadas pelo Grupo de Trabalho

Carreira, da Mesa Setorial de Negociagfio Permanente do Ministério da Saide (MSNP/MS).

O Grupo de Trabalho realizou estudos sobre o aperfeigoamento da Carreira da
Previdéncia, Satde e Trabalho tendo por base os seguintes eixos: reestruturagdo da tabela
salarial, gratificagdo de qualificagfio e retribuigéio de titulago, aglutinagdio de cargos, cargos
extintos x desvio de fungfio, promogHo/ progressio (tempo e mérito), avaliagfo de

desempenho.

Optou-se por, primeiramente, apresentar relatério dos trabathos desenvolvidos
sobre os scguintes eixos: reestruturagio da tabela salarial, gratificagiio de qualificagéo €
retribui¢dio de titulagdo. Importante salientar que os outros eixos continuarfio sendo objeto de

estudo pelo Grupo de Trabatho.

Por fim, destaca-se que este documento consolida o posicionamento do Grupo
de Trabalho da Mesa Setorial de Negociagio Permanente em torno das propostas para o

aperfeigoamento da Carreira da Previdéncia, Satde e Trabalho (CPST).

E importante destacar que as entidades sindicais apresentaram outras propostas
com impacto financeiro maior. No entanto, em fungdo da conjuntura econdmica, avaliou-se ¢

optou-se pela proposta mais realista.

Grupo de Trabalbo para anblise ¢ aprimoramento da Carreira da Previdéncia, Satde e Frabalho- Mesa Setorial de Negociagio Permanente do Ministério da Saide QISNPMS).
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2. Metodologia de Trabatho do GT e participantes

Primeiramente cumpre salientar que o Grupo de Trabalho ¢ composto por
representantes da Confederagfio dos Trabalhadores no Servico Publico Federal (CONDSEF),
Confederagio Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social (CNTSS), Federagéo
Nacional de Sindicatos de Trabalhadores em Saude, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia
Social (FENASPS), Fundagfio Nacional de Saude (Funasa), Secretaria de Gestfio do Trabalho
e da Educacéio em Saude (SGTES), Secretaria de Vigilancia em Saude (SVS) e Coordenagéo-
Geral de Gestio de Pessoas (CGESP/SAA/SE/MS).

Considerando a necessidade de aprofundar o conhecimento sobre os temas
apresentados ao Grupo de Trabalho, pactuou-se o desenvolvimento dos trabalhos da seguinte
forma; em uma primeira reunidio (em 11/03/2014) realizou-se a apresentagdo de estudo
técnico, elaborado pelo DIESSE, sobre a reestruturagfo da carreira e definigho dos eixos de
trabalho: uma segunda reunifio (08/04/2014) para discussdo da priorizagdo dos eixos de
trabalho; e quatro reunides para avaliagfo e aprofundamento da proposta de reestruturago
remuneratéria. Desta forma, o GT realizou seis reunides, resultando nas propostas

apresentadas a seguit.

3. Diretrizes Propostas

3.1 Incorporagdo da Gratificagdio de Desempenho ao Vencimento basico e implantagdo

de reajuste no vencimento bdsico

Incorporagfio da gratificago de desempenho (GDPST) ao vencimento basico,
sendo o percentual 60% VB e 40% Gratificaglo (2016) e 70% VB ¢ 30% Gratificagio (2017),

conforme impacto constante do anexo A.

Esclarece-se que a incorporagiio de percentual da gratificagdo ao vencimento

basico ocasiona impacto financeiro & remuneragiio dos aposentados e ao anuénio pago a esfes

Grupo de Trabalho para anslise ¢ aprimoramento d2 Carreiss da Previdéncia, Satde e Trabalho- Mesa Setorial de Negociagio Permanente do Ministério da Sadde (MSNPMS).
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servidores. Por sua vez para os servidores ativos o impacto ocorre apenas em parcelas de

carater pessoal e varidvel, ndo refletindo em impacto na remuneragdo total dos servidores.

Informa-se que especificamente para 0s servidores ocupantes de cargos de
nivel auxiliar houve a incorporagfio das duas gratificagdes, mantendo-se apenas a Gratificagdio

de Desempenho da Carreira da Previdéncia, Satide e Trabalho.

Destaca-se, por fim, que o fortalecimento do componente fixo da remuneragio
dos servidores contribui para o aprimoramento do plano de carreira ao responder aos desafios
de: a) tornar menor a instabilidade da remuneragio em razdo da avaliag#io de desempenho ¢ b)

evitar expressivas redugdes na remuneragdo  por ocasiio da aposentadoria

3.1.1 Implementagdo de Reajuste ao Vencimento Basico

i° Estudo: aumento de R$ 1.000,00 (um mil reais) no Vencimento basico para
todos os niveis (superior, intermediario e auxiliar), fato este que caracterizaria um aumento
ndio linear em termos de percentual, tendo em vista que os valores dos vencimentos basicos
sfio varidveis em razdo do nivel, da classe € do padréo que 0 servidor se encontra. Sendo que a
implementagiio do reajuste ao Vencimento Bisico ocorreria em 2016, conforme impacto

constante do anexo A.

3.2 Criagdo da Gratificagdo de Qualificagdo e Retribui¢do por Titulagdo

Instituigio de Gratificagio de Qualificagdo (GQ) para os servidores do nivel
intermediario ¢ do nivel auxiliar, e de Retribuigdo de Titulagiio (RT) para os servidores de
nivel superior, em 2017.

A proposta consolidada atrela o recebimento da GQ e da RT ao cumprimento
de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho
das atividades inerentes ao cargo € s competéncias organizacionais do Ministério da Satde.

Esclarece-se que a Retribuiglo de Titulagio proposta estd estruturada em tiés

niveis: Nivel I- aperfeigoamento e atualizagdo; nivel 11 — especializagfo/ pos-graduagio, nivel

Grupo de Trabalho para andlise e aprimoramento da Casreira da Preyidéncia, Satide e Trabalbo- Mesa Setorial de Negociagio Permanents do Ministério da Satde (MSNP/MS).
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I - mestrado/doutorado. Por sua vez, a gratificagdo de qualificagdo estd assim estruturada:
Para o nivel médio: nivel I — aperfeigoamento e atualizagiio; nivel II — graduagéo; nivel II-
especializagiio/ pos —graduagfio; Nivel auxiliar: nivel I - aperfeicoamento e atualizago; nivel
11 — ensino médio concluido; Nivel III — graduag@o.

Com relagdo aos valores, foram definidos percentuais de 8%, 10% e 12% sobre
o.vencimento da ultima classe e padrio do nivel superior para a retribuigdo de titulagdo. Para
a gratificagio de qualificagdio para o nivel médio foram estabelecidos os percentuais de 6%,
8% e 10% sobre o vencimento ({iltima classe, padriio) do nivel médio; ¢ os percentuais de 4%,
6% e 8% sobre o vencimento (Gltima classe, padrdo) do nivel auxiliar, conforme impacto

constante do anexo B.

4, Consideragbes Finais

O presente estudo objetiva sistematizar ajustes na Carreira da Previdéncia,
Satide e Trabalho direcionados ao aperfeigoamento e aprimoramento da estrutura, visando o

estabelecimento de uma politica que prime pela defesa e valorizag#o do trabalhador.

Destaca-se que as discussdes realizadas no grupo de trabalho representam o
desenvolvimento do processo democrético ¢ amadurecimento dos atores envolvidos ¢ da
instituigfo, e que as diretrizes fixadas neste documento consubstanciam importante subsidio
para orientar as negociagles futuras, considerando-se as demais varidveis envolvidas no

processo de negociagfo.

Entende-se que, para methor aproveitamento das discussdes realizadas no
4mbito do Grupo de Trabalho, é necessério o prosseguimento das discussOes sobre 0s eixos
aqui apresentados no Ambito da Secretaria de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico
Federal, Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo, com vista a0 aprimoramento das
discussdes conjuntamente com os Ministérios do Trabalho e Emprego ¢ da Previdéncia

Social,

Brasilia, margo de 2015.

Grupa de Trabalho para andlise e aprimoramento da Carreira da Previdéncia, Saide & Trabalho- Mesa Setorial de Negociagio Permanente da Ministério da Satde (MSNP/MS).



Proposta de alteragiio de tabela remuneratérla

NS NI NA
ATIVOS APOSENTADOS ATIVOS APOSENTADOS ATIVOS APOSENTADOS
Situagdo - lanelro de 2015 5.146,22 3.568,22 3.444,42 2.506,42 2.662,12 2.204,12
Proposta 2015-2017 6.146,22 5.224,29 4.444,42 1.777,76 3.662,12 3.129,70
Diferenga remuneratérta 1.000,00 1.656,07 1.000,00 1.271,34 1.000,00 925,58
IMPACTO 2016
Classe fadrio NS NI NA
ATIVOS APOSENTAROS ATIVOS APOSENTADOS ATIVOS APOSENTADOS
especial It 188.709.600,00|  793.980.654,00]  §85.165.933,33] 692.977.505,30] 13.712.800,00} 1.186.334,89
It 1.073.600,00 18.314.170,99 4.166.800,00f  25.778.83651 97.600,00f  190.243,04
1 1.447.733,33 18.239.102,86 2.326.133,33]  27.185.374,69 309.066,67]  3.742.119,94
C vl 520.533,33 7.973.023,97 2.098.400,00] 571143639
Y 309.066,67 3.885.410,88 1.268.800,00{  25.220.001,3
W 211.466,67 4,516.517,46 2.391.200,00]  17.195.910,99
m 162.666,67 3.235.459,79 780.800,00f  34.741.221,48}
] 146,400,060 1.686.545,56 585.600,00f  14.799.297,03}
] 113.866,67 1.853.275,46 634.400,00]  10.069.019,48
B vi 711.466,67 587.072,30 520,533,33]  15.787.190,95
v 48,800,00 1.232.840,52 325.333,32 7.436.129,22
W 113.866,67 416.541,32 211.466,67]  29.042.039,21
] 19.113.333,33 124.568,34]  18.023.466,67 3.181,238,15
It 9,272.000,00 144,863,81 8.930.400,00 9,687.823,47
| 6,392.800,00 103,137,45 3.952.800,00 3.374.548,74
A v 8.946.666,67 61.103,87]  19.373.600,00 3,797.571,96
Y 22.220.266,67 60.920,89}  51.044.800,00 6.556.134,62
i 5.790.933,33 141.746,33 2.928.000,00 389.442,14
1 10.134.133,33 40,383,465 2.976.800,00 275.825,68
1 8.572.533,33 40.267,66 2.098.400,00 373.485,68 :
IMPACTO PARCIAL 283.511.733,33|  856.677.906,52] 1.009.834.666,67} 984.982.965,50| 14.119.466,67 5.118.697,87
IMPACTO GERAL 3,154.245.437,04
IMPACTO 2017
. NS nt NA
Classe Padrio ATINOS APOSENTADOS ATNOS APOSENTADOS ATIVOS APOSENTADOS
espectal ] 0,00] 116.181.000,00 0,00f  28.965.209,18 0,00 0,00
i 0,00 2,595.663,25 0,00 1.043.056,87 0,00 0,00
; 0,00 2.502.753,79 0,00 1.064.665,35 0,00 0,00
c Vi 0,00 1.052.956,01 0,00 2.130.067,52
v 0,00 496.119,78 0,00 908.312,91
W 0,00 557,328,14 0,00 597.446,25
H 0,00 385.620,55 0,00 1.154.193,38
It 0,00 194.050,11 0,00 477.793,99
} 0,00 210.178,88 0,00 312.812,63
B Wl 0,00 62.304,42 0,00 463.166,26
v 0,00 126.007,75 0,00 200.238,45
Y 0,60 40.977,17 0,00 783.505,07
m 0,00 11.787,17 0,00 82.157,71
] 0,00 13.174,30 0,00 238.097,01
i 0,00 9,006,39 0,00 79.440,82
A v 0,00 5.057,66 0,00 83.366,01
W 0,00 4.830,40 0,00 136.798,84f
] 0,00 10.757,29 0,00 7.705,461%
I 0,00 2.930,13 0,00
| 0,00 2.790,09 0,00
IMPACTO PARCIAL 0,00] 124.465.293,77 0,00]  38.750.839,85 0,00 0,00
IMPACTO GERAL 163.225.133,62
IMPACTO TOTAL
Classe Padrdc Lo N NA
ATIVOS APOSENTADDS ATIVOS APDSENTADOS ATIVOS APOSENTADOS
especial 1l 188.709.600,000  910.161.954,00] 885.166.933,33] 721.942.714,47| 13.712.800,00| 1.186.334.89
1 1.073.600,00]  20.909.834,24 4,196.800,00]  26.821.893,38 97.600,00f  190.243,04
i 1.447.733,33 20.741.856,64 2.326.133,33]  28.250.044,64
c vi 520.533,33 9.025.979,98 2.098.400,00]  59.244.431,43}
v 309.066,67 4,381.530,66 1268.800,00]  26.128.314,2
W 211.466,67 5.073.845,60 2.391300,00f  17.793.357.24
] 162.666,67 3.621.080,34 780.800,00f  35.905.414,8
H 146.400,00 1.880.595,67 585.600,00]  15.277.091,02}
1 113.866,67 2.103.454,35 624.400,001  10.381.832,11
B Vi 211.466,67 649.376,73 530.533,33]  16.250.357,21
v 48.800,00 1.358.848,26 325.333,33 7.645.367,67
W 113.866,67 457.518,49 211.466,67)  29.825.544,28
10l 19.113.333,33 136.355,51}  18.023.466,67 3,263.396,86
] 9,272.000,0¢ 158.038,11 8.930.400,00 9.926.920,48] =
t 6.392,800,00 112.144,34 3.952.800,00 3.453.989,55
A v 8.946.666,67 66.161,53]  19.372.600,00 1.880.937,97
W 22.220.266,67 65.751,20]  5£.044.800,00 6.692.933,47
He 5.790.933,33 152.503,62 2.928.000,00 397.147,61
It 10.134.133,33 43.313,60 2.976.800,00 280.987,14
] 8.572.533,33 43,057,74 2.098.400,00 380,129,76 .
IMPACTO PARCIAL 283.511.733,33]  981.143.200,69] 1.009.834.666,67] 1.023.742.805,44]  14.119.466,67 5.118.697,87
IMPACTO GERAL 3.317.470.570,67




Proposta remuneratéiiz 2015-2017
Carrelra da Previdéncia, da $aide e do Trabalhe

NIVEL SUPERIOR
Situagio - Janeiro 2013
Gratificagdo da | Gratificacdo da Gratificagdo da TOTAL -
Classe | Padrie Ve:c:n;ento carreira carrelra TOTAL - ATIVOS | TOTAL - ATIVOS carrelea APOSENTADOS
seo 100 pontos valor do ponto §0 pontos 100 pontos 50 pontos 5{ pontos
n 3.383,00 4.617,00 46,17 7.076,60 8.000,00 2.308,50 5.691,50
especial |1} 3.290,85 4,532,00 45,32 6.91646 7.822,86 2.266,00 5.556,85
1 3.201,23 4.443,00 44,49 6.760,43 7.650,23 2,224,50 5.425,73
Vi 3.107,99 4.294,00 42,94 £.543,19 7.401,99 2,147,00 5,254,99
v 3.023,34 4.217,00 42,17 6,396,94 7.240,34 2.108,50 5.131,84
¢ v 2.940,99 4.142,00 4142 6.254,59 7.082,9% 2.071,00 5.011,9%
[} 2.860,8% 4,068,00 40,68 £.115,29 6928,8% 2.034,00 4.894,89
il 278,97 3.9596,00 33,96 5.978,77 6.778,57 1.598,00 4.780,97
] 2,707,17 3.926,00 39,26 5.847,97 6.633,i7 1.963,00 4.670,17
Vi 2.628,32 3,795,00 37,95 5.664,32 6.423,32 1.897,50 4,525,82
v 2.556,73 3.729,00 37,28 5.539,93 6.285,73 1.854,50 4.421,23
s v 2.487,08 3.665,00 36,65 541909 6.152,09 1.832,50 4.319,5¢
1 2.419,35 3.603,00 36,03 5.301,75 6.022,35 1.801,5¢ 4.220,85
14 2.353,45 3.542,00 15,42 5.187,05 5389545 171100 4.124,43
1 2.289,35 3.482,00 34,82 5.074,95 5771,3% 1.741,00 4.030,35
v 222287 3.371,00 3371 4.919.47 5.593,67 1.685,50 3.508,17
v 2.162,13 3.31500 33,15 4.814,13 5.477,13 1.657,50 3.819,63
A H] 216324 3.26100 3261 4.712,04 5.364,24 1.630,50 373314
i} 2.645,95 3.208,00 32,08 4512,35 5.253,95 1.604,00 3.649,55
1 1.990,22 3.156,00 31,56 4.515,02 5.1465,22 1.578,00 3.568,22
Proposta - Janelro 2015
Gratificagio da | Gratiflcagio da Gratificagdo da TOTAL -
Classe | Padriio Ve:f:?‘?to carrelra canelra 0T ATIVOS | TOTAL - ATIVOS carreles APOSENTADOS
103 pantos valor do ponto 80 ponitos 100 pontos. 50 ponitos 50 pontos
1l 3.383,00 4,617,060 46,17 7.076,60 8.000,00 2.308,50 5.691,50
especial 1# 3.250,85 453200 45,32 6.916,46 7.822,86 2.265,00 5,556,886
i 3.201,23 4.449,00 44,49 5.760,43 7.650,23 2.224,50 5.425,73
Vi 3.107,99 4.294,00 42,94 £6.543,19 7.401,99 2.147,00 5.25499
v 3.023,34 4.217,00 42,17 6.356,94 7.240,34 2.108,50 5.131,84
¢ v 2.940,99 414200 41,42 6.254,59 7.082,99 2.071,00 5.011,99
11 2.860,89 4.068,00 40,68 6.115,29 6.928,89 203500 4.894,89
| 278297 3.996,00 39,96 5.979,77 6.778,97 1.998,00 4,780,597
I 2.707,i7 3.926,00 39,26 5.847,97 6.633,17 1.963,00 4.670,17
vi 2.628,32 3.79500 3795 5.664,32 6.423,32 1.897,50 4.525,82
v 2.556,73 372900 37,23 5.539,93 6.285,73 1.864,50 4.421,23
& v 2.487,09 3.665,00 36,65 5.419,09 6.152,09 1.832,50 4.319,59
(13 2.419,35 3,603,00 36,03 5.301,75 6.022,35 1.80150 4,220,85
[ 2.353,45 3.542,00 35,42 5.187,05 5.895,45 177100 412445
1 2.289,35 3.482,00 34,82 5.074,95 5.771,35 1,741,060 403035
A 2.222,67 3.371,00 33,71 491947 5.593,67 1.685,50 3,908,17
W 2.162,13 3.315,00 3315 481413 5477,13 1.657,50 3.819,63
A n 2.103,24 3.261,00 3261 4.712,04 5.364,24 1.630,50 3.733,74
1] 2.045,95 3.208,00 3208 4.612,35 5.253,95 1.604,00 31.649,95
t 1.990,22 3.156,00 31,56 4.515,02 5.146,22 1.578,00 3.568,22
Proposta - lanelro 2016
vendmente | Gratificegio da | Gratificagio da Gratifizatdo da TOTAL -
Classe | Padrio basico carreira cameira | TOTL T ATIVOS TOTAL - ATWOS] . retra APOSENTADDS
{60%) + 1.000,00| _ 100 pontos valor do ponte £0 pontos 100 pontos S0 pontos 50 pontos
n 5.800,00 3.200,00 32,00 8,360,00 9.600,00 1,600,080 7.A00,00
especlal It 5.693,72 3.129,14 31,29 8.197,03 8,822,486 1.564,57 7.258,29
1 5.590,14 3.060,09 30,60 8.038,21 8.650,23 1.530,05 7.120,18
Vi 5.441,19 2.960,80 29,61 7.809,83 £8401,99 1.480,40 6.921,59
v 5.344,20 2.895,14 28,96 7.661,11 8.240,34 1.443,07 6.792,27
¢ v 5,249,79 2.833,20 2833 7.516,35 8.082,99 1.416,60 6.666,39
t 5.182,33 277156 27,72 737458 7.928,8% 1.385,78 6.543,11
1 5.067,38 271159 27,12 7.236,65 7.178,97 1.355,79 6.423,18
I 4.979,90 2.653,27 26,53 7.102,52 7.633,17 1.326,63 6.306,54
Vi 4.853,99 2.569,33 25,69 £.909,45 7.423,32 1.284,66 5.138,66
v 4.771,44 2.514,29 25,14 6.782,87 7.285,73 1.257,15 5.02858
B h 4,691,25 2,460,824 24,61 6.659,92 7.152,09 1.230,42 5.921,67
[Ef] 451341 2.408,34 24,09 6.540,56 7.022,35 1.204,47 5.817,88
n 453,27 2.358,18 23,58 542381 5.89545 1.179,09 5.716,36
1 4.462,81 2.308,54 23,09 6.309,64 6.771,35 1,154,27 5.617,08
v 4.356,20 2,237,47 22,37 6.145,18 6,593,67 1.118,73 5.474,94
v 4.286,28 2.190,85 2191 603896 6.471,13 1.035,43 5.381,70
A H] 4,218,54 2.145,70 21,46 5.935,10 6.364,24 1072,85 529139
) 4.152,37 210158 21,02 5.833,63 6.25355 1.050,79 5.203,16
5 4.087,73 2.058,49 20,58 5.734,52 6.146,22 1.029,24 5.116,98
Proposta - Janelro 2017
Vendmento | Gratiffcagdo da | Gratificagdo da Gratificagdo da TOTAL -
Classe | Padrdo bislco carrelra carreira TOTAL - ATIVOS | TOTAL - ATIVOS carelra APOSENTADOS
{70%} 100 pontes valor do panto 80 pontos 100 pontos 50 pontos 50 pontos
H 6.300,00 2.700,00 2700 8.460,00 9.000,00 1.350,00 1.650,00
espacial 1} 6.176,00 2.646,36 2647 §.29349 8.822.85 1.32343 749943
k 6.055,16 2.595,07 25,85 8.131,22 §.650,23 1.29753 7.352,70
Vi 5.881,3% 2.520,60 25,21 7.857,47 340159 1.260,30 7.141,69
v 5.768,24 247210 24,72 7.74592 8.249,34 123605 7.004,29
c v 5.658,09 2424,90 24,25 7.598,01 8.082,99 1.212,45 £.870,54
il 5.550,22 2.378,67 23,79 7.453,16 7.928,85 1.189,33 6.739,56
1 544528 2,333,69 23,34 7.312,23 177897 1.166,85 6.612,12
t 5.343,22 2.289.95 22,90 7.175,18 7.633,17 1.144,98 6.488,1%
Vi 5.156,32 2,221,060 22,27 6.977,92 742332 1.113,50 6.309,82
v 5.100,01 2.185,72 21,86 £.848,59 7.285,73 1.092.86 6.192,87
8 v 5.006,46 2.145,63 21,46 6.722,96 7.452,09 1.072,81 507928
& 4,915,865 2.106,7% 2107 6.601,01 7.022,35 1.053,35 5.969,00
il 4.826,82 2.0638,64 20,69 6.481,72 £.895,45 1.034,32 5.861,13
| 4.735,95 2.031,41 20,31 6.36507 6.771,3% 1.015,70 5.755,65
v 461557 1973,10 19,78 6.198,05 6.593,67 933,05 5.604,62
v 4,533,99 1.943,14 14,43 6.088,50 6477,13 971,57 5.505,56
A ih 4.454,97 1.509,27 19,09 5.982,39 6.364,24 654,64 5.409,60
i 4377,77 1.876,19 18,76 587871 6.253,95 938,09 5.315,86
I 4,302,35 1.843,87 18,44 5.777,45 6.146,22 921,93 5.224,2%




Proposta remunesatdria 2015-2047
Carreira da Previd&ncia, da Salide e do Trabalho

NiVEL INTERMEDIARIO
Sityagdo - Jeneire 2015
Gratifleagio da | Gratiicagdo da Gratificagdo da TOTAL -
Chasse | Padrdo Va;;i::mu carreira carrelra TOTAL - ATIVOS | TOTAL - ATIVOS carrelra APOSENTADOS
° 100 pontos valor do ponto 80 pontos 100 pontos 50 pontos 50 pentos
113 1.923,11 2,124,00 21,24 3.622,31 404711 1.062,00 298511
especial 1 1.904,07 2.109,00 1,09 3.591,27 4.013,07 1.054,50 2.958,57
3 1.885,22 2.095,00 20,95 3.561,22 3.980,22 1.047,50 2,.932,72
Vi 1.857,36 2.076,00 20,76 3,518,185 3.933,36 1.038,00 2.895,36
v 1.838,97 2.062,00 20,62 3.438,57 3.900,97 1.031,00 2.865,57
c v 182076 2.048,00 20,48 3.459,16 31.863,76 1.024,00 284475
HI 1892,73 2.035,00 20,35 3430,73 383773 1.0172,50 2520,23
1} 1.784,88 2,022,090 20,23 3.402,48 3.806,88 1.041,00 2.795,88
i 1.767,21 2.009,00 20,09 3.374,41 3.776,21 1.004,50 277171
Vi 174108 1.992,60 19,92 3,334,869 373308 595,00 2,737,058
v 1.72385 1.975,00 19,79 3,307,05 3.702,8% 989,50 2.713,35
a8 1\ 1.706,78 1.967,00 19,67 3.280,38 3.673,78 983,50 2.690,28
[H] 1.683,88 1.955,00 19,55 3.253.88 3,644,688 577,50 2.657,38
il 1.673,15 1.843,00 19,43 3322755 3616,15 971,50 2.644,65
1 1.656,58 1.931,00 18,31 3.201,33 3.587,58 965,50 2.622,08
v 1,632,106 191600 19,16 3.164,%0 3.548,10 958,00 2.590,10
v 161594 190500 19,05 3.139,94 3.520,94 952,50 2.568,44
A 11l 1.593,24 1.834,00 18,94 3.11%,14 3.49394 947,00 2.546,94
It 1.534,10 1.883,60 13,83 3.090,50 3.467,10 941,50 252560
i 1.568,42 1.876,00 18,76 3,069,22 3.444,42 938,00 2,506,542
Proposta - Janetro 2015
Gratificaglo da | Gratificagdo da Gratificagdo da TOTAL -
Classe | Padrio Ve:c;?c?lo careelra carrelra TOTAL - ATIVOS [ TOTAL - ATIVOS carreira APOSENTADOS
100 pontos. valor do panto 80 pontes 100 pontos 50 pontos 50 pontos
n 1.923,11 2.124,00 21,24 3.622,31 4.047,11 1.062,60 298511
especial 1} 1.904,07 2,108,00 21,09 3.591,27 401307 1.054,50 2.9%8,57
i 1.885,22 2,095,00 20,95 3.561,22 3.980,22 1.047,50 2932,72
i 1.857,36 2.076,00 20,78 351816 393336 1.038,00 2.895,3%
v 1.838,97 2.062,00 0,62 348357 390097 103180 2.86%,97
¢ v 1.820,76 2.048,00 2048 3.459,16 3.863,76 1.024,00 2,844,756
[H] £.802,73 2.035,00 20,35 3.43073 3,837,713 1.017,50 2.820,23
it 178482 2.022,00 20,22 3.40248 3.806,88 1.011,60 2.795,88
I 1.767,21 2.009,00 20,09 337441 3.776,21 1.004,50 27147
b/l 1.743,09 1.992,00 19,92 3.334,69 373309 996,00 2,737,089
v 172385 1.978,00 19,79 1.307.05 3.702,85 935,50 2.713,35
B [\ 1.706,78 1.967,00 19,67 3.280,38 367378 983,50 2.630,23
HE 1.689,88 1.955,00 19,55 3.253,88 3.644,88 977,50 2.667,38
f] 1.673,15 1.943,00 19,43 3.227,55 3.616,15 971,50 2.644,65
I 1.656,58 1.931,00 19,31 3,201,338 3.587,58 965,50 622,08
v 1.632,10 1.916,00 19,16 3.164,90 3.548,10 958,00 2.590,10
W 161594 1.505,00 18,05 3.13994 3.520,94 952,50 2.568,44
A il 1,599.24 1.894,00 18,94 3.115,14 349394 947,00 2.546,24
i} 1.584,10 1.883,00 18,83 3.090,50 3.467,10 941,50 2.525,60
i 1.56842 1.876,00 18,76 3.069,22 3.444,42 $38,00 2.506,42
Proposta - Janelro 2016
Vencmenta | Gratficagio da | Gratificagdio da GratHicacdo da TOTAL -
bisiko ca:se?ra carre?rao TOTAL - ATIVOS | TOTAL - ATIVOS carre‘l:ra APOSENTADOS
Classe | Padrio
(60%} + 1.000,00] 100 pontos valor do ponte 80 pontos 100 pontos 50 pontos 50 pontas
1 342827 1.618,84 16,19 4723,34 5.047,11 809,42 4.237,69
especial [t} 340784 1.605,23 16,05 4.692,02 5.013,07 202,61 4,210,486
i 3.388,13 1.592,09 15,92 4.661,80 4.980,22 796,04 4.184,18
vi 3.350,02 1.573,34 15,73 4,618,639 4.933,36 786,67 4.146,69
v 3.340,58 1.560,39 15,60 4.588,89 4.900,97 780,19 4.120,78
¢ v 332126 1.547,50 1548 4.559,26 4.868,76 7375 4.095,01
K] 3.302,64 1.535,09 15,35 4,530,71 4.837,73 767,55 4.070,18
1 3.28413 152275 15,23 450233 4.806,88 761,38 4.045,50
] 3.265,73 1.510,48 15,10 4.474,11 4,776,21 755,24 4.020,97
vl 3.239,85 1.493,24 14,93 4.434,44 4.733,09 746,62 3.986,47
A 322171 143134 14,81 4.406,62 470285 740,57 3962,28
B v 3,204,27 146951 14,70 4.379,88 4.673,78 734,76 3.935,02
1 3.186,93 1.457,95 14,58 4.353,29 4.644,88 72858 3.915,90
1# 3.169,69 1.445,46 14,46 4.326,86 4616,15 723,23 3.852,92
3 3.152,55 1.43503 14,35 4.300,57 4.587,58 717,52 3,870,086
y 3,128,86 1.419,24 14,19 4,264,25 4,543,510 709,62 3.838,48
W 3.112,56 140838 14,08 4,239,26 4,520,294 704,19 1.816,75
A HI| 309635 1.392,58 13,98 4.214,42 4,453.94 698,79 3,795,15
li 308025 1.386,24 13,87 4,185,773 4.467,10 693,42 377368
t 3.066,65 1.393,77 13,78 4.168,87 4.444,42 538,82 3.755,54
Proposta « Janeiro 2017
Vencimento Gratificag3o da | Gratificagioda Gratiflcagdo da TOTAL -
Classe | Padrio béslco careeira carrelra TOTAL - ATIVOS | TOTAL - ATVOS careeira APOSENTADOS
{70%) 100 pontos valor do ponto 80 pontos 100 pontes 50 pontos 50 pontos
1l 353298 1514,13 15,14 4,744,28 5.047,11 757,07 4,290,04
espacial it 3.509,i5 1.503,92 15,04 4.712,23 5.013,07 751,96 4,261,11
] 3.486,1% 1.494,07 14,94 4.68141 4.880,22 747,03 £.233,19
vi 3.453,35 1.430,01 14,20 4.637,36 4.933,36 740,00 4.193,36
v 3.430,68 1.470.29 14,70 4,606,951 4.900,97 735,15 4.165,32
c v 3.408,13 1.460,63 14,61 4.576,63 4.868,76 730,31 4.138.45
HIS 3.386,41 1.451,32 14,51 4547247 4.837,13 725,66 4.112,07
[t} 3,364,682 1.442,086 14,42 4,518,447 4.806,88 721,03 4,085,385
§ 3.343,35 1.432,86 14,33 4.489,64 4.776,21 716,43 405978
Vi 3.313,16 1.419,93 14,20 4.44%,10 473309 709,56 402313
v 3.252,00 141035 14,11 4,420,68 4,702,85 705,43 3.997,42
B ™ 3.271,65 1.402,13 14,02 4.393,35 4.673,78 704,07 3.972,71
i} 3,251,42 139346 13,93 4,366,19 4,544,88 696,73 3.948,1%
il 3.231,31 1.384,85 1385 4.339,18 451615 69242 392373
1 3.214,31 1.376,27 13,76 4.312,33 4,587,58 648,14 3,899,44
v 3.183,67 1.364,43 13,64 4.275,21 4.548,10 682,22 3.865,89
v 3.164,66 1.356,28 13,56 4.249,68 4.520,94 678,14 3.842,80
A [E] 3.145,76 1.348,18 1348 4.224,30 4.493,94 §74,09 3.819,85
1 3.126,97 1.340,13 13,40 4.199,07 4.467,10 670,07 3,797,04
| 3.1141,09 1.333,33 13,33 45,177,715 4.444,42 666,66 3.771,16
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PROJETO DE LEI ... N° DE DE 2015,

Institui a Retribuicio de Titulagio e a Gratificagdo de Qualificagdo
para os servidores aos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal do Ministério da Saide e Funasa,
regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, vinculados ao
Plano de Classificagéio de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ao Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de
que trata a Lei n? 11.357, de 19 dggoutubro de 2006, a Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trab o dé que trata a Lei n® 11.355, de

Art. 1° - Fica instituida a Retribuigfio por Titulaglo - RT, a ser concedida aos titulares de
cargos de provimento efetivo de n1vef’ superior do quadro de pessoal do Ministério da Sande e
Funasa vinculados ao Plano de CIasSlﬁcag:ao de Cargos, a0 Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, & Carreira da Previdéncia, % a%%%aude ¢ do Trabalho, e & Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho, que j" resido titulo de Doutor ou gxau de Mestle, ou sejam
possuidores de certlﬁcad/ ' :

S,

ou espemahzaqao, em confmmrade com a classe, padrfio e titulagdo ou certificagdo

aperfeigoamento ¢ h f%?ecmhzag:ao, referidos no caput deste artigo, deverfio ser compativeis
com satmdades d%()rgﬁew ndg; o servidor estiver Jotado.

:) . d %gcepga‘ ’da RT referida no caput deste artigo, ndio serfio considerados
A»a enas de‘&f;@equenaa

§ 3° Em nenhu@%_jﬁhlpotese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor
relativo A RT. &

§ 4° A RT ser4 considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau
ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativag#o.

“Art.” 2° - Fica institufda a Gratificagdio de Qualificagio GQ, a ser concedida aos titulares de
cargos de provimento efetivo de nivel intermediério e de nivel auxiliar do Ministério da Saide
e Funasa vinculados ao Plano de Classificagfo de Cargos, ao Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, & Carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabalho, e & Catreira da Seguridade
Social e do Trabatho, em retribui¢io ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessirios ao desempenho das atividades de nivel
intermediério, de acordo com os valores constantes do Anexo desta Lei.



§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos ¢ organizacionais necessarios & percepgdo
da GQ abrangem o nivel de qualificagdo que o servidor possua em relagéo:

I - ao conhecimento dos servigos que lhe sfo afetos, na sua operacionalizagdo e na sua gestdo;
e

Il - a formagfio académica e profissional, obtida mediante participagdo, com aproveitamento,
em cursos regularmente instituidos.

§ 2° Os cursos a que se refere o inciso II do § 1° deste artigo deverdo ser compativeis com as
atividades do érgéio onde o servidor estiver lotado.

§ 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput deste artigo, serdo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educagfio e, quando
realizados no exterior, revalidados por institui¢fio nacional competente para tanto.

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermedidrio da Cairei’raag que se refere o caput deste
artigo somente fardo jus ao nivel I da GQ se comprdyada a participagfo em cursos de
qualificagfio profissional com carga hordria minima &d 80 {cento e oitenta) horas, na forma
disposta em regulamento. % -

§ 5° Para fazer jus aos niveis II e lIl da GQ, os servidores a que fere o caput deste artigo
deverfio comprovar a participagfio em cursos de formagéo académicg%bsewada no minimo o

nive! de graduacfio, na forma disposta em regulamento.

§ 6° O regulamento dispora sobl;eé‘%s modalidades de curso a serem consideradas, a carga
horaria minima para fins de equlpaiac;ﬁo de cursos, as situagdes especificas em que seréio
permitidas a acumulagfo del.»cvargas horarr s de diversos cursos para o atingimento da carga
horétia minima a que se rc} For ¢ d fgo, s critérios para atribui¢fio de cada nivel de
GQ e os procedimentos gerais %%;:cessﬁo d%eferlda gratificagdo.

§ 7° Em nenh fia hipétese, a GQ- poderé ser percebida cumulativamente com qualquer
adicional ou gl;{% cagdo que tenha cc ino fundamento a qualificagiio profissional ou a

titulagBo.

§ g8° A’@GQ ser4 conlsiderdi no, célculo dos proventos e das pensoes somente se o titulo, grau

erti ﬁ@a

Brasilia, d Jxxxx de 2015, 194° da Independéncia e 127° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Nelson Barbosa



ANEXOI

Retribui¢fio por Titulagiio

Niveis Valores
I R$ 661,00
II R$ 827,00
1 R$ 992,00

ANEXO I

Niveis

I R$342,00

I R$457,00

Iil R$ 571,00

Valores

R$ 105,00

R§$ 158,00

R$ 211,00
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MESA SETORIAL DE
Nsnacmgna PERMANENTE
00 MINISTERIO DA SAUDE

RELATORIO FINAL

Grupo de Trabalho — GACEN/GECEN

1. Apresentaciio

Este relatorio tem por objetivo registrar o desenvolvimento e a conclusdo das
discussbes sobre temas pautados nas reunides realizadas pelo Grupo de Trabalho
GACEN/GECEN, da Mesa Setorial de Negociagdo Permanente do Ministério da Saude
(MSNP/MS).

O Grupo de Trabalho realizou estudos sobre o apetfeioamento dos atos
normativos que disciplinam a concessfo da Gratificagio de Combate ¢ Controle as Endemias,
tendo por base os seguintes eixos: alterago das Leis n° 11.784, de 22 de setembro de 2008 ¢
da Lei n® 11.907, de 02 de fevereiro de 2009, e alteragdo da Portaria GM/MS n° 630, de 31 de
margo de 2011, que dispdec sobre os critérios de concessdo ¢ pagamento da Gratificagfio
Especial de Atividade de Combate ¢ Controle de Endemias (GECEN) e da Gratificagfo de
Atividade de Combate e Controle de Endemias (GACEN).

Destaca-se que este documento consolida alguns posicionamentos dos
representantes do Grupo de Trabalho da Mesa Setorial de Negociagio Permanente em torno

da necessidade de adequagdes no texto das Leis n° 11.782/2008 e n® 11.907/2009.

2. Metodologia de Trabalho do GT e participantes

Primeiramente, cumpre salientar que o Grupo de Trabalho ¢ composto por
representantes da Confederagfio dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal (CONDSEY),
Confederago Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social (CNTSS), Federagho

Nacional de Sindicatos de Trabalhadores em Saude, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia

i



MESA SETORIAL DE
Nzancmgﬁg PERMANENTE
DO MINISTERIO DA SAUDE

Social (FENASPS), Fundagfio Nacional de Satde (Funasa), Secretaria de Gestiio do Trabalho
e da Educacfio em Saude (SGTES), Secretaria de Vigilancia em Satide (SVS) e Coordenagdo-
Geral de Gestfio de Pessoas (CGESP/SAA/SE/MS).

Considerando a necessidade de aprofundar o conhecimento sobre os temas
apresentados ao Grupo de Trabalho, pactuou-se o desenvolvimento dos trabalhos da seguinte
forma: primeiramente, a propositura de alteragGes na Portaria GM/MS n° 630, de 31 de margo
de 2011, que culminou com a publica¢fio da Portaria GM/MS n° 484, de 01 de abril de 2014, ¢
posteriormente aprofundar as discussdes sobre adequagles nas legislagdes que regem a

matéria.

3. Diretriz Proposta

3.1 Alteragdio das legisiagbes

Foram sugeridas alteragies em alguns artigos nas legislagdes, com a
propositura de redagfio mais explicativa pata o artigo que versa sobre para quais profissionais
é devida a gratificagfio, e a inclusdio de cargos no rol dos contemplados com a percepgao da
GACEN, em razdo das atribuigdes dos cargos e as competéncias organizacionais do

Ministério da Satde e da Funasa.

4, Consideragoes Finais

O presente estudo objetiva sistematizar ajusies nas legislagdes que regem a
concessdio das gratificagdes, visando ao aprimoramento do ato normativo € a extenséio do
beneficio aos servidores. Esclarece-se que minuta de projeto de lei e impacto financeiro estéo

anexos a este relatério.

Destaca-se que as discussGes realizadas no grupo de trabatho representam o

desenvolvimento do processo democrdtico ¢ amadurecimento dos atores envolvidos e da

2
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instituigfio, e que as diretrizes fixadas neste documento consubstanciam importante subsidio
para orientar as negociagdes futuras, considerando-se as demais varidveis envolvidas no

processo de negociago.

Entende-se que, para melhor aproveitamento das discussdes realizadas no
dmbito do Grupo de Trabalho, é necessario o prosseguimento dos debates sobre os eixos aqui
apresentados no ambito da Secretaria de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico Federal,
Ministério do Plancjamento, Orgamento ¢ Gestdo, com vista ao aprofundamento das

discussdes.

Brasilia, margo de 2015.



MINUTA

PROJETO DE LEI................ N° DE DE 2015.

Altera a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008, e a Lei n° 11.907, de 02 de fevereiro de
2009,

Art, 1° - A Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, a vigorar com as seguintes

alteracBes:

do cargo, realizarem
atividades de combate e controle de endeini e & controle vetorial,

inclusive em terras indigenas ‘e s quilomb'dl_as, areas extrativistas e

ribeirinhas.

ARAAVIEIERE T AER LIS AL ES IO NERIEOANRITRTES REYTITIIET

R R R

§ 6° A Gecen e a Gacen niio sio devidas aos ocupantes de cargo em comissdo ou
fungiio de confianga, salvo quando se tratar de execugfio de atividades de combate e controle
de endemias, vigildncia em satide e controle vetorial, de saneamento basico, prevengio de
doengas e de promogdo ¢ educagfio em satde.

................................... ceverererierierreerseressseenenneene (VIR

Art. 2°- A Lei n° 11.907, de 02 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:
“ATE 284, oo s

.......... T I R R T T N Y R ]

XIV — - Desenhista;
XV — Topografo,



XVI - Técnico em Cartografia
XVII- Agente de Servigo de Engenharia;
XVIII- Técnico Projetista;

§1°. O titular do cargo de Motorista ou de Motorista Oficial que, no exercicio de suas
atribuigdes legais realizarem atividades de apoio e de transporte das equipes e ou dos insumos
necessarios pata o combate e controle de endemias, vigildncia em satide e controle vetorial, de
saneamento basico, prevengfio de doengas e de promogio ¢ educagio em saide, fard jus 4
gratificacfo a que se refere o caput do art 1°

§ 2° Os titulares de cargo em extingfo, quando, por forga de aproveitamento funcional
realizarem atividades de combate e controle de endemias, vigildncia em saude ¢ controle
vetorial, de saneamento bdsico, prevenc¢fio de doengas e de promog:ao e educaqao em saude,
farfio jus & gratificago a que se refere o caput do art. 1°.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua public

e setembro de 2008,

Art. 4°, Fica revogado o § 8°, do art. 55, da Lei n° 11.784 de 2 2

Brasilia,  de xxxx de 2015, 194° da Independéncia e 127° da Reptiblica.

DILMA ROUSSEFF
Nelson Barbosa
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Anexo C- GRUPO DE TRABALHO -SAUDE
INDIGENA

e Relatorio

e Minuta - Projeto de Lei de atribuicdo da
GAPIN, instituida pela Lei n2 11.907/2009,
aos servidores em exercicio no Subsistema
de Saude Indigena

¢ I[mpacto orcamentario
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Entende-se que, para melhor aproveitamento das discussdes realizadas no
4mbito do Grupo de Trabalho, ¢ necessério o prosseguimento do debate sobre 0s eixos aqui
apresentados no dmbito da Secretaria de RelagSes de Trabalho no Servigo Publico Federal,
Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo, com vistas a0 aprofundamento do tema

proposto,

Brastlia, margo de 2015.



PROJETO DI LEI

Dispde sobre a atribuigio da Gratificagio de Apoio
a Execuciio da Politica Indigenista — GAPIN, aos
servidores em exercicio no Subsistema de Atengdo &
Saude Indigena, instituido pela Lei n® 9.836, de 23 de
setembro de 1999.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 A partir da data de publicagfio desta Lei, a Gratificagfo de Apgj %ecucdo da
Politica Indigenista — GAPIN, instituida pela Lei n® 11.907, de 2« \ﬁ%@/ereiro dg’}% 09, sera ]
servidores titulares de cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, quando em efetivo exercicio nas unidades do Mini stériodaSatde integran%ﬁ,,s do Subsistema de
Atencdio 4 Satde Indigena, instituido pela Lei n® 9.8 G?i%e 23 de : 996
jornada de trabalho semanal de quarenta horas, enquan :

i

tembro de 1999, que cumpram
esta condigo.

§ 1° A GAPIN serd paga em cgjunto, de fotma ndio cumulativ
desempenho de atividade ou de produtividadé decorrénciaéd%exercicioﬁdo respectivo cargo efetivo,

' * ~ £ - - ~ S v r .
qualquer que seja a sua denominagio ou bdse de edlculo € ndo sen‘a de base de célculo para quaisquer
outros beneficios ou vantagens. ‘ T

.« o . ~ .
§ 2° A GAPIN somente integrara os p%ﬁgﬁ@& a aposentadoria e as pensfes se fiver

r jus por mais de sessenta meses.

Al ida nas hipéteses de cessdo,

7

§3° A GA
G

ﬁ'u

que trat; ieaput do art. 1° poderd optar pelo recebimento da GACEN ou
de Opqﬁoﬁ%tante do anexo I desta Lei.

de xxxx de 2015, 194° da Independéncia e 127° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Nelson Barbosa



ANEXO 1

Termo de Opgéo
Nome:
Matricula Siape: CPF:
Unidade de Lotagdo: Telefone: ( )
Cargo: UPAG:
Cidade: ﬁﬁéﬁm
Situagfo: ! [ 1Servidor Ativo l [ ] Servidor Aposentad'."é%

mbro de 19%@?’%&1 Lei n®
2006, da I'ei n® 11.355,
Sin® 11.355, de 19 de

Venho, nos termos da Lei n2 8,112,

5.645, de 10 de dezembro de 1970, da Lei n2 11.357, de 19 |
de 19 de outubro de 2006, da Lei n2 10.483, de 3 dgjlﬁ 0 de 2002 , da
outubro de 2006 e da Lei n® 10.483 d%% julho *ge 2002 optar, p
(GACEN ou gg% PIN). < ¢

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgfo ou entidade do
Sistema de Pessoal Civil da Administragio Publica Federal - SIPEC



LY'SES TV LT V1O0L 99'798'950°Z w101 £88T 1oL
L8LEETT SH'E8T ¥£°058 €058 $£°058 00°£69 1 I
£5'896°C2 1Z'vLS ¥922LT ¥97TLT ZE'198 00004 z 1l
0Z'sv8 e 80'1/8 YT'ET9T YTE19T 80°1/8 00v1L 3 m v
0T'sv0' LY 80'9LT'T ¥2'825°€ vT'8CS°E 90788 00'€2L 4 Al
08'7L9'S¢E 78168 9v'SL9°C 9Y'sL9°C 78168 00‘TEL € A
000 000 000 000 ZT'016 00914 0 |
000 000 000 000 01'126 00°SSZ 0 1l
000 000 000 000 80°7¢6 00v9L 0 i
000 000 000 000 90'et6 00'sLL 0 Al d
000 000 000 000 PO'vS6 00°28L 0 A
000 000 000 000 ¥2'996 00'26L 0 IA
000 000 000 000 9/4'686 00808 0 I
000 000 000 000 ¥£°966 00'L18 0 I
€STSYET TE9EE ¥6'800°T ¥6'800°T ¥6'800°T 00228 T 1
000 000 000 000 yI1Z0'T 00°£LE8 0 Al 2
L8'LLLET SY'vve YE'EE0T YE'EE0'T YE'EE0'T 00°LY8 T A
0zT'ev9es 80160°C YUELTY VT'ELT9 Y5'Sy0'1 00°LS8 9 IA
09°€S6°LTT ¥8'86T°€ 25’9696 75'9656 8¢990°T 00'vL8 6 1
0089T°STT 07'6/8°C 09°'2£9'8 09°2£9'8 0L'640T 00'588 8 I WIDAdS
L9'VL6'8T6°9C | LEVL6°TL9 | 01°C268T0C 0T'€26'810°C 06‘T60°T 00°568 68T 11
|esuainl %TT S3I0pIAIBS
VNNV o1edwy|  seu@q 5€T ostoueUL opEdw] | + 1SYS Bp JojeA ISVYD Ep J0[BA muz OBIPRd | 3SSBD

Ol4VIQAINEILNI TIAIN




09°266'186°0E

TYNNY OLOVdWI TYLOL

Ov'8£5°858

8€'06E¥9

V10l V101 oL WLOL 2
08'8vT'T1 ZL'90€ 99216 99’816 99’816 00°€SL T f x =
TWIDIdSH 5 -
09'687°9v8 PTLSTIT LTIV ES TLTLYES 28'616 00'vSL 69 n £
LY'SES VeV LT IVLOL 99'298°950'C IVLOL £38T V10l
L8 LEETT St'€82 PE058 $£058 €058 00°L69 T 1
£5°896°2C TTYLS y9'7eLT v9'TTL T TET98 00'90L [4 I -
0T/ Er8 e 80°1/8 PEEI9C vZ'€E19°T 80'TL8 00'vIL £ i v =
0T'EV0 LY 80°9/TT ¥2'875°€ $2'87S°E 90’788 00°€zL ¥ Al m
08'2L9'S¢E Z8'T68 9¥'sL9C 9v'S/9°C 78’168 00°TEL £ A -
€575 ET T€'9gE ¥6'800°T ¥6'800°T ¥6'800°T 00°428 T m 2
L8'LLLET SP'vve PEEEOT PEEEO0T PEEE0T 00°Lt8 I A 9 o
0T'Er9'ce 80'160°C YZ'ELT9 YT'ELTS $S'SP0'T 00°£L58 9 IA =
09'€56°LZT $8'861T°E 75'965°6 75'965°6 87'990'1 00'vL8 6 ] S
00'89T'STT 07'6/8°C 09°2€9°8 09°L£9'8 04'6L0°T 00588 8 1l VI23dS3
L9VLBBT69L LEVLETLY 01'€26'810°C 0T'€26'810°C 06'T60°1 00's68 6v8T H]
£L'€29°869°C 10L 8£°96£°20¢ V10l L81 1V10L
L9068 LTV LTy ot 08'THE'TE 08 TPE'1E 8’568 00'vEL 13 1
£1°980°21T S1°z0¢ 9t'906 94906 9t'906 00'EvL 1 I
L9°79T°19 L0'6ZST 0¢'L85Y 0T'L85Y $LI6 00754 S il v
£5'759'98 T€'99T°C 68679 ¥6'86Y°9 v'826 00192 L N =
00'7E6'CT 0€'€CE 06'696 06'696 06'696 00'S6L T il <
€LEOVET 60'sEE 82'S00°'T 8T'S00'T 87'S00°1 00'vZ8 T A 8 n
£6°0EC VT £T'35¢ 8YVL0T 80T 8YL0T 00'188 T Al m
L9'T9E'EL LO'vEST 02'205°S 02'205°S #P'C0T'T 00°206 S A 2 m
08'TEY'SY 785t 9V LOV'E 9y L0V € T8'SET'T 00'TE6 £ I =
09'69€°196'T YZ're06r TLTOT LT TLTOT LT vZerT'T 00°Zb6 87T i} TI>3ds3
[+)
TYANY o1edw Seldy 5€T e_mug_mm““mnaﬁm duyy |+ z_%www P NIdVD ep Jojep S2IOPIMBS 5N | oelped asse|D

NIdVvD oeduw|







