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MINISTERIO DO TRABALHO L PREV[DFNCIA SOCIAL
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Plangjamento, Ox(;dmcnto e A(hmmstmcao
Coordenagio-Geral dc Recursos Humanos

Memorando-Cireular n.* 74 /2015/CGRH/SPOA/SE/MTPS

- Aos Dirigentes das Uli'idades Administrativas do MTPS

~

.Brélsilia,' ()L/' de novembro de 2015,

Assunto: Compensagao dos dias paralisados em virtude de greve

ik

CO!lSldelalldO que as b'lSGS sindicais nacionais tonmhzalam ]Linto ao-Ministério do

Planeyimcnto Orgamento ¢ Gestdo, Tcuno de Acordo para a mpos:g:do das atividades ])ﬂlallb’l(ldb

em virtude da greve C)(,Ollld’l enfre os meses de julho a setemb;o/201‘, cOpia anexa, passamos a .-

discorrer sobre a sistematica de reposicio a ser zld_otada por todas as unidades administrativas deste

- Ministério;

I.I - cada unidade de Recursos Humanos (Superintendéncias e Administragio

. Central) (levua realizar-o levantamento dos servidores que aderiram ao movimento,

bem como do perfodo em que estiveram em greve, para elaboragéo, individual, de um

plano de compensagio, conforme modelo definido no Anexo;

1.2 — o servidor que aderir ao plano de compensagdo terd os créditos de horas

trabalhadas além da jornada normal, migrado para o banco de compensagio da greve,

junto ao Sistema de Gerenciamento da Jornada; |

1.3 - no cziso da ndo adesdo, no proprio Termo, o servidor serd Cientiﬁcado que 0s

descontos dos valores u,tucntes aos dias p'uahsqdos comegardo a ser lang: ados na-
tollm dc, pagamento, com Obsel vancia ao l:mlte méaximo de 10% sobre a remuneragio.
1.4 - O prazo limité para a assinatura do termo de compromisso € dia 30/11/2015. A
inobservénci"\ do prazo ora estabcl‘ccido serd cohsiderada COMo. recusa -z‘l
'conn)ensaqao pmmblllt'mdo 0 couespondentc (quconto remuneratorio, bdl\’O nos

/
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- casos em que o servidor estiver afastado, devendo ser informade, se possivel, quando

ocorrera o retorno do servidor;

1.5 - NdO é permitido as chefias imediatas negociar compenqagao de horas sem a
,nespe(,tzvft f()tmallZd(;’lO de termo de Lomplomlqm Esse documento podera, 111clm1ve
ser objeto de auditorias eventualmente conduzidas por orgaos de controle;'

o

1.6 - A compensagio tem o limite didrio maximo de 02 (duas) horas;

2 - Saliente-se que ¢ de lCSpOﬂSdblll([ddC aas chehas imediatas o acompanhamento da
* efetiva compensagio, bem como’ da _reposicdo dds atividades acumuladas em razdo da pmallsag:“io (le

forma a sub‘ﬂdtm posterior: dec1sao da Admnnstmgao Central qmnto a compensacéo d’tS horas.

Bt Nio ¢ demais lembrar que a fommhzac;ao do tc:mo de compromisso ¢ mecanismo

necessario para darmos conformidade aos pmcedumntos admmmhatwos

4.' : Deslaca -se que no caso dc nao houver o cumpr imento, pelo semdox (la compensacao
tnmada no-termo-de comproiisso, a respectiva unidade de Recursos Hmmnm pmmovela 08

descontos na folha de pagamcuto, propm‘c:onalmentc aos dias e/ou horas restantes.

¥ As medidas aqui estabelecidas visam dar transparéncia e efetividade a.recomposicao
das atividades finse meio deste Ministério, com obscrv{mcizi aos termos do Acordo firmado entre o

Ministério do Planejamento, Orcamento ¢ (:cstao as entidades sindicais nacionais,

Atenciosamente,

—F

( ,.) - <4r VIS L( "
¢ LUIZ LDUARDO LFMOS CO'\' ICAO
Coordenador-Geral de Recursos Humanos



ANEXO

TERMO DE COMPROMISSO

; : (compensagiio dias paralisados)

Nome: : ‘ :
f- & \

‘Cargo:* . i e - e : Matricula STAPE: .

Lotagdo:

1. Plano de Compensaciio
Periodo de adesdo a greve:

i

N° de dias uteis paralisados: ' .| Horas a serem compensadas:
Quantidade de horas a compensar por dia: Previsdo do término da compensagio:
2. Declaracio
i

i

/

[1. Declaro minha adeséo ao plano de compensagido dos dias paralisados, em virtude da.
minha participa¢io no movimento de paralisagio 2015, estando ciente de que nio havendo
cumprimento do plano serdo descontados os valores correspondentes ao dias e ou horas

N

faltantes para a quitagdo dos dias nio trabalhados. ‘

[J Declaro que NAO tenho interesse em participar de nenhum plano de compensagdo dos
dias paralisados, em: virtude da minha adesio ao movimento de paralisagdo de 2015, tendo
ciéncia de que serdo descontados os valores correspondentes aos dias nao trabalhados, em
“quantas parcelas forem necessdrias para quitaciio, nio podendo a parcela ser superior a 10%
sobre minha remuneragio. : ;

Local e data:. L Y e s /20185,

minicipio (815 T I

Assinatura do servidor
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