Projeto de Lei n° 4.250, de 2015

Altera a remuneracdo de servidores e
empregados publicos, dispde sobre
gratificacbes de qualificacdo e de
desempenho, estabelece regras para
incorporacao de gratificacdes as
aposentadoria e pensfes, e da outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N°
(Deputado ........cccovvvvvveeeiiccceee e, )

Da-se ao art. 38, do Projeto de Lei n° 4.250, de 2015, especificamente no

tocante a insercéo do art. 21-B a Lei n® 10.855, de 2004, a seguinte redacao:

Art. 38. A Lein® 10.855, de 10 de abril de 2004, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

(--)

"Art. 21-B. Fica criado o Comité Gestor da Carreira do Seguro
Social, com a participacdo da direcdo do Instituto Nacional de
Seguro Social, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e das
representacdes sindicais dos servidores da carreira.

8§ 1° - A composicdo do Comité Gestor serad paritaria entre
representantes das entidades sindicais e do Governo federal, nos
termos de regulamento.

§ 2° - No prazo de 1 (um) ano, contado da publicacdo desta lei,
prorrogavel por mais 1 (um) ano, o Comité Gestor devera apresentar
uma proposta de reestruturacao da Carreira do Seguro Social.

8 3° - O Comité Gestor podera constituir grupos de trabalho com o
objetivo de subsidiar as discussdes sobre temas afetos ao
desenvolvimento da Carreira, inclusive com o Quadro de servidores
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Sala da Comissao, em ........cccceen.... de fevereiro de 2016.



Justificacao:

A redacao dada pelo art. 38 do Projeto de Lei ao art. 21-B, da Lei n°® 10.855,
de 2004, ndo espelha totalmente o que consta do acordo firmado entre o Poder
Executivo e os servidores publicos federais, destinado a por fim a greve realizada
no ano de 2015, sendo omisso no tocante a itens absolutamente relevantes
guanto ao trabalho a ser desempenhado pelo Comité Gestor da Carreira do
seguro Social, previsto em seu caput, como sao exemplo a obrigacdo, a ele
atribuida, de elaborar a proposta de reestruturacado da Carreira do Seguro Social,
no prazo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, ou a prerrogativa, também
a ele atribuida, de constituir grupos de trabalho com o objetivo de subsidiar as
discussdes sobre temas afetos ao desenvolvimento da Carreira.

Urge, desta forma, que tais questdes sejam inseridas no Projeto de Lei em
questdo, até porque encontram-se elas expressamente previstas no acordo
celebrado entre as partes, e que logrou dar fim & greve realizada pelos servidores
do INSS em 2015.

As redacdes ora propostas, desta forma, buscam assegurar 0 cumprimento
daquilo que foi acordado entre o Poder Executivo e as representacdes sindicais
dos servidores publicos federais, contribuindo para o estabelecimento de um
dialogo franco e sobretudo confiavel entre as partes, capaz de reduzir os conflitos
de interesses entre elas, possibilitando assim a redu¢do do numero de greves e
sua extensao no tempo.

Deputado



