PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Memorando-Circular n° 23 /PRES/INSS

Em 26 de novembro de 2015.

Aos Diretores, Procurador-Chefe, Auditor-Geral, Corregedor-Geral, = Coordenadores-Gerais,
Superintendentes-Regionais, Gerentes-Executivos e Gerentes das Agéncias da Previdéncia Social.

Assunto: Plano de Reposicao (Termo de Acordo de Reposi¢ao n° 01/2015).

1. Este documento dispoe sobre as diretrizes que deverdo ser adotadas para a reposicao das
atividades paralisadas e horas ndo trabalhadas nas Agéncias da Previdéncia Social — APS, conforme o
Termo de Acordo de Reposigdo n° 1, de 29 de setembro de 2015.

2. O quantitativo de horas ndo trabalhadas, por servidor, serd disponibilizado no Sistema de
Registro e Acompanhamento de Reposi¢ao — SRAR (www-srar).

3. A compensagdo se dard por analise de processos, objetivando a regularizacdo do
atendimento e da demanda ndo atendida durante o periodo da paralisacao.

3.1 Sera considerado para fins de reposi¢do o quantitativo de processos que deixaram de
ser trabalhados pelas unidades do Instituto durante o movimento de paralisagdo, equivalente a 890.861
processos.

3.2 Esse quantitativo serd convertido em pontos, os quais serdo distribuidos
proporcionalmente para reposicdo por APS, considerando o impacto de cada unidade na demanda
represada durante a greve, conforme Anexo 1.

3.3 Considerando o necessario esfor¢o adicional do servidor para cumprimento das
tarefas de reposi¢do, a complexidade e a quantidade de atividades atreladas a sua execugdo, cada
processo/servigo a ser trabalhado receberd um indice de majoracdo de quarenta por cento. A tabela de
servigos encontra-se no Anexo II.

3.4 Para fins de acompanhamento, o registro das atividades/servigos executados sera
realizado de forma individualizada pelos servidores no SRAR.

4, Quanto ao plano de reposigdo, esclarecemos que ¢ o documento que contempla o
planejamento das ac¢des que serdo executadas no periodo de compensacao.

4.1 Elaboragdo - as Geréncias-Executivas serdo responsaveis pela elaboragdo da
proposta, cujo preenchimento sera realizado por meio de formulario eletronico disponibilizado no SRAR.
Prazo: até o dia 4 de dezembro.

4.2 Ratificagdo - cabera a Superintendéncia-Regional a analise e ratificacdo da
proposta elaborada pela Geréncia-Executiva.
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Prazo: até o dia 8 de dezembro.

4.3 Inicio da execucdo - as ag¢des devem ser iniciadas imediatamente apos a
ratificacdo do plano pelo Superintendente-Regional.

44 Homologagdo - o Gerente da APS devera observar se os servigos/atividades
destinados ao servidor foram executados e devidamente registrados no SRAR, efetuando a homologacao
em tal Sistema.

4.5 Conclusdo — ¢ de seis meses o prazo inicialmente previsto para o término da
reposicao.

4.6 Acompanhamento - o plano de reposicdo devera ser reavaliado mensalmente
pelas Geréncias-Executivas, Superintendéncias-Regionais e Administracdo Central. No caso de
propositura de atualizacdo do plano e/ou revisdo do prazo de conclusdo inicialmente previsto, estas
deverdo ser realizadas em conjunto e, caso aprovadas, registradas no SRAR pela Geréncia-Executiva.

5. Para servidor lotado em Agéncia da Previdéncia Social: a compensacdo sera realizada na
APS em que estiver lotado ou em APS diversa, condicionada a autorizagdo da chefia imediata, que deve
observar os impactos nas atividades/servigos da propria unidade.

6. Para servidor lotado nas Geréncias-Executivas, Superintendéncias-Regionais ou
Administracdo Central: a compensagdo também podera ser realizada em APS, condicionada a autorizagao
da chefia imediata, que deve observar os impactos nas atividades/servigos da propria unidade.

6.1 Caso o servidor realize a reposi¢ao na sua unidade de lotagdo, cada processo/servico a
ser trabalhado, assim como nas APS, receberd um indice de majora¢do de quarenta por cento. O SRAR
serd adaptado para que os servidores da area meio também utilizem o Sistema para a elaboracdo do Plano
de Reposicdo e para o registro das suas atividades.

6.2 As orientagdes e prazos referentes as etapas de planejamento, ratificacdo, inicio da
execucdo e homologagdo do Plano de Reposicdo da area meio, bem como as atividades/servicos a serem
executados, serdo comunicados em ato posterior, assim que a adaptagdo do SRAR estiver concluida.

7. Os servidores que optarem pela compensagdo em horas realizardo o registro no Sistema
de Registro Eletronico de Frequéncia - Sisref. Caso o servidor opte por ndo repor os dias paralisados,
devera manifestar por escrito a chefia imediata, que encaminhara o documento a areca de Gestdo de
Pessoas para as providéncias cabiveis.

Atenciosamente,

ELISETE BERCHIOL DA SILVA IWAI
Presidenta
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