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PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

PERGUNTAS E RESPOSTAS

Ref.: Reposicao em virtude de Acordo de Greve

Cbjeto: Esclarecimentos relacionados & reposicdo das horas relativas as faltas em virtude de paralisacdo
dos servidores da Carreira do Seguro Social e da Carreira dos Peritos Médicos Previdenciarios e Supervisores

Médicos Periciais, ocorridas nos periodos de 07/07 a 30/09/2015 (Carreira do Seguro Social) e 04/09/2015 a
22/01/2016 (Peritos Médicos).

1. Para os servidores que optaram em fazer a compensacao por horas sera disponibilizado o
acompanhamento da reposicao, a exemplo do que ocorre com o recesso de final de ano?

Sim. O SISREF estd sendo adequado para que o servidor que esteja repondo os dias de paralisacio
por horas possa verificar o seu desempenho no sistema, como ocorre nos recessos de final de ano.
A funcionalidade sera disponibilizada em breve no SISREF.

2. Os servidores administrativos que antes do plano de reposicao estavam compensando por
horas e alocando as horas no codigo de compensacao de greve e, apos a disponibilizacio do
sistema SRAR tenham optado por repor os dias paralisados por processos (pontos), como
terdo computadas as horas compensadas antes da implantacdo do SRAR?

A Diretoria de Gestdo de Pessoas ja realizou a extracdo no Sistema Eletrdnico de Registro de
Frequéncia (SISREF), onde foram apuradas as horas compensadas anteriormente a data de edicio
dos memorandos-circulares n. 23 e 30/2015 (drea fim e &area meio, respectivamente), e ja
demandou a drea responsavel pelo SRAR a adequacio dos pontos devidos.

A situagdo ja foi regularizada, com o devido desconto dos pontos correspondentes as horas
compensadas no SISREF,

3. Em algumas unidades em que servidores agora foram removidos os pontos que constam no
www-srar nao foram reduzidos. Havera uma atualizacdo periodica do sistema?

N@o. A definicdo dos pontos é individualizada. Existe um totalizador por unidade para homologacdo
do plano pelo gerente. Se houver mudanca de lotacdo devera ser comunicada aos gestores do
sistema (karla.ramalho@inss.gov.br e robinson.nemeth@inss.gov.br) para adequacdo da pontuacdo,
por unidade, esclarecendo que somente serio realizadas alteragdes em que a situagao do servidor ja

esteja regularizada no SISREF (remocio) e na TB-0700 (nomeagbes para cargos em comissdo e
funcao de confianca).

4. Apesar do perguntas e respostas falar que o servidor nio poderia fazer os dois tipos de
compensacao, ainda ficamos em divida se esta regra é no mesmo dia ou no periodo todo.
Esta davida ficou por conta de uma manifestacdo numa video conferéncia que gerou duas
interpretacdes aqui na superintendéncia.

E no periodo todo. Uma vez que o servidor fez a opgao por repor as horas faltantes por processo
(pontos), ndo poderd fazé-lo por horas durante todo o periodo de reposigio, observada,
complementarmente, a resposta ao item 2.

5. Sugerimos a elaboracio de relatério gerencial para acompanhamento da situagao da
reposicio por OL e Servidor, detalhando os pontos repostos em horas (SISREF) e os pontos

repostos em atividade (SRAR) e o respectivo saldo com atualizacdo semanal/quinzenal ou
mensal.
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Conforme esclarecido no item 1, o SISREF ja estd sendo preparado para que deixe visivel a
compensacao, bem como o relatdrio para as SOGPs.

Concernente ao SRAR encaminharemos a demanda & DIRAT - gestora e desenvolvedora da referida
aplicacao.

6. Servidores que realizaram parcialmente a reposicio e se desligaram da instituicdo ou se
aposentaram, como deve ser feito o acerto dos dias que nio foram repostos, ja que o gue
consta no SRAR s3o pontos?

Devera ser realizada a conversdo inversa (transformacgdo de pontos em horas), considerando como
compensadas as horas mais antigas.

Apos a conversdo, o que resultar de horas n3o repostas deverdo ser debitadas do acerto de contas
com o servidor que se desligar e providenciar o desconto daqueles que se aposentarem,
observando-se, para os servidores da Carreira do Seguro Social, o previsto no § 1° da clausula
sexta do Termo de Acordo de Reposigdo n. 1/2015:

§ 19 Em caso de desconto, este se dard em parcelas de, no maximo, 10% (dez por cento) ao
més da remuneracao do servidor.

7. Servidores que estao em licenca maternidade ou licenca saide €, portanto, impossibilitados
de realizar as tarefas dentro do prazo inicialmente previsto para a reposicio.

O prazo para cumprimento das reposicdes estd definido nos normativos que regem o processo. No

entanto, para os afastamentos previstos no Termo de Acordo de Reposicao (transcricdo a seguir), o
prazo suspenso conforme ali definido:

§ 2° Em caso de licengas e afastamentos legais, a contagem do prazo para a reposicio ficara
suspensa.

8. Servidores que, por ndo possuirem habilidade para a execucdo das tarefas previstas no
Memorando 23 e que estdo repondo em horas, terdo o prazo prorrogado, uma vez que em
alguns casos nao havera tempo habil para concluir a reposicao?

A principio ndo ha previsdo de prorrogacdo de prazo para a compensacao por motivo de greve.
Conforme previsto no proprio Acordo, a Administracdo Central do INSS estd realizando o
acompanhamento dos trabalhos, com avaliacio mensal.

9. Servidores ja fizeram toda a compensacio, como devem ser feitos os acertos no SIAPE e

SISREF, para documentar corretamente perante os orgaos de controle e evitar retrabalho
em auditorias futuras?

Para garantir o historico das paralisagdes serdo mantidos nos SISREF os cddigos 137 para os

servidores da Carreira do Seguro Social e 137 (de 04/09 a 25/11) e 129 (de 26/11 a 22/01) para os
servidores Peritos Médicos.

No entanto, em ambos os periodos, o tratamento para compensacio serd o mesmo, ou seja, se for
da Carreira de Perito Médico Previdencidrio ou Supervisor Médico Pericial, ainda que seja codigo 129
no segundo periodo, havera a possibilidade de compensacao.

Quanto aos registros no SIAPE, a Diretoria de Gestdo de Pessoas esta definindo em conjunto com o
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest3o a melhor forma de tratamento dos dados

(lancamentos de cddigo de greve e de faita injustificada no periodo de paralisacao).
10.Ja houve algum avanco sobre a possibilidade de incluir atividades para que os servidores

que ndo trabalham com a habilitacdo de beneficios possam compensar de outra forma que
nao pelo SISREF?
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13.

14,

15.

16.

As atividades previstas para a reposicao dos dias parados foram definidas em conjunto com os

representantes das entidades de classe e estabelecidas nos Memorando-Circulares que tratam do
assunto.

Importante registrar que o que se busca com a reposicio é devolver & sociedade os servigos que
ficaram represados no periodo de paralisagdo. Assim, a definicdo das atividades deve obedecer a
esse conceito primordial.

Os memorandos iniciais ja sofreram ajustes, com a inclusdo de novas atividades sugeridas pelas
projecoes descentralizadas, destacando que nem todas as propostas puderam ser consideradas uma
vez que nao alcangavam o conceito acima.

Ja foi verificada a legalidade de realizar a reposicio de duas formas tio distintas (horas e
pontos), para servidores da mesma unidade e que tiveram participacao semelhante no
movimento grevista? Nao corremos o risco de termos um volume alto de judicializacdao?

Houve participagao da PFE durante toda a discussido do tema.

-Temos algumas situacbes concretas de desligamento de servidores que fizeram

parciaimente a reposicio, servidores que ndo tém as habilidades necessarias para realizar a
reposicao executando as tarefas previstas nos anexos dos Memorandos e que se sentem
prejudicados por terem que fazer a reposicdo em horas, entre outras mais especificas.

Resposta nos itens 6 e 10.

Solicitamos informar, face questionamento de servidor da Carreira do Seguro Social, se as
horas destinadas para crédito de compensacao (33333) podem ser alteradas para

compensacao de greve (90137) a partir de 01/10/2015 e se pode ser destinado quaiquer
quantidade de minutos excedentes.

A alteracdo do codigo de compensacdo de atrasos para compensacao de greve pode ser alterado
pela chefia, sem problemas, até que o ponto seja homologado, inclusive minutos excedentes.

No entanto, apds a homologagdo a chefia imediata ndo mais tem o acesso ao registro de frequéncia
para tal alteracdo.

APS Fernandopolis - SP - 2 dias de greve, queremos pagar com horas, as quais ja foram

repostas com o codigo especifico. No entanto, no SRAR fica a pendéncia de registros de
atividades. Como fazer?

As horas no SISREF serdo consideradas normalmente para a reposicao. Oportunamente as

informagdes dos dois sistemas (SISREF e SRAR/SRAR-PM) serdo cruzadas para fins de verificacio de
compensagao por pontos ou por horas.

Em se tratando dos valores a devolver, para os servidores que optarem por compensar os
dias paralisados o Termo de Acordo considera como paralisacdo apenas o periodo de
04/09/2015 a 25/11/2015? Permanecendo como faltas o periodo pela justica considerado

ilegitimo pela falta de representatividade da ANMP de 26/11/2015 a 22/01/2016, sendo
devido os descontos ?

Nao. Foi considerado integralmente o periodo de (04/09 a 22/01). Como dito, sera considerado para
fins do Acordo firmado todo o periodo como sendo o movimento paredista, apesar de manter no
histdrico do SISREF o cddigo 129, entre 26/11/2015 a 22/01/2016.

No caso de considerar todo o periodo como movimento paredista, devemos alterar a

codificagdo para falta por motivo de greve do periodo que consta como falta (sem
justificativa)?

Diretoria de Gestio de Pessoas
SAUS Q: 2, Bloco: O, 1° andar, Brasilia-DE CEP: 70.070-946



PREVIDENCIA SOCIAL

INSTIIUTO NACIONAL DO SEGURO SOIAL

Nao. No SISREF deverdo ser mantidos os cédigos 137 no periodo de 04/09 a 25/11/2015 e 129 no

periodo de 26/11 a 22/01 (carreira dos médicos). O SIAPE, no momento, ndo deve ser alterado, pois
estamos verificando com o MP forma de tratamento.

17. No termo de acordo, esta informado que em caso de nio reposicao, o desconto sera lancado
em parcelas de até, no maximo, 10% da remuneracio do servidor. Nessa situacéo, devemos
lancar entdo como reposicio ao erario?

Sim.

18.No mesmo termo, esta descrito que a compensacio sera somente dos dias uteis ndo
trabalhados. Porém, no caso do desconto, deveremos também incluir os dias ndo uteis (fins

de semana e como é feito com outros tipos de faltas ou também serio descontados somente
os dias uteis?

O final de semana sera considerado para todos os efeitos quando estiver entre dias (teis com
langamento de cddigo 00137 ou codigo 00129.

Entretanto, para fins de reposicdo por motivo de greve, conforme Acordo firmado entre a categoria
€ 0 governo, nao serao computados os finais de semana no quantitativo de horas/pontos para
reposicao. Desta feita, foi realizado um levantamento no SISREF dos registros de frequéncia
homologados, desprezando-se os finais de semana e feriados, para subsidiar a alimentac3o do SRAR
& SRAR-PM, que foram convertidos em pontos para fins de reposicao.

Caso o servidor ndo consiga compensar todos os pontos, quer seja por motivo de desligamento,
aposentadoria ou outro motivo, deverd ser realizada a conversdo inversa, debitando-se os
pontos/horas compensadas dos dias faltantes mais antigos, permanecendo o saldo como greve/falta

e, considerando, nesses casos de ndo compensagao, os finais de semana para fins de desconto, ou
seja, contagem em dias corridos.

Assim, somente para fins de reposigio ndo se considera o final de semana.

19. Solicito informacgoes de como se dara a reposicdo para os servidores que optarem por repor
em horas, foi criado o cédigo de destinacio no SISREF, porém ndo ha nenhum lugar onde
essas horas destinadas sdo totalizadas, bem como ndo hi nenhum lugar onde possa
consultar quais sdo o total de horas a serem repostas.

Ja respondido (item 1).

20. Para os optantes pela reposicio em horas, o prazo é o mesmo? E seria contado a partir de
quando, ja que néo ha plano de reposicio?

O prazo sera o mesmo.
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