F E N As Ps “"construindo um novo instrumento

Federacio Nacional de sindicatos de Trabalhad de organizacéo e luta
ederagao Naciona sindicatos ra adores "
em saude, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Sodal da classe trabalhadora

Oficio FENASPS n° 33/2018
Brasilia-DF, 16 de fevereiro de 2018

Ao senhor
Francisco Paulo Soares Lopes
Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)

Assunto: Reivindicagoes dos (as) trabalhadoras (res) da Carreira do Seguro Social.

A Federagado Nacional de Sindicatos da Saude, Trabalho e Assisténcia Social -
FENASPS, entidade representativa dos sindicatos das Carreiras dos servidores do Seguro
Social (INSS), Seguridade Social (Previdéncia, Salde e Trabalho - PST), Assisténcia Social e
ANVISA, com sede e foro no Edificio Venancio V - SDS. Loja 28, Brasilia/DF, por meio do
presente vem expor fatos a respeito dos servidores(as) da carreira do Seguro Social e ao final
requer o que segue:

1. Até a presente data ndo foi dado cumprimento ao acordo de Greve firmado em 2015,
bem como nao houve resposta a pauta de reivindicagbes encaminhadas pelos oficios
260/2017 e 262/2017 (anexos), e outras questoes devidamente requeridas tais como:

I.  nao cumprimento do Acordo de Greve de 2015 com a efetivacdo do Comité
Gestor da Carreira e insalubridade,

IIl. devolucdo dos descontos dos dias de paralisacdo ocorridos em 2017 e
tratamento isondmico em relagéo a greve dos médicos peritos de 2015;

. criagdo de um grupo de trabalho para aprofundar a discussao e alinhar os
procedimentos em torno da implantagéo do INSS Digital, visto que até o momento
ndo resolveu os problemas estruturais, causando acimulo de trabalho e o
aumento do acervo em varias APS do Brasil;

IV. Adicional de Qualificacdo (AQ) e a construgdo de uma carreira que de fato
prestigie o trabalho dos(as) servidores(as) na medida de sua complexidade e
funcéo social;

V. solugéo aos problemas relacionados aos servigos previdenciarios Servigo Social
e Reabilitagao Profissional,

VI. expansdo do REAT,

VIl. necessidade de alinhar fluxos e processos de trabalho para melhoria da
qualidade de atendimento, com a valorizagao dos servidores(as), bem como 0
retorno do valor das gratificagdes das chefias técnicas nas APS;

VIll. Devolugado dos valores descontados da Greve de 2009, conforme acordo de
greve,

IX. Incorporagdo da GDASS aos salarios dos servidores.

2. Em 30/01/2018 foi publicado na intraprev (anexo) matéria "SP: Presidente do INSS se
retine com Ciee para estreitar parcerias - Programa de estéagio e cota de aprendizagem
foram temas do encontro”, segundo o texto 0O objetivo foi estreitar a parceria entre o
INSS e o CIEE no programa de estagio e a possibilidade de contratagao de jovens, pela
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cota social de aprendizagem para realizar atividades no INSS, conforme o Decreto
8.740/2016.

A respeito desse tema cabe destacar que a atividade de estagio e regulamentado pela
lei n° 11.788, de 25/09/2008:

“art. 10 Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
freqientando o ensino regular em instituicdes de educagéo superior, de educacgéo
profissional, de ensino médio, da educagbo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos”.

Nesses termos ndo se configurando como atividade laborativa stricto sensu, mas sim de
carater pedagégico, educativo e supervisionado por funcionario do local de trabalho.
Portanto, o estagio ndo pode representar desvalorizagéo dos servidores e, tampouco ser
utilizado como alternativa barata e imediata para a reposigdo da forca de trabalho.
Destaca-se que esse tipo de modalidade de aprendizagem ndo pode substituir as
atividades privativas dos servidores da carreira do Seguro Social conforme a lei n°
10.855, de 01/04/2004 e o decreto n° 8.653, de 28/01/2016. Por fim, essa federagao
solicita com base na lei de acesso informagéo lei n® 12.527, de 18/11/2011 cdpia do
Termo de Compromisso com as atividades previstas a serem realizadas por esses
estagiarios.

3. Como o INSS esta implantando novos projetos de parcerias com empresas e
instituicbes, vimos solicitar que seja informada a situacdo dos convénios e parcerias
feitas com os sindicatos Rurais, Universidades, OAB, cartorios e outras instituicbes
Plblicas e Empresas Privadas que venham prestar servigos e ou desenvolver parcerias
com o INSS;

4. Sobre a implantagéo de novos projetos de parcerias/termos de cooperagao técnica com
empresas e instituices, solicitamos que seja informado o quantitativo de termos
firmados, formato e fluxo de atendimento a populagéo nas superintendéncias regionais
desse instituto.

5. Informagdes sobre a construgdo de novas normativas (solicita-se minuta) sobre o
teletrabalho e implantagdo de produtividade aos servidores das APS e area meio,
conforme sinalizado na carta do presidente encaminhada aos servidores.
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6. Em 08/02/2018, foi publicado via e-mail institucional (anexo) “Carta do Presidente do
INSS aos Servidores e Peritos”, destacando o que segue:

“E por isso que o MDS e INSS estéo finalizando estudos para estender a todos 0s
servidores do instituto um conjunto de medidas de valonizagdo da atividade e
modernizagdo da gestdo. Quero adiantar que nos proximo 60 dias serdo publicadas
normas para o fortalecimento do teletrabalho para servidores da area meio e finalistica e,
também, em relagdo & produtividade dos servidores das APS”

As medidas de valorizagdo da carreira do seguro social foram mencionadas
“genericamente” nas audiéncias realizadas em 19/12, 12/01 e 25/01 sem detalhamento.
Nesses termos essa federagdo solicita: a) audiéncia para tratar sobre os projetos
mencionados e b) envio de documentos referente aos projetos supracitados;

Sendo o que tinhamos para o momento, colocamo-nos a inteiro dispor para tratar dos
assuntos mencionados acima.

Atenciosamente,

Lauﬁi&@éénﬁﬂ’@ﬁsméo
Diretoria Colegiada
FENASPS
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ANEXOS:

SP: Presidente do INSS se retine com Ciee para
estreitar parceria

Programa de estagio e cota de aprendizagem foram temas do encontro

30/01/2018

De S0 Paula (5P) - O presidente do INSS, Francisco Paulo S50ares Lopes,
<& reuniu heje, 85 11h, com o supenntendente geral do Centro de
Integracdo Empresa Escola (Clee). Humberto Casagrande Neto, na sede da
arganizacio, na capital paulista, O objetivo fo estrétar a parcena entre o
INSS & o Ciee no programa de estagio do Instituto e apresentar a
possitalidade de contratacdo de jovens, pela cota sooal de aprendizagem,
para desempenhar stividades no IN55.

umido lambém contou com a partitipacdo do diretor de Gestdo de

gas do INSS, Alerandre Gurmarades, do superintendente ca Regional Feriados

Biiriadn TroHret na e do Qe

ST CRE IO ORI O RS O WISTRIND B e o
passibilidade de contratagao de jovens, pela cota soual de aprendragem,
para desempenhar slividades no INSS.

A reunido também tontou com a pamopagao do dietor de Gestdo de

Pessoas do INSS, Alexandre Guimardes, do supenntendente da Regional m i
Reumaa ocarrey na sede do Cee, na capial
Sudeste | (SR 1} josé Carlos Dlvewa, ¢ do chefe da Drtsdo de Gestdo de
]
B Pessoas da SR |, Daniel Rodngo Mongao. Pelo Clee, tambem estraeram Lista TelefGnica SR-1

presentes o supenntendente nacanal de Atendimento, Luiz Gustavo
Cordola & o superasar de Atendmenta as Empresas ¢ instituig6es de Ensino, Luiz Douglas soura. A AssOCACE0 Nacianal dos SAT
Caragores da Prejdénca = da Segurdade Socal (Anasps) lambem levou dois representantes: isabel Par, assessota de
scacaa do hutleo de Educacho Aberta, & Julio Edstron, roordenador do insinuto

(v i

Sistema de BSL
Cota socisl de sprendizagem - A cota soCial de aprendizagem foi introduiida pefo Decreto 4. 7402016 & permnite que O
AprEndcr Seyd (ONTIatAGY POr umd BMiresd, mas exetute 5uas athidades em um focal aderente, como um orgao publica, por
Eoemiphs, 3D porgue SlpUMas Pmpreian, pof Causa de Sud dred de Ao oo agquelas de impeza ou de vigiancia), tém
ke

clade frn CUMPEE A 1A Be apoendaagem

S B AR ConErn © apdendiz, pagd 0 curso Ok quakiicaCho £ 0 salndg, Mas o servio ¢ prestado em oulio local, Para
& a5 entidades pariapantes, O decrelo, portanto, obeiga todas &t emprésas

miEte oAt atredades exevoidas. Além de ser uma obe .;:.;3-- Pegal contmibs

aoal g0 adolescersde & para & promocss o3

Udfidaria

iy &
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Prezados servidores e peritos,

A Portaria Conjunta n° 2, de 7 de fevereiro de 2018, institui o Programa de Gestdo
das Atividades Médicas Periciais (PGAMP) no ambito do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS). Estou convicto de que se trata de um marco fundamental na
gestdo da atividade e valorizagao da categoria. Como prometi ao assumir, fiz
todos 0s esforcos para construirmos esta parceria, em conjunto com o Ministério
do Desenvolvimento Social (MDS).

Este dispositivo vem no sentido de renovar a politica de gestao de pessoas como
forma de estimular o desenvolvimento das potencialidades de cada atividade da
pericia médica, estimular o aumento da produtividade sem prejuizo da qualidade
da prestagdo do servico ao cidaddo. E, claro, leva em conta a necessidade de
modernizacdo e a melhoria permanente dos processos de trabalho.

£ por isso que MDS e INSS estdo finalizando estudos para estender a todos os
servidores do Instituto um conjunto de medidas de valorizacao da atividade e
modernizacdo da gestdo. Quero adiantar que nos proximos 60 dias serao
publicadas normas para fortalecimento do teletrabalho para servidores da area
meio e finalistica e, também, em relacdo a produtividade dos servidores das APS.

Ao término destes estudos, iniciaremos os trabalhos para a implanta¢do de
produtividade da area meio.

2Lk VLS 'Nw

TITUTO NACIONAL DO
SEGURN SNCIAT L INSS

16 FEV 2018

Conto com a parlicipacao de
todos para conlinuarmos a mela
de transformacao do TNSS.

FRANCISCO PAULO SOARES LOPES
Presidente do INSS
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