ATA DA REUNIAO - SIREF

Aos nove dias de agosto de dois mil e dezoito reuniu-se na Coordenacdo-Geral de Gestdo de
Pessoas, em Brasilia-DF, representantes da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas,
Departamento de Gestdo Hospitalar, representantes da CONDSEF, FENASPS, CNTSS,
representantes das entidades sindicais indicados para compor as Mesas Locais.de Negociacao
Permanente do RJ. O Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas procedeu a abertura da
reunido agradecendo a presenca de todos, e solicitando que os presentes realizassem
apresentagdo. Concluida as apresentagdes, o Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas iniciou
a sua explanagdo informando que foi realizada reunido com os diretores e gestores das
Unidades Hospitalares e Institutos do Rio de Janeiro. Destacou que o Memorando- Circular n2
09|2018 — CGESP, versa sobre a homologacao, sobre a necessidade de o servidor ter o seu
ponto eletronico totalmente justificado. Ressaltou que a partir do Memorando ndo ha mais o
que se falar em outro tipo de controle de frequéncia, o periodo de teste ja foi concluido.
Destacou que o Memorando possui uma abrangéncia para os Nicleos e outra para as
Unidades Hospitalares do Rio de Janeiro. Salientou que é de conhecimento da gestao todos
os problemas elencados pelos representantes das entidades sindicais com relagao ao SIREF e
que estes estdo sendo tratados. Destacou a elaboragdo da funcionalidade que permitira aos
servidores que trocam de escala, registrarem o ponto normalmente e este sera visualizado
sem a necessidade de troca de escala no sistema. Ponderou que o SIREF ndo fara gestdo da
escala, mas sim gestdo da frequéncia dos servidores. Ressaltou a necessidade dos
representantes presentes se atentarem ao item 5 do Memorando- Circular de forma a
perceber que os descontos ndo serdo imediatos. Concluida a explanacdo inicial, os
representantes presentes iniciaram a apresentacdo de questionamentos. Questionado
quanto a homologacdo e a cobranca do TCU, o Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas
informou que ira informar o calendario de implantagdo. De 01.08 a 31.08. 18 o ponto devera
esta fechado até o quinto dia util de setembro. O representante da CONDSEF, Gilberto Jorge,
propos o agendamento de reunido em setembro de avaliagdo. Para o Rio de Janeiro, de 01.04
a31.07.17 sera langado o codigo anterior a implantagdo do SIREF. De 01.08.17 a 31.07.18 sera
objeto de negocia¢do no dmbito da Mesa Local de Negociagdo Permanente. Sera analisado o
saldo positivo e negativo. E necessario que os representantes informem que ndo havera
desconto de atrasos e saidas antecipadas do periodo no dia quinto dia util de setembro.
Somente estdo sendo descontados faltas injustificadas. Sobre este tema, sera expedido
memorando explicativo que serd direcionado ao Departamento de Gestdo Hospitalar e
socializado com todos. O Memorando elencara as atribuicdes dos servidores, das chefias e das
areas de gestdo de pessoas. Salientou que esta em fase de conclusdo pelos técnicos. Ressaltou
a necessidade do ponto em todo periodo estar fechado, com as devidas justificativas.
Ponderou a necessidade de ser realizado um trabalho de conscientizagdo para que o0s
servidores registrem a sua frequéncia no ponto biométrico. Quando ao acesso aos servidores
ao ponto eletrdnico, sera enviado novamente computadores para as unidades hospitalares e



institutos para esta fungdo. Estd em tratativa com o DATASUS. Questionado quando ao
nimero excedente de justificativas a serem analisadas pelas chefias, o Coordenador-Geral de
Gestdo de Pessoas informou que em casos de excegdo, Brasilia podera auxiliar. Destacou a
importancia de se diferenciar a analise da justificativa, que deve ser considerada rotina e a
homologac3o que devera ser feito em lote pela chefia formal. O Coordenador-Geral de Gestao
de Pessoas — Substituto, José Ferreira, reiterou a importancia de ndo se ter pontos abertos.
Principal mensagem, estamos falando no hoje. Destacou que foram realizadas varias
capacitacBes sobre o tema. O Coordenador —Geral solicitou que as sugestdes de melhoria sdo
bem-vindas. Foi explicado como inserir justificativas no espelho de ponto. Salientou a
necessidade da comunicacdo e da capacitagdo como mecanismo que ndo perpetuacdo de
informacdes erréneas. O Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas reiterou a solicitagdo de
que os servidores, associagdo, grupos solicitou que os representes presentes comuniguem aos
demais os termos do acordo de que as entidades locais deverdo ser atendidas conjuntamente
com as entidades nacionais.

ENCAMINHAMENTOS:

e Fica agendada reunido para o dia 20.09.2018 (especifica para questdes do RJ). Pauta:
1 — SIREF. 2. As entidades nacionais devem encaminhar dois pontos para debate até o
dia 10.09.18.

e Sera pontuada para os gestores das unidades a necessidade de serem realizadas
capacitacdo e orientagbes continuas sobre a homologagdo e sobre o SIREF.




