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RELATORIO DA REUNIAO DO GPCOT DO DIA 11/09/2018

Presentes pela Bancada do Governo: Admilson Moreira dos Santos — Secretario

Executivo-Substituto; Fredson Ferreira Gomes- Secretario Executivo Adjunto; Monique
Mercante Moura — Chefe de Gabinete da Secretaria Executiva;Paulo Ricardo Ferronato
— Coordenador daCoordenacao Geral de Gestao de Pessoas-COGEP; Maria Aparecida

Fernandes Araujo — Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas—COGEP.

Presentes pela Bancada dos Trabalhadores: Condsef — Rogério Expedito; Valter
(MA); Mério Angelo Vitério (MG); Ivete Amorim (MT); Célia (BA); FENASPS: Gleidson
Nonato(MG); Joaquim Ribeiro (PR); Vivian (RS); Pedro (SP).SINAIT — Carlos Silva
(PE); Rosa Campos Jorge (GO); CNTSS - Temistocles (BA). SINDSEF/SP — Beth Lima
-representante de base.
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Apls a apresentacdo dos presentes, a reunido deu inicio com a fala da Sra.
Maria Aparecida no sentido de reforcar de que os componentes do grupo sejam
servidores da casa, ressaltando que isto foi objeto de discussdo na reunido anterior,
assim como confirmou 0s nomes apresentados pelas entidades. A Sra. Monique
discorreu sobre o0s objetivos dos trabalhos do GPCOT e informou que a COGEP sera
responsavel por dar os encaminhamentos necessarios sobre os pontos acordados nas
reuniées do GPCOT. O Sr. Ferronato apresentou a pauta a ser tratada nesta reuniao,
com o0s sequintes pontos: 1) Prestacao de informagées do MTb sobre o PCCS; 2)
Avaliagdo sobre a ratificagdo dos Avisos Ministeriais; 3) Levantamentos das horas
pendentes de greve.

Foi solicitada, pelo presidente do Sinait, Carlos Silva, a garantia de introduco
de outros pontos na pauta, que contemplem as demandas dos auditores fiscais, na
medida em que a entidade n&o foi convocada para a reunido anterior, portanto, sem ter
tido a chance de patrticipar da elaboragcdo da pauta proposta. A solicitacdo foi acatada,
assim como ao final da reunido foi acordado entre os presentes que 0s pontos
aprovados para a reunidao seguinte, poderdo ser confirmados até um dia antes da
reunigo.

Foi solicitado também, por Beth Lima, representante da base, pelo Sindsef/SP,
como adendo a pauta da reunigo, adiscussao sobre o caso especifico de SP, referente
a pendéncia de greve de 2015, uma vez que foi acordado com a Superintendente da
época, a forma de reposicdo dos dias, em consonéncia com o acordo assinado entre
as entidades nacionais e o Ministério do Planejamento, mas que foi posteriormente
contestado pela CGRH. Neste ponto, apds a apresentacdo da situacao, ficou acertado
que o Sindsef/SP encaminhara por e-mail ao Sr. Ferronato, Coordenador do COGEPE,
todos os documentos sobre este tema para analise.

Sobre 0 PCCs (Plano de Carreira) ficou acertado que o Sr. Valdir, servidor da
casa, Administrador, especialista no tema sobre planos de carreira, formado pela UNb,
fara uma apresentacdo de seu trabalho na proxima reunido, com o intuito de dar
escopo para os estudos e discussées acerca desse tema. Durante a reunido, com o
objetivo de dar embasamento as discussées, foi distribuido pelo Rogério, da Condsef,
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um estudo técnico sob no. 194/2018 do DIEESE, contendo uma tabela salarial, como

[y

proposta de equiparacao da Carreira dos Servidores do MTb.

O Sr. Paulo Ferronato informou que ja havia concluido o levantamento das horas
pendentes de greve. Embora ndo tenha distribuido o conteudo desse levantamento, é
certo que foi dado conhecimento aos presentes de que os estados que estdo com a
situagdo regular sdo: AL/AP/MA/MS/PA/PB/RO/RR/RS/SC. As intervengbes da
bancada sindical foram no sentido de solicitar a anistia, uma vez que durante todos
estes anos, todos o0s acordos salariais assinados, em que toda a categoria foi
contemplada, foram em decorréncia dos processos de mobilizagcédo, e que é necessario
que o Ministério do Trabalho reconheca o direito de greve de seus servidores. A saida
punitiva ndo pode ser a tbénica da discussdo. Foi ressaltada,pelas intervengées da
bancada, de que a greve de 2010 foi julgada legal pelo STJ, e mesmo assim, até o
presente momento, a reivindicacdo que foi alvo de discussdo por essa Corte, ndo foi
atendida, qual seja, a implantacdo de um plano de carreira para 0s servidores
administrativos. Ao final, foi firmado o compromisso de continuar debatendo este ponto
com vistas a encontrar uma soluggo.

No transcorrer da reunido, alguns pontos foram abordados, tais como: a
solicitacdo de que seja novamente garantido o acesso as informagdes da CEF para
obtengdo de dados, visando melhor desempenho dos servidores nas atividades de
analise de recursos de seguro-desemprego e nas informacgbes prestadas ao publico
sobre o abono salarial. A questdo da emissdo de Carteiras de Trabalho para
estrangeiros também foi alvo de debate, uma vez que muitos problemas, em
decorréncia da nova legislacdo, estao dificultando fortemente a execucdo desses
servigcos a populacédo, especialmente nas capitais e nas fronteiras.

A pauta aprovada para a proxima reunido sera: 1) Avisos Ministeriais numeros
30 e 153; 2)Discussao sobre anistia das horas das Greves anteriores;3)Condigcées de
trabalho e interdicbes nas SRTb’s; 4) Informacéao pela SPPE da atual Lei do SINE e o
impacto sobre as atividades; 5) Campanha de fortalecimento da imagem do MTb em
face dos desgastes por supostas irregularidades ocorridas recentemente e divulgadas
pela grande midia, econtra o alto escaldo, que prejudicou muito a imagem do orgéo; 6)
Capacitagdo: TI, E-Social, Seguro-Desemprego, Mediacdo, CTPS Informatizada,

Logistica, Administrativa, Juridica, CTPS para estrangeiros; 7) Diagndstico e o combate
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a Terceirizacdo em areas atreladas as atividades do MTb; 8) Extensdo do turno para
todas as Unidades do pais, manuten¢ao dos turnos implantados e extensao para todas
as areas de atendimento, como exemplo: Relacées do Trabalho, Protocolo, Analise de
Recursos do Seguro-Desemprego, Fabricacdo de Carteira de Trabalho, Protocolo,
Multas e Recursos; 9) Diagndsticos sobre a Infraestrutura: Rede de Tl, Operabilidade
dos aplicativos de servicos interconectados do MTb, DATRAPREV, SERPRO, CEF,
Receita Federal, INSS, Licengas de Software; Interdigcbes de Unidades; 10) Diagndstico
da efetividade dos Canais de Comunicagdo do MTb: 158, Quvidoria, etc.; 11) Revisdo
da Portaria do REP — Registro Eletrénico do Ponto, e de maneira e que seja concedido
0 mesmo tratamento aos Administrativos de beneficios auferidos a outras Carreiras,
tais como a dispensa do REP; 12) Jornadas Alternativas de Trabalho ja enviadas ao
MTb para analises: Ex.: 7h corridas para as atividades meio; 13) Concessdo de

Gratificagcdo de Fronteiras para Servidores Administrativos.
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Outros pontos que ainda nao foram elencados e que podem surgir no decorrer

dos trabalhos do GPCOT, especialmente, pelas discussées que surgirem na base,

serdo abordados nas proximas reuniées. Destacamos desde ja alguns pontos que

serdo pautadas para as proximas reunibes, tais como: 1) Concurso Publico para
Administrativos e AFT’s, inclusive com a previsdo de cargos para a infraestrutura:
engenheiros, arquitetos, etc.; 2) Discussao sobre os meios de divulgacao dos trabalhos
do GPCOT pelo MTb e Entidades Representativas, com o objetivo de dar maior
visibilidade dos trabalhos e das solugbes aos problemas pautados; 3) Andlise de
Recursos do Seguro-Desemprego da competéncia da SEDE: Solugcédo da Problematica
com a sugestao de mutirées; Descentralizagcdo de Recursos menos complexos para as
Agéncias do MTb, sendo que para as Geréncias ja houve a descentralizacao.

Foi aprovado também um cronograma das proximas reuniées do GPCOT: 16/10,
13/11 e 05/12. A reunido do dia 16/10 (dia inteiro) comegara as 10h com a
apresentacao do Valdir sobre PCCS, e o periodo da tarde para tratar dos pontos
aprovados. Sobre o financiamento das viagens dos representantes para participarem
das reuniées do GPCOT foi solicitado pelo Sinait, um estudo por parte do MTb, no
sentido de viabilizar as passagens, ja que 0s assuntos tratados nessas reuniées sao
atinentes ao orgéo.
Ao final da reunido, contamos com a presencga do Sr. Admilson Moreira dos Santos —
Secretario Executivo-Substituto, cuja fala foi no sentido de demonstrar interesse por
parte da Administracdo em fortalecer os trabalhos do GPCOT na busca de solugées, e

que estas possam ser positivas para os servidores e para o Ministério.

Brasilia-DF, 11 de setembro de 2018.

Assinam o presente relatorio: FENASPS, CONDSEF, SINAIT e CNTSS.



