O SERVIGO PUBLICO QUE QUEREMOS!

As entidades sindicais do funcionalismo organizadas em seus féruns, que juntas representam mais de 1
milhdo de trabalhadores do servico publico responsaveis e comprometidos em atender as demandas sociais
do povo brasileiro se manifestam e alertam toda a populacao, chefes de estado, parlamentares e candidatos

nessas eleigoes pela gravidade do momento no qual estamos vivendo.

Segundo o levantamento da Auditoria Cidadd da Divida, cerca de 52% de tudo que se arrecada no
orcamento da unido esta direcionado aos interesses dos especuladores do sistema financeiro. A aprovacao
de contra reformas no atual governo, medidas e projetos aprovados pelo congresso nacional e pelo poder
judiciario com a aplicacdo da contrarreforma trabalhista, terceirizacdo ampla e irrestrita, contrarreforma do
ensino médio, contra reforma politica, entrega do patrimonio publico com privatizagdes, ndo cumprimento
de acordos salariais ja firmados com categorias de trabalhadores do funcionalismo e restricao do direito de
greve sdo medidas que aprofundaram e aceleraram os ataques a direitos sociais e democraticos no ultimo

periodo.

Vivemos um momento de intensificacdo dos ataques ao servigo publico, que no Ultimo periodo se agravou
por meio da Emenda Constitucional (EC) 95, que institui o chamado Novo Regime Fiscal (NRF), e fixa, para
cada ano, limites individualizados para a despesa primaria total do poder Executivo, do Judiciario e seus
orgaos, do Legislativo, inclusive o Tribunal de Contas da Unido (TCU), o Ministério Publico da Unido (MPU) e
a Defensoria Publica da Unido (DPU), incluindo entidades da administracao publica federal direta e indireta,
os fundos e as fundacdes instituidos e mantidos pelo poder publico e as empresas estatais dependentes —

ainda que os poderes/drgaos tenham garantia constitucional de autonomia administrativa e financeira.

Encaminhada, pelo Poder Executivo, em 16 de junho de 2016 ao Congresso Nacional (CN) e promulgada em
15 de dezembro de 2016, impdem limites ao crescimento da despesa primaria da Unido no longo prazo.
Deu-se entdao a imposicao de alteracdes no modelo de Estado promovendo um verdadeiro desmonte do
servico publico, com impactos profundos na execucao das politicas publicas e sociais e retirando os poucos
direitos conquistados na Constituicdo Federal de 1988. A légica imposta com a reducdo de politicas publicas
€ a acao necessaria para a ampliacdo do processo de privatizacao dos servigos e equipamentos publicos,
reduziu os direitos sociais a mercadoria, ou seja, s6 tem acesso a determinados servicos quem por eles

puder pagar. E assim, cada vez mais, parcelas da populagao, ficam mais marginalizadas.

As consequéncias imediatas da EC/95 ja se fazem sentir no cotidiano dos servidores publicos, com reducao
de cargos e postos de trabalho, reducao de verbas para a garantia de funcionamento das instituicdes
publicas e ainda levando a demissdes de trabalhadores/as terceirizados/as. Para a populagao os efeitos sao

ainda mais perversos, com a reducdo de atendimentos em servicos basicos como salde, educagdo,



previdéncia social e justica. Sem servidor publico e sem estrutura para a realizacdo dos servicos publicos, a

populagao, em especial @ mais pauperizada, tem suas condi¢des de vida ainda mais afetada.

Nunca, como hoje, as lutas contra as contrarreformas que retiram tantos direitos dos/as trabalhadores/as,
foram tdo necessarias. Juntar as lutas, criticar e lutar para inviabilizar os processos de destruicao da nossa
sociedade deve ser nossa palavra de ordem. Temos que superar as perspectivas isolacionistas, que tendem
ao particularismo, para assumirmos uma posicao estratégica para o conjunto da classe trabalhadora e que
tenha na defesa intransigente dos servicos publicos de qualidade, estatais e gratuitos, a centralidade de

nossa luta.

Lutar pela revogagao das contrarreformas, impulsionar agdes unitarias do conjunto do funcionalismo publico
das trés esferas e mobilizacao da populacdo como um todo, na defesa dos servigos publicos € o nosso

desafio para o proximo periodo.

O Funcionalismo Publico que queremos € aquele que valorize os servidores e ofereca politicas publicas
gratuita e de qualidade para toda a populagdo. SEM SERVIDOR PUBLICO NAO HA SERVICO PUBLICO DE
QUALIDADE!

FONASEFE — Forum Nacional dos Servidores Publicos Federais.

FONACATE — Forum Nacional das Carreiras Tipicas de Estado.

EIXOS DE LUTA E CALENDARIO DE ATIVIDADES DO FONASEFE

A seguir serao apresentados, brevemente, alguns dos principais eixos defendidos por diversas categorias,
sempre no intuito de valorizar o servidor e o seu trabalho, a pluralidade de interesses e as especificidades de
cada categoria, além, como nao poderia deixar de ser, de primar pelo fortalecimento do servigo publico nas
trés esferas de governo. Também urge como necessidade e anseio, além do conjunto de interesses
elencados a seguir, a retirada de projetos no Congresso Nacional que prejudicam os trabalhadores publicos;
além do cumprimento por parte do governo de acordos e protocolos de intencdes firmados em processos de
negociacdo. Isso posto, seguem os principais pontos balizadores dessa carta manifestando o servigo publico
que queremos:

1. Defender a manutengao dos poucos direitos conquistados com lutas e greves na Constituicao de 1988
com vistas a defesa dos servicos publicos gratuitos e de qualidade contribuindo com a reducdo das
desigualdades sociais;

2. Revogacao da Emenda Constitucional 95.



10.

Revogacao da reforma trabalhista, que aprofunda a desregulamentacdao do mercado de trabalho,
legaliza formas precdrias de contratacdo, reduz os ganhos dos trabalhadores e enfraquece os
sindicatos, diminuindo a capacidade de organizacao e resisténcia dos trabalhadores.

Defender um sistema tributdrio efetivamente progressivo, com reducdo de impostos sobre o
consumo, retorno da tributacdo de lucros e dividendos, e maior tributacao sobre renda e patrimonio
de grandes fortunas.

Defender a previdéncia social 100% publica para todos os trabalhadores. Defender os direitos
previdenciarios adquiridos e vigentes dos servidores publicos, ativos e aposentados, além de lutar por
uma politica salarial permanente, mantendo a paridade entre ativos, aposentados e pensionistas;

SUS 100% Publico. Verba publica somente para saude publica, em defesa dos Hospitais publicos e
Universitarios.

Defender os servigo publico, por meio da realizacdo de concursos perioddicos para repor o quadro de
pessoal, estruturacdo de carreiras atendendo as reivindicacOes especificas das categorias e
capacitagao permanente;

Defender a diminuicdo dos cargos de livre nomeacao e ampliacdo da participacdo de servidores
concursados no exercicio de fungdes estratégicas na Administracao Publica respeitando as

especificidades das instituicoes.

Concurso publico para todo servico publico via RJU.

Revogacao da lei que criou e que amplia as terceirizagdes, concurso publico via RJU. Defesa dos

direitos dos trabalhadores Terceirizados. No ambito da remuneragao e condigdes de trabalho os efeitos da
terceirizagao sao, em geral, perversos para os trabalhadores, quais sejam: alteram as remuneragoes;
causam impactos sobre a isonomia salarial dos servidores do setor publico; estabelecem diferencas em
relacdo a alguns beneficios ou vantagens indiretas; servidores estatutarios e celetistas desenvolvendo as
mesmas atividades; descumprimento de obrigacOes trabalhistas (FGTS, INSS, falta de carteira assinada,
periculosidade, férias, ndo pagamento de indenizacOes trabalhistas); condicdes mais vulneraveis de
seguranca no trabalho; jornadas de trabalho mais extensivas; aspectos discriminatérios do uso do espaco
de trabalho; ritmo acelerado de trabalho e excesso de horas extras, sao alguns deles;

11.

12.

Rever a situagao funcional e remuneracao dos trabalhadores anistiados e reintegrados. O fato de
estes trabalhadores terem sido anistiados e reintegrados se traduz num claro reconhecimento por
parte do governo de que as demissOes foram arbitrarias, ilegais e injustas. Apesar deste
reconhecimento estes trabalhadores se encontram, atualmente, em situacdo totalmente ambigua
com relacao ao regime de contrato de trabalho, pois o vinculo funcional de muitos destes servidores
vém sendo restabelecido como celetista, mesmo estando lotados na administracao direta;

Defender a plena implementagao da Convencao 151 da OIT, que trata da negociacao coletiva, do
direito de greve e da organizacao sindical no servigo publico; Com definicao da data base no 1° de
maio.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

Defender a manutencgao do poder aquisitivo da remuneracao ou do subsidio dos servidores publicos.
Uma andlise que pode ser feita acerca da questao salarial dos servidores diz respeito a histdrica
precarizacao salarial demonstrada a partir do comparativo entre a inflacdo registrada em varios
periodos e as chamadas revisdes gerais anuais, estabelecidas apés a Emenda Constitucional n°19 de
1998, que modificou o inciso X do artigo 37, assegurando a revisao geral anual, sempre na mesma
data e sem distincdo de indices;

Lutar por verba publica exclusivamente para o ensino publico. Ensino Superior 100% publico.
Ampliacdo das vagas nas Instituicdes publicas de ensino superior na graduacao e pos- graduacao;

Cumprimento da lei de cotas para o servigo publico e implementacdo de Cotas Raciais nos programas
de pos graduacdo e processos seletivos em geral.

Criacao de uma politica de acesso e permanéncia para pessoas com deficiéncia no servigo publico.
Defesa do sistema publico de educacdo. Revogacao da contrarreforma do ensino médio e da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC).

Fortalecimento dos 6rgdos publicos de atendimento e acompanhamento dos povos originarios.
Demarcacao das terras indigenas e quilombolas e imediata reparagao aos povos negros € originarios;
Fortalecimento dos o¢rgaos publicos de atendimento a pequenas propriedades e producao
agroecolégica. Reforma agraria, demarcacdo e titulagdo, sem indenizacdo ao latifindio ou
agronegdcio. Alteragao imediata da Lei da grilagem (Lei n® 13.465/2017) para inibir a grilagem;
Contra toda forma de privatizagao e terceirizacao com reestatizacao de todas estatais vendidas ao
capital internacional ou nacional.

Combate a criminalizacdo e perseguicao no funcionalismo publico.

Garantia de aplicagao e ampliacdo de recursos publicos para pesquisa e ciéncia e tecnologia a servico
do interesse publico e ndo privado.

Combater o assédio moral e sexual nos servigos publicos.

Reducdo da jornada de trabalho sem reducdo de salarios. Respeitando as reivindicacdes especificas
de cada setor do servigo publico.

Revogacao de todos os PLs, MPs, Decretos e portarias que foram aprovados ou que estao tramitando
e que de alguma forma atingem direitos e conquistas dos servidores publicos.

Construir o combate ao sistema perverso da divida publica, isengGes tributarias e sonegagao. Abrir o
debate no conjunto dos féruns do funcionalismo.



27.

28.

Lutar pela realizacao do censo demografico 2020, caso ndo haja concurso publico para trabalhadores
efetivos e orgamento suficiente o censo podera nao ocorrer.

Denunciar os parlamentares que votarem a favor de medidas que atacam os servicos publicos e os
direitos dos trabalhadores.

CALENDARIO DE LUTAS e ATIVIDADES:

Orientamos que nesse préximo semestre seja reproduzido semindrios estaduais tendo como
referéncia o seminario nacional * O servico publico que queremos”, para intensificar a articulagao
das entidades sindicais do funcionalismo pressionando e organizando a luta institucional e a
mobilizacao nas ruas em defesa de nossos direitos.

05/09 — Dia nacional de denuncia do Orcamento Federal que corta investimentos nos servicos
publicos e congela salarios do funcionalismo.

07/09 — Participacdo nos atos e acoes do dia dos excluidos.

13/09- ATO NACIONAL com Caravana a Brasilia para exigir a Revogacao da EC 95 e das contra
reformas, denunciar o desmonte do servico publico e pressionar o STF para que vote a favor da
revisdao anual dos salarios do funcionalismo na posse do novo presidente do STF.

17/10 — Dia Nacional de Combate ao Assédio Moral e Sexual no servico publico.

24/10 — Dia Nacional de lutas nos estados em defesa do Servico Publico com manifestacoes,
mobilizacao e paralisagdes de acordo com a especificidade de cada categoria.

18 a 24/11- Semana da Consciéncia Negra - Orientamos as entidades realizar atos e manifestacdes
de combate ao racismo nessa semana de acordo com as especificidades de cada setor.

Estado de Alerta — Mobilizacao Permanente.

As entidades organizadas pelo FONASEFE que construiram em unidade o seminario “os servigos
publicos que queremos”, estdo em estado de alerta com a possibilidade de logo apds o periodo
eleitoral o governo e o0 congresso nhacional aproveitarem esse momento para proferirem mais
ataques. Nessa situagao estamos organizados para o enfrentamento dentro do congresso nacional e
nas ruas com indicativo de uma nova reunido ampliada para definir um calendario de lutas pos
eleicdo. Diante desse cenario, consideramos também salutar apresentar para as direcdes das centrais



sindicais a proposta de construcdo de uma nova greve geral no pais para defender direitos sociais e
liberdades democraticas da classe trabalhadora.



