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limo. Senhor Willian Batista Marinot INSS - PROT
Gerente Executivo do INSS em Vitéria/lES fggglé)ﬁ(%%mmm’%
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O SINDICATO DOS TRABALHADORES FEDERAIS EM SAUDE, TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO-SINDPREV/ES vem

por meio deste, expor e solicitar o que segue:

Diante do avango do Coronavirus e do agravamento da situac&o em diversas partes
do mundo, com previsbes drasticas sobre o nosso pais, o SINDPREV/ES entende
ser urgente buscar medidas protetivas aos servidores e servidoras do INSS, para
que possam desempenhar suas atribuicées com seguranca nas APS’s, Geréncia

Executiva, Centrais de Analise e nos setores de Pericias Médicas, CDOC.

Pela natureza do trabalho que desenvolvem existe um risco real destes
trabalhadores e trabalhadoras serem infectados e infectarem as suas familias.
Portanto, o SINDPREV/ES requer a distribuicdo imediata de EPI's e alcool gel,
dentre outras medidas de protegdo. E que'_a,Geréncia busque as autoridades de

saude para melhor implementar todas as medidas necessarias.

A FENASPS ja cobrou a adogdo de medidas ao INSS, Ministério da Economia e
Saude. Contudo, existem medidas que a Geréncia Executiva, diante da situagao,
pode adotar, tais como: dispensa de servidores e servidoras acima de 60 anos e de
pessoas portadoras de problemas e doengas mais vulneraveis ao coronavirus; bem

como de servidores e servidoras com fithos e filhas de até 06 anos.

Diante da emergéncia e da gravidade da situagdo, com consequéncias néo so para
os servidores e servidoras, mas para os segurados e seguradas e suas familias,

havendo necessidade o acesso destes/destas devera ser restrito. Requer, ainda, a

vacinacao dos servidores e servidoras. Varios Estados ja baixaram decreto proibindo
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aglomeragdes publicas. As medidas contidas no oficioc SEI Conjunto Circular n®
3/DGPA/DIRAT/INSS ndo contempla todos os servidores e servidoras do INSS ao
dar a opcédo de Teletrabalho para quem néo puder ficar nas APS's, pois nem todos
os servidores e servidoras poderdo aderir a esta modalidade na forma que foi
autorizada. Ademais, nléo houve qualificagcdoc para estes trabalhadores e
trabalhadoras realizarem tais atividades, e uma parcela consideravel tem profisstes

estabelecidas por lei e, portanto, ndo podem estar em desvio de fungdes.

O SINDPREV/ES entende que medidas que contemplem o conjunto dos servidores

e servidoras séo urgentes e necessarias.

‘ éﬁVMWWM
Willian Aguiar Martins.
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Oficio S€1 Conjunto Circular n? 3/DGPA/DIRAT/INSS
Brasilia, 16 de marco de 2020.

Aos Sr(a)s. Diretores; Coordenadora-Geral de Licitagdes e Contratos; Coordenadora-Geral de Gestio de Pessoas; Coordenadora-Geral de
Qualidade de Vida, Satde e Desenvolvimento do Servidor; Superintendentes Regionais; Gerentes-Executivos; Chefes de Agéncias da
Previdéncia Social; e Servidores do INSS,

Assunto: Medidas complementares referentes ao novo Coronavirus {COVID-19).

1. Foi publicada no Diario Oficial da Unido, de 13 de margo de 2020, a Instrugdo Normativa n# 19, de 12 de margo de 2020,
da Secretaria de Gestio e Desempenho de Pessoal, do Ministério da Economia, alterada pela Instrugdo Normativa n? 20, de 12 de
marc¢o de 2020, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, do Ministério da Economia, que estabelecem orienta¢es aos
6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracio Pablica Federal - SIPEC, quanto 3s medidas de protecio para
enfrentamento da emergéncia de sadide piiblica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19),

2 Feram ainda emitidas orientagBes complementares por meio do Oficio Circular SEI n. 825, da Secretaria Executiva do
Ministéric da Economia, as unidades que comp&em a pasta, -

3. Assien, seguem as orientagbes e medidas complementares a serem adotadas no ambito do INSS.

MEDIDAS DE PREVENCAO E ORIENTACAO

4, As unidades do INSS deverdo afixar em locais visiveis e disseminar eletronicamente os informativos disponibilizados na
secio “mprima na Agéncia” disponivels no endereco eletrbnico <hitp://www-inss.prevnetfareafaps-2/publicacoes-agencias/?
menu_local=18&gl=> nos quais constam medidas de prevencdo ¢ higienizacdo referente ao coronavirus {COVID-19).

5 As prestadoras de servicos de limpeza e conserva¢do, mediante orfentacdo de gestores e fiscais, deverfo dispor especial
atencde a limpeza dos banheiros, elevadores, corrimdos, maganetas, dreas de atendimento e salas de pericia; garantir a
disponibilidade de sabonetes nos banheiros para a higienizagde das mios; e nos casos que dispuser de cobertura contratual,
disponibilizar alcool em gel nas dreas de circulagdo, acessos, salas de pericia e guichés de atendimento.

6. A Fscola Nacional de Servigo Plblico — ENAP disponibiizou curso referente ao coromavirus “Virus respiratdrios
emergentes, incluindo COVID-19: métodos para detecgdo, prevengdo, resposta e controle” através do enderego
<https:/fwww.escolavirtual,gov.br/curso/288> o qual orientamos a realizagdo.

7. Todos os servidores da drea de Qualidade de Vida deverdo fazer o eurso citado no item anterior, de forma a se tornarem
disseminadores de contetido sobre o tema.

8, Ainda, a fim de facilitar o acesso a informacées sobre o Coronavirus Covid-19 e combater a propagacdo de noticias
falsas, o Ministério da Satide desenvolveu aplicativos com dicas de prevengiio, descricdo de sintomas, formas de transmisso, mapa de
unidades de saiide e até uma lista de nofticlas falsas que foram disseminadas sobre o assunto. Os aplicativos estdo disponiveis para
usudrios dos sistemas operacionals 105 e Android.

VIAGENS, EVENTOS E REUNIOES

9. Os servidores, empregados e estagidrios que trabalhem de forma presencial ou semipresencial egressos de viagens do
exterior deverio ficar afastados administrativamente por 7 (sete) dias, a contar do regresso ao Pafs, e executardo suas
atividades preferencialmente remotamente, quando serd atribuido o cddigo de “servigo externo” no SISREF. A pessoa afastada deve
comunicar imediatamente tal circunstdncia a chefia imediata de forma eletrnica e enviar a respectiva comprovagdo da viagem, A
documentagio formal deverd serd remetida, conforme o caso, & respectiva unidade de Gestdo de Pessoas para as devidas
providéncias.

10. Os servidores, empregados e estagiarios que trabalhem de forma presencial ou semipresencial egressos de viagens do

exterior, a servico ou particular, e que apresentem sintomas associados ao coronavirus (COVID-19}, conforme estabelecido pelo
Ministério da Satde, deverio executar suas atividades, preferencialmente remotamente, até o 142 {décimo quarto) dia contado da

data do seu retorno ao Pals, quando sera atribuido o cédigo de “servigo externo” no SISREF.

11. MNa hipGtese dos itens 9 e 10, os casos que ndo tenham disciplinados as atividades de forma remota, deverdo,
excepcionalmente, obedecer a critérios firmados entre o servidor e a chefia imediata, e na impossibilidade de realizagdo de trabalho
remoto deverdo ter sua frequéncia abonada,

12, Devera ser avaliada criteriosamente a necessidade de realizacio de eventos e reunides com elevado niimero de
participantes enquanto perdurar o estado de emergéncia de satide publica de importdncia internacional decorrente do coronavirus

hitps:/isei.inss.gov.briconlrolador.php?acac=documento_imprimic_weh&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=626613&infra_sislema=...
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(COVID-19).
13. As viagens nacionais a servigo estio restritas aquelas estritamente necessarlas, exceto aquelas decorrentes do regresso
ao Estado de residéncia do ocupante do cargo.

14, Fica temporariamente suspenso o acesso do pitblico externo a bibliotecas, museus, memorais, auditdrios e outros locals
de uso coletivo nas dependéncias do INS5.

ATESTADOS EM FORMATO DIGITAL

5. Fica autorizada a recepgio, no formato digital, de atestados de afastamento gerados por motivo de sattde enguanto
perdurar o estado de emergéncia de satide piblica de importéncia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), conforme
procedimento previsto pelo art. 62 da Instrucio Normativa n? 19/2020/SGP/ME.

16, Os atestados em formato digital deverio ser encaminhados para o e-mail da sua respectiva unidade de gestdo de
pessoas com o seguinte formato de nome no assunto: "ATESTADO MED_MATRICULA_NOME".

DEMAIS ORIENTAGOES

17. Considerando a edi¢io do Decreto Distrital n? 40.509, de 11 de mar¢o de 2020, os servidores, empregados e estagidrios
gue sejam responsdvels por criangas, matriculadas nas redes de ensino piiblica ou privada, que ndo possuem idade suficiente para
ficar sozinhas em casa ou que nio tenham a possibilidade de deixd-las em outro ambiente de seguranga ou aos cuidados de um
terceiro podem, excepcionaimente e mediante autorizagdo da chefia Imediata, ser dispensados do controle de ponto e trabalhar de
maneira remota, observado o disposte no item 11, enquanto durar a suspensdo das atividades educacionais nas redes de ensino
piblica e privada. Essa providéncia poderd ser adotada nas demais unidades do INSS caso os governos locais adotem medidas
semelhantes

18. Os servidores, empregados e estagidrios maiores de 60 anos; aqueles portadores de doengas crénicas que compdem o
grupo de risco de aumento de mortalidade pelo coronavirus (COVID-19); as que estejam gestantes ou lactantes; ou agueles cujos
familiares que habitam na mesma residéncia estejam no grupo de risco de aumento de mortalidade deverdo ser destocados das dreas
de atendimento ao pablico e poderdo, excepcionalmente e mediante autorizagdo da chefia imediata, ser dispensados do controle de
ponto e exercerem suas atividades de forma remota, observado o item 11, desde que nfo haja prejuizo 3s atividades desenvolvidas no
setor, resguartdando o quantitative minimo de servidores para garantir a manutengdo do atendimento presencial e a preservagdo do
funcionamento dos servicos considerados esséncias ou estratégicos.

19, Os contreles de acesso biométrico aos prédios, que utilizam a impressdo digital podem ser dispensados, Todavia, faz-se
necassario o controle do acesso fisico mediante apresentagio de documento pessoal, béton, carteira funcional ou crachd para acesso
s dependéncias do INSS.

20. Os gestores dos contratos de prestagio de servico deverdo notificar as empresas contratadas quanto 3 responsabilidade
destas em adotar todos os meios necessdrlos para consclentizar seus funciondrios quanto aos riscos do COVID-19 e quanto &
necessidade de reportaremy a ocorréncia de sintomas de febre ou sintomas respiratdrios, estando as empresas passivels de
responsabilizacdo contratual em caso de omissao gue resulte em prejuizo a Administragdo Piblica,

21, Erm reunifio do Sistema de Pessoal Civil da Administragciio Federal — SIPEC realizada em 12/3/2020 foram expostas todas
as especificidades do INSS, as quais serio tratadas emergencialmente com o Ministérlo da Satide, que repassard todas as providéncias
complementares recomendadas e possibilitardo novas orlentages.

22. Torna-se sem efeito as disposicdes contidas no Oficio SEI Conjunto Circular n2 2/DGPA/DIRAT/INSS, de 13 de margo de
2020.

23, As orientacbes expostas neste Oficio-Circular vigoram até ulterior deliberagdo.

24, Dividas especificas poderdio ser dirimidas pela Coordenagiio-Geral de Gestdo da Experiéncia do Usuario e Canais, pela

Coordenaciio-Geral de Qualidade de Vida, Satide e Desenvolvimento do Servidor, pela Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas ou
pela Coordenagio-Geral de Recursos Logisticos, conforme a area de atuagao.

Anexos: | - Instrugio Normativa n? 19, de 12 de margo de 2020 {SEI n® 0499734).
1 - Instrucio Normativa n2 20, de 12 de margo de 2020 (SEI n? 0499742).

Atenciosamente,

THIAGO REIS DO ESPIRITO SANTO JOBSON DE PAIVA SALES
Diretor de Gestdo de Pessoas e Administragdo Substituto * Diretor de Atendimento
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Brasilia, 28 de fevereiro do 2020

Aa Senhor

l.eonardo Rolim

Presidante do Instituio Nacional do Seguro Social (INSS)
Brasilia/DF

Assunto: medidas preventivas ao contagio do virus COVID-19 e vacinagao & gripe H1N1
Prezado Senhor,

A Federacao Nacional de Sindicalos de Trabalhadores da Satde, Trabatho, Previdéncia
€ Assisténcia Soclal - FENASPS ~ entidade com sede e foro no Setor de Diversdes Sul (SDSy,
Edificio Venancio V, térreo, loja 28, vem por meio deste solicitar que sejam informadas quais as
medidas preventivas que esta autarquia estd desenvolvendo para evilar o contagio dos{as)
servidores(as) pela epidernia mundial do nove coronavirus (COVID-19).

Considerando que os{as) servidores(as) da carreira do Seguro Social trabalham com
atendimento ao publico, seja nos atendimentos agendados, seja no auxilio presencial a
populacao que voltou a procurar as unidades do INSS, ¢ importante a organizagdo de acoes
prevehlivas seguindo as recomendagties da Organizagiio Mundial de Satide (OMS).

Como & de conhecimento publico que o contagio desta epidemia do novo coronavirus
pode acontecer n&o apenas pelo contalo com as mucosas nasal @ bucal, mas também em
contato com superiicies, esses(as) servidores{as) estao exposios(as) e sujeitos(as) a serem
contaminados(as), e no caso das unidades do INSS, este tipo de epidemia podera afelar a
todos(as) que astéo no mesmo ambiente bioldgico de trabalho,

Por este motive, solicitamos que esta autariuia se empanhe o maximo possivel para que
todos os{as) servidores(as) do INSS, sejam incluidos como setores prioitarios na nova
campanha de vacinagdo contra o virus da gripe, bem como receberem todo o material de
protecdo e freinamento preventivo ao contagio do COVID/O, mantendo ainda no radar a
realizagao de agdes emergenciais cabiveis ao caso.

Sendo o que tinhamos para o momento, aguardamos retorno ao que foi solicitado, a fim
de fjue possamos exercer a5 nossas atribligdes com total seguranga.

Desde ja agradecemos pela atengio prestada ¢ colocamo-nos ao inleiro dispor de
Vossa Senhoria para o gue se fizer necesséario. s e
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