Assessoria Juridica Nacional da FENASPS

CLAUSULAS ECONOMICAS E SOCIAIS DO ACORDO DE GREVE - ANO 2015

(Andlise do PL n° 4250/2015 e das Portarias MPOG n°s 8, 10 e 11, de 2016)

Carreira do Seguro Social (INSS)

Dispositivo L Dispositivo A N
Assunto P Objetivo do Acordo P Texto do PL Comentario Providéncia a ser adotada
Ao Acgte do Pl
Prazo de Lo . O prazo de vigéncia do Acordo deve constar apenas | Desnecessaria qualquer providéncia,
Lo Primeira, Fixar o prazo do ~ . = . . PN f
vigéncia do . N&o existe Nao existe do Acordo, sendo inadeqgado leva-lo a proposta eis que o texto do PL corresponde ao
Paragrafo Acordo em 2 anos S )
Acordo L legislativa Acordo firmado
. O Anexo LXVIII se refere aos padrbes de
Regjustar as vencimentos-basicos, alicando indice de
Reajuste do . remuneragdes dos | Art. 40 (modifica |Art. 40. os Anexos IV-A e VI-A a Lei n® 10.855, de 2004, ) ’ Desnecessaria qualquer providéncia,
. Clausula ) ; ) reajustamente de 5,86% (em ago/2016) e 5,3% (em ;
vencimento- servidores em 5,5% | os Anexos da Lei |passam a vigorar na forma dos Anexos LXVIII e LXIX, ) : eis que o texto do PL corresponde ao
L Segunda . jan/2017), valores estes um pouco superiores aos )
bésico (em ago/2016) e 5,0%| n° 10.855/2004) [respectivamente - - - Acordo firmado
(em jan/2017) indices de 5,5% e 5%, respectivamente previstos no
! Acordo para vigorarem em ago/2016 e jan/2017.
Reajustar o valor do
onto da GDASS em
p O Anexo LXIX se refere aos valores dos pontos da
5.5% (em ago/2016) e GDASS, aplicando indice de reajustamente de 5,86%
Reajuste do . 5,0% (em jan/2017), | Art. 40 (modifica |Art. 40. os Anexos IV-A e VI-A a Lei n° 10.855, de 2004, ' . . Desnecessaria qualquer providéncia,
Clausula . A ) (em ago/2016) e 5,3% (em jan/2017), valores estes .
valor do ponto aplicando-se o novo | os Anexos da Lei |passam a vigorar na forma dos Anexos LXVIII e LXIX, . . eis que o texto do PL corresponde ao
Segunda . um pouco superiores aos indices de 5,5% e 5%, )
da GDASS valor tanto para n° 10.855/2015) |respectivamente - N R Acordo firmado
] : respectivamente previstos no Acordo para vigorarem
servidores ativos :
em ago/2016 e jan/2017.
quanto aposentados e
pensionistas.
wVioumnmuea ©icuvalticine U daludal CHicTiu uc IIILUI}JUIG\{QU
Art. 88 - E facultado aos servidores, aos aposentados e aos da GDASS (50 .pontos), cu~mpr|ndo © Acordo firmado,
. . L . passando esta incorporagédo a ser de 67 pontos (em
pensionistas que estejam sujeitos ao disposto nos art. 3°, art. | o
. . janeiro de 2017), 84 pontos (em janeiro de 20190), e
Fixar nova regra de 6° ou art. 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, ou . .
) - o 100 pontos (em janeiro de 2019. Para ser elegivel,
= incorporagéo da no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 2005, optar pela ) . _
Incorporagéo . < e entretanto, o servidordeve cumprir os seguintes
GDASS aos incorporagado de gratificagdes de desempenho aos proventos de S . -
da GDASS aos . . ~ requisitos: a) | Elaborar emenda aditiva beneficiando
. proventos e pensdes, aposentadoria ou de pens&o, nos termos dos art. 89 e art. : e -
proventos de Clausula L . . S ter percebido qualquer gratificacdo de desempenho aqueles servidores que lograram a
. K exigindo-se tempo | Art. 88 e art. 89, §|90, relativamente aos seguintes cargos, planos e carreiras: i L i X
aposentadoria Terceira minimo de 5 anos de 1o ) pelo periodo minimo de 5 anos, para que se possa | aposentadoria antes de cumprir 5 anos
(critérios de e§3° ~ . . . apuarar a média aritmética dos valores recebidos; e, | de percepgéo de qualquer gratificagdo
. percepgéo de qualquer| VIII - Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n°® 10.855, de ) )
acesso a s b) haja logrado a aposentadoria, ou venha a se de desempenho.
gratificacdo de 2004;
vantagem) desempenho para a Paragrafo unico. A opcéo de que trata o caput somente aposentar, com base no art. 6° ou 6>-A, da EC n° 41,
penno pare J! - A opgdo de que P o de 2003, ou pelo art. 3°, da EC n° 47, de 2005;
extrac8o da média. podera ser exercida se o servidor tiver percebido gratificagoes . i ) .
L Os servidores que ja haviam logrado a aposentadoria
de esempenho por, no minimo, sessenta meses, antes da x
. RN ~ antes de completar 5 anos de percepgéo de
data da aposentadoria ou da instituicdo da penséo. . RSP ~
gratificagdes de desempenho a principio ndo seréo
haficiad " it lacal "




Incorporagéo
da GDASS aos
proventos de
aposentadoria
(forma de
célculo da
incorporacéo)

Clausula
Terceira,
8§ 1°e 2°

Definir que a
incorporagao
progressiva da
GDASS se dara
mediante o acréscimo
de 1/3 de 50 pts, em
janeiro de 2017, 2/3
destes 50 pts em
janeiro de 2018, e 3/3
destes 50 pts em
janeiro de 2019,
integralizando 100
pts..

Art. 89, Incisos | a
lle 8§ 1°e 5°

ATl 0Y. US SEIviaores ue guetidla U dit. oo PUUcTIiToptdr, €ITl
carater irretratavel, pela incorporagdo de gratifiagbes de
desempenho aos proventos de aposentadoria ou de penséo,
nos seguintes termos:

| - a partir de 1° de janeiro de 2017 - sessenta e sete por cento
do valor referente a média dos pontos da gratificacéo de
desempenho recebidos nos ultimos 60 meses de atividade;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2018 - oitenta e quatro por cento
do valor referente & média dos pontos da gratificagdo de
desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses de
atividade; e

Il - a partir de 1° de janeiro de 2019 o valor integral da média
dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
ultimos sessenta meses de atividade.

§ 1° - Para fins de célculo do valor devido, o percentual da
média dos pontos de que tratam os incisos | a Ill do caput sera
aplicado sobre o valor do ponto correspondente ao
posicionamento do servidor na tabela remuneratéria na data da
aposentadoria ou da instituicdo da pensao, respeitadas as
alteragdes

relativas a posicionamentos decorrentes de legislacéo
especifica;

§ 5° - Eventual diferenga entre o valor que o servidor ou o

salar ol ol

aioc o 3

A modificag&o nos critérios de incorporagéo ficou um
pouco melhor do que o previsto no Acordo, que era
1/3 de 50 ptos em 2017, 2/3 em 2018, e 3/3 em 2019,
pois o texto legal arredondou o montante incorporado
em cada parcela, que correspoderdo a 67 pontos (em
janeiro de 2017), 84 pontos (em janeiro de 20190), e
100 pontos (em janeiro de 2019;

Ainda assim, contudo, é preciso excluir do texto a
mencé&o a necessidade de opcéo do servidor pelo
novo formato de incorporag&o, assim como prever a
forma de célculo da vantagem para os servidores que
ndo tiveram 5 anos de percepcao de gratificacdo de
desempenho para extrair a média;

vide comentario anterior

Incorporagéo
da GDASS aos
proventos de
aposentadoria
(exigéncia de
opgao)

Né&o ha

Né&o hé previsédo de
obrigacéo de opcao

Art. 88, Paragrafo

Unico, art. 89, §8

2°a 4° e art. 90,
8§ 1°e 2°.

Art. 88 (...)
Paragrafo unico. A opcéo de que trata o caput somente
podera ser exercida se o servidor tiver percebido gratificagcoes
de desempenho por, no minimo, sessenta meses, antes da
data da aposentadoria ou da instituigdo da penséao.

Art. 89 - Os servidores de que trata o art. 88 podem optar, em
carater irretratavel, pelaincorporacédo de gratificacoes de
desempenho aos proventos de aposentadoria ou de pensao
nos termos seguintes

§1°(...)

§ 2° - A opgao de que trata o caput deve ser formalizada no
momento do requerimento de aposentadoria ou, no caso de
falecimento do servidor em atividade, no momento do
requerimento da pensao;

§ 3° - 0 termo de opc¢éo assinado pelo servidor no momento do
requerimento da aposentadoria condiciona a pensao que vier a
ser instituida.;

§ 4° - no caso de falecimento do servidor em atividade, o termo
de opgao que venha a ser firmado por um pensionista
condiciona os demais, ressalvada a possibilidade de os demais
pensionistas manifestarem rejei¢cdo, a qualquer tempo, ao
termo firmado.

Art. 90. Para as aposentadorias e pensdes ja instituidas na
data de vigéncia desta Lei, a opcdo, em carater irretratavel,
pela incorporacéo de gratificacdes de desempenho aos
proventos nos termos dos incisos | a lll do caput do art. 89,

Estabelece exigéncia de opgéo expressa do servidor
pela nova forma de incorporacéo, opgéo esta que
somente se justifica se o objetivo é compelir o
servidor a uma manifestacéo escrita, mediante a qual
ela renuncie a outro direito, 0 que nos parece
incompativel com o espirito da clausula do Acordo
(vide comentario seguinte)

Elaborar emenda supressiva.




Incorporagéo
da GDASS aos
proventos de

N&o hé previsédo de

Art. 92, Incisos | a

Art. 92. A opgdo de que tratam os art. 89 e art. 90 somente
ser4 vélida com a assinatura de opgéo na forma do Anexo
XCVI, que incluird a expressa concordancia do servidor, do
aposentado ou do pensionista com:

| - aforma, os prazos e os percentuais definidos nos art. 89 e
art. 90;

a renuincia a forma de célculo de incorporagéo da gratificacdo
de desempenho reconhecida por decisdo administrativa ou
judicial, inclusive transitada em julgado; e

Il a rendncia ao direito de pleitear, na via administrativa ou
judicial, quaisquer valores ou vantagens decorrentes da forma
de célculo da gratificagdo de desempenho incorporada aos
proventos de aposentadoria e pensdo, exceto em caso de
comprovado erro material.

Paragrafo Unico. Na hipétese de pagamento em duplicidade de

yistas

Responde a davida anterior, ou seja, toda a "opc¢éo”
até aqui exigida tem por fundamento a “rentincia" que
aparece no art. 92, com o que o Governo parece
querer se livrar das agdes judiciais que visam o
reconhecimento do direito a irredutibilidade
remuneratéria na passagem do servidor a
aposentadoria, tese que vem colhendo frutos em
alguns Estados;

A rendncia nos parece inaceitavel, razdo pela qual
sugerimos emenda supressiva;

Ja quanto ao Paragrafo Unico, nos parece medida
desnecesséria, ja que a Lei n® 8.112/90 ja traz o art.
46, permitindo as reposi¢des ao erario de valores
eventualmente pagos erroneamente.

Além da emenda visando suprirmir a
exigéncia de opgao, elaborara outra
emenda supressiva, voltada s6 a
supressao do art. 92 (renncia a
direito), de modo que esta eventualente
possa prosseguir mesmo que 0s
Parlamentares n&o aceitem derrubar a
opgao.

\L
PT/MPOG n° 8/2016:
"Art. 1° Os procedimentos adotados pelos 6rgdos e entidades

do Sistema de Pessoal Civil da Administracéo Federal - SIPEC,

relativos & participacdo da Uni&o no custeio da assisténcia a
salde suplementar

do servidor e demais beneficiarios de que trata a Portaria
Normativa SRH n° 5, de 11 de outubro de 2010, deverdo

observar, a partir de 1° de janeiro de 2016, os valores per capita

constantes do Anexo desta Portaria."

PT/MPOG n° 10/2016:

"Art. 1° O valor-teto para a Assisténcia Pré-Escolar, a ser pago
aos servidores da administragdo publica federal direta, suas
autarquias e fundagdes, sera de R$ 321,00 (trezentos e vinte e
um reais), com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2016. "

PT/MPOG n° 11/2016

"Art. 1° O valor mensal do auxilio-alimentagdo de que trata o
art. 22 da Lei n®

8.460, de 17 de setembro de 1992, a ser pago aos servidores

ol ol " A ANH fadl Lolicas e

Fixa novos valores para a assisténcia pré-escolar,
para o auxilio-alimentagao, e para a contribuicéo
governamental para planos de saude, com vigéncia a
contar de janeiro de 2016, conforme previsto no
Acordo.

Desnecessaria qualquer providéncia,
eis que o texto do PL corresponde ao
Acordo firmado

aposentadoria Nao ha obrigacéo de opcéo n
(renlincia a
direito
Revisédo dos
valores do .
o Revisar os valores do
auxilio- P ~
alimentaco auxilio-alimentagao,
ré escofar é Clausula da assisténcia pré- | PT/MPOG n°s 8,
P I Quarta escolar e da 10 e 11, de 2016
contribuicéo S
contribui¢éo patronal
patronal para .
para planos de satude
planos de
saude
EStabelecer novo piso
(parte fixa) para a
GDASS, passando-a
Clausula de 30 pa_raA7O_pontos,
Quintae com vigéncia em Art. 38 (altera art.
Piso da GDASS Paraarafo janeiro de 2016, 11, da Lei n®
Un?co mantendo-se o 10.855/2004)

maximo de 100
pontos, sendo 80% na
parte institucional e
20% na parte nessoal

Art. 38. A Lein°10.855, de 10 de abril de 2004, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art, 11. (...) § 1°) A GDASS
sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o
minimo de setenta pontos por servidor, correspondendo cada
ponto, em seus respectivos niveis e classes, ao valor
estabelecido no Anexo VI.

Fixa o novo valor minimo (piso) da GDASS em 70
pontos, com vigéncia a contar de janeiro de 2016;
mantém anterior redacéo legal que estabelece que
80% da GDASS decorrera de avaliacéo institucional
e 20% de avaliacao individual, percentuais estes que,
apos obtidos, haverdo de observar a soma minima
de 70%.

Desnecessaria qualquer providéncia,
eis que o texto do PL corresponde ao
Acordo firmado




Intersticio para

Restabelecer o
intersticio de 12
meses para fins de

Art. 38 (modifica o
art. 7°, 8 1°, 1, "a",

Art. 38. A Leln® 10.855, de 10 de abril de 2004, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 7°(...)

§1°(...)

(.

a) cumprimento do intersticio de doze meses de efetivo
exercicio em cada padrao: e

I(..) a) cumprimento
do intersticio de doze meses de e exercicio no ultimo padrao de
cada classe; §2%o0
intersticio de doze meses de efetivo exercicio para a
progressao funcional e para a promocao, conforme
estabelecido na alinea"a" dosincisosle 1l do 8 10 sera-"

Restabelece efetivamente o intersticio de 12 meses
para as progressoes e promogdes funcionais, com
vigéncia a contar de janeiro de 2016, exatamente
como previsto no Acordo

Desnecessaria qualquer providéncia,
eis que o texto do PL corresponde ao
Acordo firmado

Art. 39. os servidores da Carreira do Seguro Social com
progressdes e promogdes em dezoito meses de efetivo
exercicio, por forca da redacédo dada pela Lei n® 11.501, de 11
de julho de 2007, ao art. 7°da Lei n°® 10.855, de 2004, seré@o
reposicionados, a partir de 19 de janeiro de 2017, na tabela de
"Estrutura de Classes e Padrdes dos Cargos da Carreira do
Seguro Social". Paragrafo
unico. O reposicionamento equivalera a um padrdo para cada
intersticio de doze meses, contado da data de entrada em vigor
da Lei n® 11.501, de 11 de julho de 2007, e néo gerara efeitos
financeiros retroativos.

Define para janeiro de 2017 o reposicionamento dos
servidores que tiveram progressdes e promocdes
retardadas, em razéo do anterior intersticio de 18
meses, aplicando 1 padréo para cada intersticio de
12 meses, cumpridos desde julho de 2007. A medida
em questdo ndo tem efeitos retroativos, de modo que
permanece o interesse dos servidores no
recebimento de diferengas mensais anteriores a
janeiro de 2017.

Desnecesséaria qualquer providéncia,
eis que o texto do PL corresponde ao
Acordo firmado

progresséo e Clausula - o
= progresséo e ell,"a",e08§2°
promogao Sexta = L .
funcionais promogao funcionais, da Lei n®
com vigéncia a contar 10.855/2015)
de jan/2016
ETTT Janeno ae 2017
reposicionar os
servidores que tiveram
progressoes e
promogoes
Reposiciona- . retardadas, em razéo
Clausula o o
mento dos do anterior intersticio | Art. 39, caput e
. Sexta, . -
servidores na 5510 20 de 18 meses, Paréagrafo Unico
Carreira aplicando o intersticio
de 12 meses,
retroativo a julho de
2007.
O Acordo néo prevé
ofaitne financairne
Objetiva suprimir do
conteddo da Instrugao
Normativa n°®
74/PRES/INSS, de 3
de outubro de 2014,
Supressoes de as punigdes previstas
parte da para serem aplicadas
Instrugéo . aos servidores, que
. Clausula : ~ .
Normativa n°® . incorrerem nas N&o existe
Sétima

74/PRES/INSS,
de 3 de outubro
de 2014

situagOes ali descritas,

com excecao daquelas

devidamente apuradas

em processo
administrativo
disciplinar conduzido
na forma da Lei
8.112/90.

Nao existe

como nao ha informagéo sobre a medida em
comento, que deve constar de ato infra-legal, ndo ha
0 gque comentar por enquanto.

aguardar




Constituicéo de

Constituir Comités das
Geréncias Executivas,
com a atribuicéo de
identificar possivel

Comités nas . responsabilidade do [ ~ .
A Clausula h como néo héa informagéo sobre a medida em
Geréncias . servidor em processos ~ . ~ . . oz
. Sétima, o N&o existe N&o existe comento, que deve constar de ato infra-legal, ndo ha aguardar
Executivas 5 10 com indiicios de 0 QUe comentar bor enguanto
(relacionado a irregularidade d P d ’
IN n° 74/2014) (relacionado a
Instrugdo Normativa n°
74/PRES/INSS, de 3
de outubro de 2014)
Composico de Constituir Grupo de
Trabalho para a
Grupo de ~
. elaboragéo de nova [ ~ .
Trabalho para Clausula como nao ha informagéo sobre a medida em
o IN, assegurando-se a ~ . ~ . . R
elaborar nova Sétima, e Nao existe Nao existe comento, que deve constar de ato infra-legal, ndo ha aguardar
participacéo de pelo
IN para §2° menos 1 0 que comentar por enquanto.
substituir a IN
representante de cada
74/2014 . . .
entidade signataria do
Suspenséo da
aplicacao dos Ojetiva suspender a
indicadores do aplicacao dos
REAT entre Clausula indicadores do REAT
abril/2015 e Oitava e a partir de abr/2015 como néo ha informagé&o sobre a medida em
mar¢o de 2017, paraarafo até mar/2017, bem Nao existe Na&o existe comento, que deve constar de ato infra-legal, ndo ha aguardar
com vistas a Un?co como dispor sobre 0 que comentar por enquanto.
definicdo de outras situagdes
novo formato e especificas.
outras medidas
correspon-
Objetiva assegurar a
Suprimir reversao~de qua!quer
~ anotacdo na vida
anotacgdes A )
. . funcional do servidor,
funcionais pela RN ~ . ~ .
L ~ . relativa a greve de como nado recebemos informagéo sobre que tipo de
participagédo na Clausula ) ~ . ~ . ) . .
2009, bem assim Nao existe Nao existe medida seria adotada para cumprimento desta aguardar
greve de 2009 e Nona

devolver
descontos
realizados

devolver valores
descontados durante
aquela paralisagéo, a
depender de
instrumento leqgal nara

Clausula, por enquanto descabe fazer comentarios.




Criar um comiie
paritario para a gestéo
da Carreira do Seguro

Social, com
participacéo dos
servidores, que deverd,

Art. 38 (altera art.

Art. 38. A Lein®10.855, de 10 de abril de 2004, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

Institui Comité paritario para a gestao da Carreira do
Seguro Social;

A Clausula . "Art. 21-B. Fica criado o Comité Gestor da Carreira do Seguro N&o fala nada sobre a apresentacio de proposta de Elaborar proposta de Emenda aditiva
Comité da . apresentar uma 21-B, e Paragrafo . A . ) . ~ .
. Décima, - ’ Social, com a participagao da diredo do Instituto Nacional de  reestruturagao desta Carreira no prazo de 1 ano, ao PL, de modo que o texto venha a
Carreira proposta de Unico, da Lei n° . L . ) - . ) ) )
8§ 1%e 2° ~ Seguro Social, do Ministério do Trabalho e Previdencia Social, prorrogavel por mais 1 ano, nem estabelece a refletir exatamente o que foi acordado
reestruturacéo desta 10.855/2015) O ) = S A
. do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo e das possibilidade deste Comité instituir GTs para a
Carreira em 1 ano, P . . h = .
. ) representacoes sindicais dos servidores da carreira. discusséo de temas envolvendo a Carreira
prorrogavel por mais 1
ano. Este Comité
podera instituir Grupos
e
ooren
o de discussdes, no . - X s
Revisdo dos L até onde conseguimos constatar, ndo ha no texto do
o prazo de 180 dias, = , )
critérios para . PL qualquer mengéo ao contetdo da clausula em
fruicdo de Clausula envolbendo o INSS e comento, provevelmente por se tratar de matéria infra;
. .(; . Décima- a SEGEP/MPOG, com N&o existe N&o existe P ~ P aguardar
adicionais de L . N e legal. Tambem n&o recebemos nenhuyma
. . primeira vistas a revisdo dos . x ) L .
insalubridade e s o« informac&o de eventual medida administrativa no
A . critérios de fruigdo de . .
periculosidade S sentido do que foi acordado.
adicionais de
H Labcidad
Assegurar que a
elaboragéo do Plano
de Acéo do INSS, para
20186, sera iniciada a
partir da assinatura do
termo de acordo e
Plano de Acéo Clausula concluida até como né&o recebemos informacéo sobre que tipo de
do INSS para Décima- novembro/2015, com Nao existe Na&o existe medida seria adotada para cumprimento desta aguardar
2016 segunda a participacéo de Clausula, por enquanto descabe fazer comentarios.
servidores de
Agéncias, sendo que
uma parte desses
servidores sera
indicada pelas
entj indicais
o a Assegurar que 0 INSS
Comunicagao .
. comunigque ao U x . . ) . ’
do acordo em Clausula Superior Tribunal de ndo h& informacéo de que o INSS haja comunicado o confirmar junto ao STJ se foi
processo Décima- Just? 2 a assinatura do Na&o existe fim da greve e requerido desisténcia da acédo que protocolizada peti¢do no sentido do que
judicial sob terceira N ajuizou contra a paralisagao. fixado nesta clusula
reve presente termo de
9 Y/ acordo.
Luis Ferfranglo
OAg/SC 9582

Silfa







