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CLAUSULAS ECONOMICAS E SOCIAIS DO ACORDO DE GREVE - ANO 2015

(Andlise do PL n° 4252/2015 e das Portarias MPOG n°s 8, 10 e 11, de 2016)

Plano Especial de Cargos da ANVISA
Assunto Dispositivo Objetivo do Acordo Dispositivo Texto do PL Comentéario Providéncia a ser adotada
do Acordo do Pl
Prazo de O prazo de vigencia do Acordo deveria constar = Xz
NN ~ . ~ . ~ . . . : PN Como o prazo néo consta do Acordo, néo ha o
vigéncia do néo existe ndo existe N&o existe N&o existe apenas do Acordo, sendo inadeqgado leva-lo a .
L que fazer neste sentido
Acordo proposta leqislativa
Reajustar as
remuneragdes dos Os indices aplicados pelo PL sdo exatamente iguais
i 0, i . 0
(es;r\gdg/rzegle;r;:?()/g/ Art. 8° (modifica o go;jr(z\r/:]stzzlgggt;ordo. 5,5% (em ago/2016) e de
) . 90! =71 Anexo Ill, da Lei [Art. 8°- 0 Anexo lll & Lei n° 10.882, de 9 de junho de 2004. ! ) P L
Reajuste do Clausula (em jan/2017); . ; } No caso especifico do PECANVISA, ha ainda a
. o n° 10.882/2004); |passa a vigorar na forma Anexo XVIII a esta Lei. . " - A
vencimento- | Segundae Modificar a forma i M1 oar Clausula Sexta, que estabelece que a partir de Desnecessaria qualquer providéncia, eis que o
‘o . P ’ Art. 9° (modifia o |Art. 9? Os Anexos XIV. XIV-C e XIV-D a Leing 11.357. de 19 |. . .
basico e da Clausula retributiva hoje - jan/2017 a GEDR passara a representar apenas 30%| texto do PL corresponde ao Acordo firmado
Anexo XIV-D, da |de outubro de 200 passam a vigorar na forma dos Anexos XIX, ~
GEDR Sexta adotada, de modo que Lei no XX & XXI a esta Lei da remuneragéo, com o VB representando 70%,
a partir de jan/2017 o raz&o pela qual o VB tem um incremento que parece
. . 11.357/2006) . )
vencimento-basico superior ao acordado, mas que em realidade reflete
passe a representar esta aplicagdo combinada de 2 Clausulas do Acordo.
70% do total. e a
FT/IVNIFOUG T O/ZUL0.
"Art. 1° Os procedimentos adotados pelos érgéos e entidades do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC,
relativos a participacéo da Unido no custeio da assisténcia a
saude suplementar
Revisdo dos do servidor e demais beneficiarios de que trata a Portaria
valores do . Normativa SRH n° 5, de 11 de outubro de 2010, deverdo
I Revisar os valores do . o . ) . .
auxilio- auxilio-alimentacio. da observar, a partir de 1° de janeiro de 2016, os valores per capita |Fixa novos valores para a assisténcia pré-escolar,
alimentacéo, . oA . 540, constantes do Anexo desta Portaria." para o auxilio-alimentacéo, e para a contribuicéo - A
ré-escolar e Clausula |assisténcia pré-escolar| PT/MPOG n°s 8, PT/IMPOG 1 10/2016: overnamental para planos de sadde. com vigéncia a Desnecessaria qualquer providéncia, eis que o
P Terceira, e da contribuicdo 10 e 11, de 2016 : 9 parap ' 9 texto do PL corresponde ao Acordo firmado

contribuicao
patronal para
planos de
saude

patronal para planos
de saude

"Art. 1° O valor-teto para a Assisténcia Pré-Escolar, a ser pago
aos servidores da administragdo publica federal direta, suas
autarquias e fundag6es, serd de R$ 321,00 (trezentos e vinte e
um reais), com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2016."

PT/MPOG n° 11/2016

"Art. 1° O valor mensal do auxilio-alimentagao de que trata o art.
22 da Lein®

Q420 do 17 cl 9 bea da 10092 icl ol

contar de janeiro de 2016, conforme previsto no
Acordo.




Incorporagao
da GEDR aos
proventos de
aposentadoria
(critérios de
acesso &
vantagem)

Clausula
Quarta e § 1°

Fixar nova regra de
incorporagéo da GEDR
aos proventos e
pensdes, exigindo-se
tempo minimo de 5
anos de percepgao de
qualquer gratificagdo
de desempenho para a
extracdo da média.

Art. 88

Art. 88 - E facultado aos servidores, aos aposentados e aos
pensionistas que estejam sujeitos ao disposto nos art. 3°, art. 6°
ou art. 6°-A da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, ou no
art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 2005, optar pela
incorporacgéo de gratificagbes de desempenho aos proventos de
aposentadoria ou de pens&o, nos termos dos art. 89 e art. 90,
relativamente aos seguintes cargos, planos e carreiras:

() Vi-
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria Anvisa, de que trata a Lei ne 10.882, de 2004: Cargos
Paréagrafo unico. A opcéo de que trata o caput somente podera
ser exercida se o servidor tiver percebido gratificagoes de
esempenho por, no minimo, sessenta meses, antes da data da
aposentadoria ou da instituicdo da pensao.

Modifica efetivamente o atual criterio de incorporacao
da GEDR (50 pontos), cumprindo o Acordo firmado,
passando esta incorporagdo a ser de 67 pontos (em
janeiro de 2017), 84 pontos (em janeiro de 20190), e
100 pontos (em janeiro de 2019. Para ser elegivel,
entretanto, o servidordeve cumprir os seguintes
requisitos: a)
ter percebido qualquer gratificacdo de desempenho
pelo periodo minimo de 5 anos, para que se possa
apuarar a média aritmética dos valores recebidos; e,
b) haja logrado a aposentadoria, ou venha a se
aposentar, com base no art. 6° ou 6°-A, da EC n° 41,
de 2003, ou pelo art. 3°, da EC n° 47, de 2005;

Os servidores que ja haviam logrado a aposentadoria
antes de completar 5 anos de percepgéo de
aratificacBes de desempenho a princinio ndo serdo

Incorporagao
da GEDR aos
proventos de
aposentadoria
(forma de
célculo da
incorporacao)

Clausula
Quarta,
§§1°,2°e 3°

Definir que a
incorporagédo
progressiva da GEDR
se dar4 mediante o
acréscimo de 1/3 de 50
pts, em janeiro de
2017, 2/3 destes 50 pts
em janeiro de 2018, e
3/3 destes 50 pts em
janeiro de 2019,
integralizando 100 pts..

Art. 89, Incisos |
allle 8§ 1°e 5°

Art. 89. Os servidores de que trata o art. 88 podem optar, em
carater irretratavel, pela incorporacéo de gratifiacdes de
desempenho aos proventos de aposentadoria ou de pensao, nos

seguintes termos: |

- a partir de 1° de janeiro de 2017 - sessenta e sete por cento do
valor referente a média dos pontos da gratificacéo de
desempenho recebidos nos ultimos 60 meses de atividade;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2018 - oitenta e quatro por cento do
valor referente a média dos pontos da gratificacéo de
desempenho recebidos nos ultimos sessenta meses de atividade;
e

Il - a partir de 1° de janeiro de 2019 o valor integral da média dos
pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos
sessenta meses de atividade.

§ 1° - Para fins de calculo do valor devido, o percentual da média
dos pontos de que tratam os incisos | a Il do caput sera aplicado
sobre o valor do ponto correspondente ao posicionamento do
servidor na tabela remuneratéria na data da aposentadoria ou da
instituicdo da pensao, respeitadas as alteracdes

relativas a posicionamentos decorrentes de legislacdo especifica;
§ 5° - Eventual diferenca entre o valor que o servidor ou 0
pensionista receberia antes da opcéo e o valor decorrente da

Elaborar emenda aditiva beneficiando aqueles
servidores que lograram a aposentadoria antes
de cumprir 5 anos de percepgao de qualquer
gratificacdo de desempenho.

A modificagdo nos critérios de incorporacao ficou um
pouco melhor do que o previsto no Acordo, que era
1/3 de 50 ptos em 2017, 2/3 em 2018, e 3/3 em 2019,
pois o texto legal arredondou o montante incorporado
em cada parcela, que correspoderdo a 67 pontos (em
janeiro de 2017), 84 pontos (em janeiro de 20190), e
100 pontos (em janeiro de 2019;

Ainda assim, contudo, é preciso excluir do texto a
mengao a necessidade de opgao do servidor pelo
novo formato de incorporagdo, assim como prever a
forma de célculo da vantagem para os servidores que
ndo tiveram 5 anos de percepcao de gratificacéo de
desempenho para extrair a média;

vide comentario anterior




Incorporagao
da Gedr aos
proventos de
aposentadoria
(exigéncia de
0pcéo)

Né&o ha

N&o hé previsédo de
obrigacéo de opcéo

Art. 88, Paragrafo|

Unico, art. 89, §8§

2°a 4°, e art. 90,
§§1°e 2°.

Art. 88 (...)

Paragrafo unico. A opcao de que trata o caput somente podera
ser exercida se o servidor tiver percebido gratificagoes de
desempenho por, no minimo, sessenta meses, antes da data da
aposentadoria ou da instituicdo da penséo.

Art. 89 - Os servidores de que trata o art. 88 podem optar, em
carater irretratavel, pelaincorporagéo de gratificacoes de
desempenho aos proventos de aposentadoria ou de pensao nos
termos seguintes

§1°(..)

§ 2° - A opgéo de que trata o caput deve ser formalizada no
momento do requerimento de aposentadoria ou, no caso de
falecimento do servidor em atividade, no momento do
requerimento da pensao;

§ 3° - 0 termo de opgao assinado pelo servidor no momento do
requerimento da aposentadoria condiciona a pensao que vier a
ser instituida.;

§ 4° - no caso de falecimento do servidor em atividade, o termo
de opgdo que venha a ser firmado por um pensionista condiciona
os demais, ressalvada a possibilidade de os demais pensionistas
manifestarem rejei¢do, a qualquer tempo, ao termo firmado.

Art. 90. Para as aposentadorias e pensdes ja instituidas na data
de vigéncia desta Lei, a opcdo, em carater irretratavel, pela
incorporagao de gratificagées de desempenho aos proventos nos
termos dos incisos | a lll do caput do art. 89, devera ser feita da

Estabelece exigéncia de opgao expressa do servidor
pela nova forma de incorporagéo, op¢éo esta que
somente se justifica se o objetivo é compelir o
servidor a uma manifestacé@o escrita, mediante a qual
ela renuncie a outro direito, 0 que nos parece
incompativel com o espirito da clausula do Acordo
(vide comentério seguinte)

Elaborar emenda supressiva para a opcao.

Incorporagao
da GEDR aos
proventos de

N&o ha

N&o hé previséo de

Art. 92, Incisos |

Art. 92. A opgdo de que tratam os art. 89 e art. 90 somente
serd valida com a assinatura de opgéo na forma do Anexo
XCVI, queincluird a expressa concordancia do servidor, do
aposentado ou do pensionista com:

| -aforma, os prazos e os percentuais definidos nos art. 89 e
art. 90; -
arenuncia a forma de célculo de incorporacao da gratificagdo
de desempenho reconhecida por decisdo administrativa ou
judicial, inclusive transitada em julgado; e

Responde a duvida anterior, ou seja, toda a
"opgdo" até aqui exigida tem por fundamento a
"rendncia” que aparece no art. 92, com o que o
Governo parece querer se livrar das agdes
judiciais que visam o reconhecimento do direito a
irredutibilidade remuneratéria na passagem do
servidor a aposentadoria, tese que vem colhendo

Além da emenda visando suprirmir a exigéncia
de opcdo, elaborara outra emenda supressiva,
voltada s6 a supresséo do art. 92 (rendncia a

aposentadoria obrigacdo de opgéo alll P L - ) - ) frutos em alguns Estados; direito), de modo que esta eventualente possa
L Il arendncia ao direito de pleitear, navia administrativa ou L . - ~ . ~
(rendnciaa S ) A renlincia nos parece inaceitavel, razdo pela qual| prosseguir mesmo que os Parlamentares nao
L judicial, quaisquer valores ou vantagens decorrentes da . . . ~
direito . e ) sugerimos emenda supressiva; aceitem derrubar a opgao.
forma de célculo da gratificacdo de desempenho incorporada | . . o .
) ~ Ja quanto ao Paragrafo Unico, nos parece medida
aos proventos de aposentadoria e penséo, exceto em caso P S -
. desnecessaria, ja que a Lei n®8.112/90 ja traz o
de comprovado erro material. . o L
. o o - art. 46, permitindo as reposicdes ao erario de
Paragrafo Gnico. Na hipétese de pagamento em duplicidade
N o valores eventualmente pagos erroneamente.
de valores referentes as gratificagdes de desempenho
2 ) previstas nesta Lei, fica o ente publico autorizado a reaver a
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Carreira Previdenciaria (servidores ndo-optantes pela Carreira do Seguro Social - INSS)




























