Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°10.855, DE 1° DE ABRIL DE 2004.

Disp0e sobre a reestruturacao da
Carreira Previdenciaria, de que trata
a Lei n? 10.355, de 26 de dezembro
de 2001, instituindo a Carreira do

Vide Lei n® 12.702, de 2012 Seguro Social, e da outras
providéncias.

Vide texto compilado

Conversao da MPv n° 146, de 2003

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fagco saber que o Congresso Nacionall
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei dispOe sobre a reestruturacdo da Carreira Previdenciaria, de
que trata a Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira do
Seguro Social, fixa 0os respectivos vencimentos e vantagens e dispde sobre a
transposicao, para esta Carreira, de cargos efetivos, vagos e ocupados,
integrantes do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Art. 2° Fica estruturada a Carreira do Seguro Social, composta dos cargos
efetivos vagos regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes
do Quadro de Pessoal do INSS, e dos cargos efetivos cujos ocupantes
atenderem aos requisitos estabelecidos por esta Lei, e que sejam:

| - integrantes da Carreira Previdenciaria instituida pela Lei n° 10.355, de 26
de dezembro de 2001, ou;

Il - regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou por planos correlatos, desde que lotados
no INSS em 30 de novembro de 2003.

8 12 Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos ocupantes dos
cargos de Supervisor Médico Pericial, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e
Procurador Federal.

8 22 Os cargos da Carreira do Seguro Social sdo agrupados em classes e
padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

8 32 A estrutura dos cargos de provimento efetivo de niveis superior,
intermediario e auxiliar da Carreira do Seguro Social € a constante do Anexo I-A,
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observada a correlacéo estabelecida na forma do Anexo II-A desta Lei. (Incluido
pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 32 Os servidores referidos no caput do art. 22 desta Lei, integrantes do
Quadro de Pessoal do INSS, serdo enquadrados na Carreira do Seguro Social,
de acordo com as respectivas atribuicoes, requisitos de formacéo profissional e
posicao relativa na Tabela de Correlagao, constante do Anexo Il desta Lei.

8 12 O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-4 mediante
opcao irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, a contar da vigéncia da Medida Proviséria n°® 146, de 11 de dezembro de
2003, na forma do Termo de Opcéo, constante do Anexo Ill desta Lei, cujos
efeitos financeiros vigorardo a partir da data de implantacdo das Tabelas de
Vencimento Basico referidas no Anexo IV desta Lei.

8 2° A opcéo pela Carreira do Seguro Social implica renuncia as parcelas de
valores incorporados a remuneracdo por decisdo administrativa ou judicial,
referentes ao adiantamento pecuniario de que trata o art. 82 da Lei n® 7.686, de 2
de dezembro de 1988, que vencerem apds o inicio dos efeitos financeiros
referidos no § 1° deste artigo. (Redacéo dada pela Lei n°® 10.997, de 2004)

8 32 A renuncia de que trata o 8§ 2° deste artigo fica limitada ao percentual
resultante da variacdo do vencimento basico vigente no més de novembro de
2003 e o vencimento basico proposto para dezembro de 2005, conforme disposto
no Anexo IV desta Lei.

8 42 Os valores incorporados a remuneracao, objeto da renuncia a que se
refere o § 2° deste artigo, que forem pagos aos servidores ativos, aos
aposentados e aos pensionistas, por decisdo administrativa ou judicial, no més de
novembro de 2003, sofrerdo reducao proporcional a implantacdo das Tabelas de
Vencimento Basico, de que trata o art. 17 desta Lei, e os valores excedentes
serdao convertidos em diferenca pessoal nhominalmente identificada, de natureza
provisoria, redutivel na mesma proporcéo acima referida, sujeita apenas ao indice
de reajuste aplicavel as tabelas de vencimentos dos servidores publicos federais,
a titulo de revisdo geral das remuneracgdes e subsidios.

8 52 Concluida a implantacéo das tabelas em dezembro de 2005, respeitado
0 que dispdem os 88 3° e 4° deste artigo, o valor eventualmente excedente
continuara a ser pago como vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita
apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimentos dos servidores
publicos federais, a titulo de revisdo geral das remuneracfes e subsidios. (Vide
Lei n°® 12.998, de 2014)
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8 62 A opcéao pela Carreira do Seguro Social ndo podera ensejar reducéo da
remuneracao percebida pelo servidor.

§ 72 Para fins de apuracéo do valor excedente referido nos 88 4° e 52 deste
artigo, a parcela que vinha sendo paga em cada periodo de implantacdo das
Tabelas constantes do Anexo IV desta Lei, sujeita a reducao proporcional, ndo
sera considerada no demonstrativo da remuneracéo recebida no més anterior ao
da aplicacao.

8 82 A opcao de que trata o § 12 deste artigo sujeita as agdes judiciais em
curso, relativas ao adiantamento pecuniario, cujas decisdes sejam prolatadas
apos o inicio da implantacdo das Tabelas de que trata o Anexo IV desta Lei, aos
critérios estabelecidos nesta Lel, por ocasido da execucao.

8 92 No enquadramento, ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

§ 10. O prazo para exercer a opcao referida no § 12 deste artigo, nos casos
de servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 42 O ingresso nos cargos da Carreira do Seguro Social far-se-a no
padrao inicial da classe inicial do respectivo cargo, mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso superior completo, em nivel de
graduacéao, ou curso médio, ou equivalente, concluido conforme o nivel do cargo,
observados os requisitos fixados na legislacéo pertinente. (Redacdo dada pela
Lei n® 10.997, de 2004)

Paragrafo unico. O concurso referido no caput deste artigo podera, quando
couber, ser realizado por areas de especializacdo, organizado em uma ou mais
fases, incluindo, se for o caso, curso de formacéo, conforme dispuser o edital de
abertura do certame, observada a legislacéo pertinente.
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Art. 4°-A. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos
servidores integrantes da Carreira do Seguro Social. (Incluido pela Lei n°® 11.907,

de 2009)

8§ 1° A partir de 1° de junho de 2009, é facultada a mudanca de jornada de
trabalho para 30 (trinta) horas semanais para os servidores ativos, em efetivo
exercicio no INSS, com reducao proporcional da remuneracdo, mediante opcao a
ser formalizada a qualquer tempo, na forma do Termo de Opcao, constante do
Anexo llI-A desta Lei. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

8§ 2° Apé6s formalizada a opcdo a que se refere o 8§ 1° deste artigo, o
restabelecimento da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas fica condicionada
ao interesse da administracdo e a existéncia de disponibilidade orcamentéria e
financeira, devidamente atestados pelo INSS. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de

2009)

8 32 O disposto no § 12 deste artigo ndo se aplica aos servidores cedidos.
(Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Art. 52 Os cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar e intermediario
integrantes da Carreira do Seguro Social do Quadro de Pessoal do INSS cujas
atribuicdes, requisitos de qualificacdo, escolaridade, habilitagdo profissional ou
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especializacdo exigidos para ingresso sejam idénticos ou essencialmente iguais
ficam agrupados em cargos de mesma denominacdo e atribuicdes gerais,
conforme estabelecido no Anexo V desta Lei, passando a denominar-se:
(Redacédo dada pela Lei n°® 11.501, de 2007)

| - os cargos de nivel auxiliar: Auxiliar de Servigos Diversos; e (Redacéo
dada pela Lein® 11.501, de 2007)

Il - os cargos de nivel intermediario: (Redacdo dada pela Lei n® 11.501, de 2007)

a) Agente de Servicos Diversos; (Redacéo dada pela Lei n® 11.501, de 2007)

b) Técnico de Servigos Diversos; ou (Redacdo dada pela Lei n°® 11.501, de

2007)
c) Técnico do Seguro Social; (Redacao dada pela Lei n°® 11.501, de 2007)

[l - (revogado) (Redacéo dada pela Lei n® 11.501, de 2007)

Art. 5%-A Os cargos de provimento efetivo de nivel superior de Analista
Previdenciario integrantes da Carreira do Seguro Social do Quadro de Pessoal do
INSS, mantidas as atribuicbes gerais, passam a denominar-se Analista do Seguro
Social. (Incluido pela Lei n°® 11.501, de 2007)

Art. 52-B As atribuicbes especificas dos cargos de que tratam os arts. 52 e
5°-A desta Lei serdo estabelecidas em regulamento. (Incluido pela Lei n® 11.501,

de 2007)

Art. 6° Até 31 de maio de 2009, a remuneracdo dos servidores integrantes
da Carreira do Seguro Social sera composta das seguintes parcelas: (Redacao
dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

| - Vencimento Basico; (Redacao dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada n°® 13,
de 27 de agosto de 1992;

[l - Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS; e
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IV - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de
lulho de 2003.

Art. 6°%-A. A partir de 1° de junho de 2009, a remuneracdo dos servidores
integrantes da Carreira do Seguro Social sera composta das seguintes parcelas:
(Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

| - Vencimento Basico, nos valores indicados nas Tabelas constantes do
Anexo |V-A desta Lei; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - Gratificac&o de Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada n2 13, de
27 de agosto de 1992; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

[l - Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS,
nos valores indicados nas Tabelas constantes do Anexo VI-A desta Lei. (Incluido
pela Lei n® 11.907, de 2009)

Paragrafo unico. A partir de 12 de junho de 2009, os servidores integrantes
da Carreira do Seguro Social ndo fardo jus a percepcéo da Vantagem Pecuniaria
Individual - VPI, de que trata a Lei n? 10.698, de 2 de julho de 2003. (Incluido pela
Lei n°®11.907, de 2009)

Art. 72 O desenvolvimento dos servidores nos cargos da Carreira do Seguro
Social dar-se-a mediante progresséao funcional e promocao.
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8 1° Para os fins desta Lei, progressdo € a passagem do servidor para o
padrédo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e
promocdo a passagem do servidor do Ultimo padrdo de uma classe para o 1°
(primeiro) padréo da classe imediatamente superior, observando-se os seguintes
requisitos: (Redacao dada pela Lei n® 11.501, de 2007)

| - para fins de progressao funcional: (Incluido pela Lei n°® 11.501, de 2007)

a) cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em
cada padréao; e (Incluido pela Lei n°® 11.501, de 2007)

b) habilitacdo em avaliacdo de desempenho individual correspondente a, no
minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuacéo das avaliacdes
realizadas no intersticio considerado para a progressao; (Incluido pela Lei n°
11.501, de 2007)

Il - para fins de promocéao: (Incluido pela Lei n® 11.501, de 2007)

a) cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no
ultimo padrao de cada classe; (Incluido pela Lei n® 11.501, de 2007)

b) habilitacdo em avaliacdo de desempenho individual correspondente a, no
minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuacédo das avaliacbes
realizadas no intersticio considerado para a promocao; e (Incluido pela Lei n°
11.501, de 2007)

C) participacdo em eventos de capacitacdo com carga horaria minima
estabelecida em regulamento. (Incluido pela Lei n® 11.501, de 2007)

8§2° O intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio para a
progressao funcional e para a promocéao, conforme estabelecido na alinea a dos
incisos | e Il do § 12 deste artigo, sera: (Redacdo dada pela Lei n°® 11.501, de

2007)

| - computado a contar da vigéncia do regulamento a que se refere o art. 82
desta Lei; (Incluido pela Lei n°® 11.501, de 2007)

Il - computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem
legalmente considerados de efetivo exercicio; e (Incluido pela Lei n® 11.501, de

2007)

[Il - suspenso nos casos em que o0 servidor se afastar sem remuneracéao,
sendo retomado o cédmputo a partir do retorno a atividade. (Incluido pela Lei n°
11.501, de 2007)

8 32 Na contagem do intersticio necessario a promog¢ao e a progressao,
sera aproveitado o tempo computado da data da uUltima promoc&o ou progressao
até a data em que a progressdo e a promocao tiverem sido regulamentadas,
conforme disposto no art. 82 desta Lei. (Incluido pela Lei n® 11.501, de 2007)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11501.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11501.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11501.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11501.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11501.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11501.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11501.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11501.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11501.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11501.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11501.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11501.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11501.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11501.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11501.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11501.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11501.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11501.htm#art2

Art. 82 Ato do Poder Executivo regulamentara os critérios de concessao de
progressao funcional e promocao de que trata o art. 72 desta Lei. (Redacdo dada
pela Lei n® 11.501, de 2007)

Art. 92 Até que seja editado o regulamento a que se refere o art. 82 desta
Lei, as progressdes funcionais e promoc¢des cujas condicfes tenham sido
implementadas serdo concedidas observando-se, no que couber, as normas
aplicaveis aos servidores do Plano de Classificacdo de Cargos de que trata a Lei
n2 5.645, de 10 de dezembro de 1970. (Redacdo dada pela Lei n° 12.269, de

2010)

Paragrafo unico. Os efeitos decorrentes do disposto no caput retroagem a 12
de marco de 2008. (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

Art. 10. Os cargos dos servidores referidos no caput do art. 2° desta Lei que
nao optarem pela Carreira do Seguro Social integrarao quadro em extincao.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere o caput deste artigo
continuardao a ser remunerados de acordo com a carreira ou planos a que
continuarem pertencendo.
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Art. 11. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade do
Seguro Social - GDASS, devida aos integrantes da Carreira do Seguro Social,
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guando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo
no INSS, em funcado do desempenho institucional e individual. (Redacao dada
pela Lei n®12.702, de 2012)

8 1° A GDASS sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e
o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus
respectivos niveis e classes, ao valor estabelecido no Anexo VI desta Lei.
(Redacéo dada pela Lei n® 11.501, de 2007)

8§ 22 A pontuacao referente a GDASS sera assim distribuida: (Redacédo dada
pela Lein®11.501, de 2007)

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos
na avaliacado de desempenho individual; e (Incluido pela Lei n°® 11.501, de 2007)

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos
na avaliacdo de desempenho institucional.(Incluido pela Lei n® 11.501, de 2007)

§3° As avaliagcbes de desempenho individual e institucional ser&o
realizadas semestralmente, considerando-se 0s registros mensais de
acompanhamento, e utilizadas como instrumento de gestdo, com a identificacao
de aspectos do desempenho que possam ser melhorados por meio de
oportunidades de capacitacao e aperfeicoamento profissional. (Redacdo dada
pela Lein®11.501, de 2007)

8 4° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuicbes do cargo ou funcdo, com foco na
contribuicao individual para o alcance dos objetivos organizacionais. (Redacao
dada pela Lei n°® 11.501, de 2007)

8 52 A avaliagcdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das
metas organizacionais, considerando a missdao e 0s objetivos da instituicéo.
(Redacéo dada pela Lei n® 11.501, de 2007)

8 6° Os parametros e os critérios da concessdo da parcela referente a
avaliacao de desempenho institucional e individual serao estabelecidos em
regulamento. (Redacéo dada pela Lei n°® 11.501, de 2007)

8§ 8% As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional seréo
fixadas em ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social utilizando-se como
parametro indicadores que visam a aferir a qualidade dos servicos relacionados a
atividade finalistica do INSS, podendo ser revistas, a qualquer tempo, ante a
superveniéncia de fatores que venham a exercer influéncia significativa e direta
na sua consecucdao. (Incluido pela Lei n® 11.501, de 2007)

8§92 A avaliacdo de desempenho institucional dos servidores lotados na
Direcdo Central do INSS sera correspondente a meédia da avaliacdo das
Geréncias Regionais.(Incluido pela Lei n® 11.501, de 2007)
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§ 10. A avaliacdo de desempenho institucional dos servidores lotados nas
Geréncias Regionais, Auditorias Regionais, Corregedorias Regionais e
Procuradorias Regionais serd correspondente a meédia da avaliacdo das
Geréncias Executivas vinculadas as Geréncias Regionais. (Incluido pela Lei n°
11.501, de 2007)

8 11. A patrtir de 12 de marco de 2007 até 29 de fevereiro de 2008 e até que
sejam regulamentados os critérios e procedimentos de afericdo das avaliagdes de
desempenho individual e institucional, e processados os resultados da 12
(primeira) avaliacao de desempenho, para fins de atribuicao da GDASS, o valor
devido de pagamento mensal por servidor ativo serda de 80 (oitenta) pontos,
observados os respectivos niveis e classes. (Incluido pela Lei n°® 11.501, de 2007)

8 12. O resultado da 12 (primeira) avaliacdo de desempenho gerara efeitos
financeiros a partir do inicio do 12 (primeiro) periodo de avaliacdo, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor. (Incluido pela Lei
n° 11.501, de 2007)

8 13. A GDASS sera paga, de forma nao cumulativa, com a Gratificacdo de
Atividade de que trata a Lei Delegada n? 13, de 27 de agosto de 1992. (Incluido
pela Lein®11.501, de 2007)

leseﬂa—n%ég—de—z@OA(Revoqado pela Lei n° 11. 501 de 2007)

- . L, i ~ |. ~ . I . I | | | | | I E
para—efeito—deperda—do-—cargo—do-servidor- (Revogado pela Lei n° 10.997, de
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Art. 15. Os integrantes da Carreira do Seguro Social que nao se encontrem
no efetivo exercicio das atividades inerentes aos respectivos cargos no INSS,
somente fardo jus a GDASS nas seguintes hipoteses: (Redacao dada pela Lei n°
12.702, de 2012)

| - quando cedidos para a Presidéncia ou a Vice-Presidéncia da Republica,
no valor equivalente a 100% (cem por cento) da parcela individual, aplicando-se a
avaliacao institucional do periodo; (Redacéo dada pela Lei n°® 11.501, de 2007)

I - quando em exercicio no Ministério da Previdéncia Social e nos
Conselhos integrantes de sua estrutura basica ou a eles vinculados, ou nas
hipéteses de requisicdo previstas em lei, calculada com base nas mesmas regras
validas como se estivessem em exercicio no INSS; ou (Redacao dada pela Lei n®

12.269, de 2010)
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a) (revogada); (Redacéo dada pela Lei n® 11.501, de 2007)

b) (revogada); (Redacdo dada pela Lei n°® 11.501, de 2007)

[ll - quando cedidos para 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Federal
gue nao os indicados nos incisos | e Il do caput deste artigo, investidos em
cargos em comissdo de Natureza Especial e do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, perceberao a
GDASS no valor equivalente a avaliacao institucional do periodo. (Redacédo dada
pela Lei n® 11.501, de 2007)

Art. 16. Para fins de incorporacdo da GDASS aos proventos de
aposentadoria ou as pensoes relativos a servidores da Carreira do Seguro Social,
serdo adotados os seguintes critérios: (Redacdo dada pela Lei n® 11.501, de

2007)

| - para as aposentadorias concedidas e pensfes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, a gratificacdo a que se refere o caput deste artigo sera paga
aos aposentados e pensionistas: (Redacao dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)

a) a partir de 1° de julho de 2008, em valor correspondente a 40 (quarenta)
pontos; e (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

b) a partir de 12 de julho de 2009, em valor correspondente a 50 (cinqlienta)
pontos. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
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a) quando o servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao
enquadrar-se no disposto nos arts. 32 e 62 da Emenda Constitucional n® 41, de 19
de dezembro de 2003, e no art. 32 da Emenda Constitucional n? 47, de 5 de julho
de 2005, aplicar-se-a o constante das alineas a e b do inciso | do caput deste
artigo;(Redacao dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e
pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004. (Incluido pela Lei
n®11.501, de 2007)

8 1° (Revogado). (Redacédo dada pela Lei n® 11.501, de 2007)

§ 2° (Revogado). (Redacéo dada pela Lei n® 11.501, de 2007)

Paragrafo unico. Sobre os valores das Tabelas constantes do Anexo IV
desta Lei incidirdo os indices de reajuste aplicaveis as tabelas de vencimentos
dos servidores publicos federais, a titulo de revisdo geral das remuneracdes e
subsidios, a partir de 2004. (Vide Medida Proviséria n® 359, de 2007)

359—de—2@07%—(AAde—Meel+da—PFewsena—n%59—de—2@9@— (Revoqado Le| n°

11.501, de 2007)

| - R$ 184,00 (cento e oitenta e quatro reais) até 31 de dezembro de 2005;
(Incluido pela Lei n°® 11.302 de 2006)

Il - R$ 238,00 (duzentos e trinta e oito reais) a partir de 12 de janeiro de
2006. (Incluido pela Lei n® 11.302 de 2006)

Art. 18. Aplica-se o disposto nesta Lei aos aposentados e aos pensionistas.

a—60%(sessenta—por-cento)-de-seus—valores-maximos- (Revogado pela Lei n°

10.997, de 2004)

Art. 20. Os servidores do Quadro de Pessoal do INSS, sem prejuizo dos
direitos e das vantagens do cargo de origem, poderdo ser cedidos para ter
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exercicio no Ministério da Previdéncia Social, independentemente da funcéo a ser
exercida.

| _vid i Soran 350_d :

Art. 20-A. Fica vedada a redistribuicdo dos servidores integrantes da
Carreira do Seguro Social, bem como a redistribuicdo de cargos dos quadros de
pessoal de quaisquer orgaos e entidades da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional para o INSS. (Incluido pela Lei n® 11.501, de 2007)

Art. 21. Os cargos vagos da Carreira Previdenciaria e do Plano de
Classificacao de Cargos - PCC e planos correlatos, do Quadro de Pessoal do
INSS, na data da publicacdo da Medida Provisoéria n® 146, de 11 de dezembro de
2003, serao transformados em cargos de Analista Previdenciario e Técnico
Previdenciario da Carreira do Seguro Social, respeitado o nivel correspondente.

Art. 21-A. Os cargos vagos de nivel superior e nivel intermediario da
Carreira Previdenciaria instituida pela Lei n? 10.355, de 26 de dezembro de 2001,
do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE
instituido pela Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e de Planos correlatos,
do Quadro de Pessoal do INSS, em 19 de marco de 2007, ficam transformados
em cargos de Analista do Seguro Social e de Técnico do Seguro Social,
respeitado o nivel correspondente. (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 22. As despesas resultantes da execucéo desta Lei correrdo a conta de
dotacdo orcamentaria da Unido.

Art. 23. Aplica-se aos servidores ocupantes de cargos integrantes da
Carreira Previdenciaria o disposto no art. 15 desta Lei.
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Art. 24. As disposicOes desta Lei ndao se aplicam aos servidores agregados

de que trata a Lei n® 1.741, de 22 de novembro de 1952.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéao.

Brasilia, 1° de abril de 2004; 1832 da Independéncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA
Guido
Amir Lando

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 2.4.2004

ANEXO |

ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

SILVA
Mantega

Cargos

Classe

Padrao

\Y

\%

ESPECIAL

Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar

da Carreira do Seguro Social.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L1741.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Mpv/441.htm#art162

M

H

8 H

}

\

[V,

A [

H

}

- . .

CARGO CLASSE PADRAO

) ) i N ) H

Cargos-de-provimento-efetivo de-nivel-auxiliar da-Carreira ESPEGIAL H

¥

ANEXO I-A

(Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DA CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

a) Cargos de nivel superior e intermediario

A PARTIR DE 1¢ DE JULHO DE 2008

CARGOS CLASSE PADRAO

\Y

ESPECIAL 1]

1l

|
v

C 1

Cargos de provimento efetivo de nivel superior 1l
e intermediario da Carreira do Seguro Social |
v

B 1

1l

|

\%
\Y

A 1

1l

|

b) Cargos de nivel auxiliar
CARGO CLASSE PADRAO
Cargos de provimento efetivo 1!
de nivel auxiliar da Carreira ESPECIAL Il

do Seguro Social

ANEXO Il

TABELA DE CORRELAGAO DA CARREIRA PREVIDENCIARIA, DO PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS DA LEI N2 5.645/70 E DE PLANOS
CORRELATOS PARA A CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

Situacéo Atual

Situacao Proposta

Cargos Classe Padréo Padréo Classe Cargos
1] \%
ESPECIAL 1] [\
| 1l ESPECIAL
Vi 1
\% |
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Cargos de nivel superior, intermedia-

rio e auxiliar, integrantes da Carreira

Cargos de nivel superior,

Previdenciaria e do Plano de Clas-

intermediario e auxiliar

sificacéo de Cargos - PCC e planos

da Carreira do Seguro

correlatos, do Quadro de Pessoal do

Social.

Instituto Nacional do Seguro Social-

INSS, em 30 de novembro de 2003.

CARGOS PADRAO A CARGOS
\
N
H
H
}
\
N
H

; . H Cargos-de-provimento
nivel superior e intermediario-da v intermediario-da Carreira do

Safeifa-do-Seguro-Socic N Seguro-Social
H
H
}
\
iV
H
H
}

- . .
Q!T ﬁIA
CARGOS PADRAO CARGOS
\
N
H
H
}
. . vV ) .

L H I

Seguro-Socia H do-Seguro-Social
}
\
N
H
H
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ANEXO II-A
(Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS DA CARREIRA DO SEGURO SOCIAL
(A partir de 1° de julho de 2008)

a) Cargos de nivel superior e intermediario

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Y,
v \Y,
ESPECIAL 1]l
I ESPECIAL
| 1
Y, Il
v |
C [} [\ Cargos de provimento
Cargos de provimento efetivo de nivel 1] 1] C efetivo de nivel superior
superior e intermediario da Carreira do | 1l e intermediario da
Seguro Social \% | Carreira do Seguro
\ [\ Social
B 1] 1 B
I Il
| |
\% \%
\% \Y
A 1 1 A
I Il
| |
b) Cargos de nivel auxiliar
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
\Y I
\Y) 1
ESPECIAL 1
I
|
\%
v Cargos de
Cargos de provimento C 1} provimento
efetivo de nivel 1] ESPECIAL efetivo de nivel
auxiliar da Carreira do | | auxiliar
Seguro Social \% da Carreira do
v Seguro Social
B 1
I
|
\%
[\
A 1]
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ANEXO I
(Vide Lei n°® 10.997, de 2004)

TERMO DE OPCAO

CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

Nome: |Carg0:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotagéao: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

\Venho, nos termos da Lei n2 10.855, de 2 de abril de 2004, e observando o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 22 optar por integrar a Carreira do Seguro Social,
renunciando a parcela de valores incorporados & remuneracéo por decisdo administrativa ou judicial, dando precedéncia ao adiantamento pecuniario
previsto na Lei n2 7.686, de 2 de dezembro de 1988, que vencerem apés o inicio da vigéncia dos efeitos financeiros deste Termo de Opgéo, conforme o § 2°
do art. 32 da mesma Lei.

Autorizo o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS a levar a presente rendncia ao Poder Judiciario, concordando com os efeitos dela decorrentes.

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgéo do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC

ANEXO lII-A
(Incluido pela Medida Provisoéria n°® 441, de 2008)

TERMO DE OPCAO
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Recebido-em: / /
T e AR

ANEXO IlI-A
(Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

TERMO DE OPCAO

1.1.1 CARREIRA DO SEGURO SOCIAL
Nome: [[cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotagéo: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Venho, nos termos do § 12 do art.4%-A da Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004, optar pela reducdo da
jornada de trabalho para 30 (trinta) horas semanais, com redugdo proporcional da remuneragao.

Local e data S S
Assinatura
| | |
Recebidoem:_ [/ |

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgéo do Sistema de Pessoal Civil da Administragédo
Federal - SIPEC

ANEXO IV
: . Medida Proviséria_no 359. 2007)
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ANEXO IV
(Redacao dada pela Lei n® 11.501, de 2007

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DA CARREIRA
DO SEGURO SOCIAL
a) Cargos de Nivel Superior:

Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO
A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2008

V 1.037,11

[\ 981,46

ESPECIAL 111 928,42

1l 917,20

| 895,65

Vv 874,83

\% 854,61

C 11 834,98

1l 815,92

| 797,41

V 779,46

[\ 762,01

B Il 745,08

Il 728,63

| 712,69

Vv 697,21

\% 682,15

A 11 599,78

1l 587,53

| 575,61

b) Cargos de Nivel intermediario:

Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO
A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2008

Vv 763,85

\% 719,41

ESPECIAL 11 696,58

1l 674,73

| 671,14

\% 650,40

\Y 630,52

c Il 611,44

1l 593,24

| 575,75

V 559,10

\% 543,10

B 111 527,78

1l 513,13

| 499,09

\Y 485,68

[\ 472,78

A 11 420,49

1l 410,30

I 400,54
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c) Cargos de Nivel Auxiliar:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

ESPECIAL

464,46

448,32

432,90

418,34

404,45

391,25

378,68

366,75

355,42

344,64

334,37

324,63

315,39

306,58

298,22

290,22

282,66

258,41

252,29

246,48

. ; is6riane 441

' EmRS
VENCIMENTO BASICO
SUPERIOR INTERMEDIARIO

ESPECIAL m 928 42 696.58

1 917420 674143

H 854,61 636,52

1 834,98 61144

H 77946 559,10

1 762,01 54310

¥ 745,08 52418

H 69421 485,68

1 682,15 47278

) EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PABRAOC JORNADA DE FRABALHO SEMANAL
30-horas 40-horas
iV, 82276 109698
ESPECIAL H 781,02 104133
H 74124 988:29
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4 +32:82 97467
N #1666 955,52
H #0104 934,70
H 68588 91448
4 67115 89485
N 65686 87579
H 642,98 85728
H 629;51 83933
+ 61643 82188
M 603743 80495
N 59139 78850
H 54943 H256
H 564382 757068
} 55653 #4202

] EmRS$
VENCIMENTO BASICO
PADRAO JORNADA DE FRABALHO SEMANAL
30-horas 40-horas
N 61781 823,72
H 58447 779,28
H 56735 756,45
} 550.96 734,60
N 54827 731,01
H 53272 710,27
H 51781 690,39
} 503,50 671,31
N 489.84 65311
H 47673 635,62
H 46424 618,97
} 45224 602,97
Vi 44075 587,65
N 42976 573,00
H 41923 558,96
H 40917 545,55
} 39950 532,65
] EmRS$
VENCIMENTO BASICO
PADRAO JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
30-horas 40-horas

H 393,26 524.33

H 38115 50819

} 369,59 49277

- VENCIMENTOBASICO
PADRAO NIVEL DO CARGO

- SUPERIOR INFERMEDIARIO
N 103711 76385
H 981,46 71941
H 928,42 696,58
4 917,20 674:73
N 895,65 67114
H 874,83 650,40
H 854,61 630,52
] 834,98 61144
v, 815,92 593,24
H 797:41 57575
i #1946 55910
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4 #6201 543,10
v 74508 52478
N #2863 51343
H #1269 499,09
H 697421 48568
4 68215 44248

PADRAQC VENGCIMENTOBASICO
H 464.46
H 44832
43290

PABRAOC JORNADA-DE-TRABALHO-SEMANAL

36-heras 46-horas
N 822,76 1.096.98
H 781,02 104133
H 74124 988,29
1 732,82 977,07
1Y 716,66 955,52
W 701,04 934,70
U 685,88 914,48
1 67115 894,85
N 656,86 875,79
H 642,98 85428
H 62951 83933
| 616,43 821,88
v 60373 804,95
1Y 591,39 788,50
) 579,43 772,56
H 567482 757,08
1 556,53 742,02

- VENCIMENTO-BASICO
PADRAO JORNADA-DE-TRABALHO-SEMANAL

- 36-heras 46-horas
N 617,81 82372
H 58447 77928
U 567,35 756,45
} 550,96 #3460
[\ 54827 731,601
H 532,72 71027
H 51781 690,39
1 503,50 67131
N 489,84 65311
H 47673 635,62
H 46424 618,97
} 45224 602,97
v 44075 58765
N 42976 573,00
) 419;23 558,96




EmR$
CLASSE PADRAO JORNADA DE-FRABALHO-SEMANAL
_ - 30-horas 40-horas
N m 393,26 524,33
ESPECIAL H 38115 50819
_ i 369,59 49277
ANEXO IV-A

(Redacéao dada pela Lei n°® 12.778, de 2012)

CARREIRAS DO SEGURO SOCIAL

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior (Redacdo dada pela Lei n°®12.778, de 2012)

Em R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE | PADRAO | 1° de junho de 2009 | 1¢ de janeiro de 2013 | 12 de janeiro de 2014 | 12 de janeiro de 2015
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
30 horas | 40 horas | 30 horas | 40 horas | 30 horas | 40 horas | 30 horas | 40 horas
\Y 822,76 |1.096,98 874,31 1.165,72 929,10 1.238,76 987,31 1.316,38
ESPECIAL 11 781,02 | 1.041,33 829,96 1.106,58 881,96 1.175,91 937,22 1.249,60
Il 741,24 988,29 787,69 1.050,21 837,04 1.116,02 889,49 1.185,95
| 732,82 977,07 778,74 1.038,29 827,53 1.103,35 879,38 1.172,48
[\ 716,66 955,52 761,56 1.015,39 809,28 1.079,01 859,99 1.146,62
C 11 701,04 934,70 744,97 993,27 791,64 1.055,50 841,25 1.121,64
Il 685,88 914,48 728,86 971,78 774,53 1.032,67 823,06 1.097,38
I 671,15 894,85 713,20 950,92 757,89 | 1.010,50 | 805,38 | 1.073,82
\Y% 656,86 875,79 698,02 930,67 741,75 988,98 788,23 | 1.050,95
B 11 642,98 857,28 683,27 911,00 726,08 968,08 771,58 | 1.028,74
Il 629,51 839,33 668,95 891,92 710,87 947,81 755,41 | 1.007,20
I 616,43 821,88 655,05 873,38 696,10 928,10 739,72 986,26
V 603,73 804,95 641,56 855,39 681,76 908,98 724,48 965,94
\Y% 591,39 788,50 628,45 837,91 667,82 890,41 709,67 946,20
A 11 579,43 772,56 615,74 820,97 654,32 872,41 695,32 927,07
Il 567,82 757,08 603,40 804,52 641,21 854,93 681,38 908,50
| 556,53 742,02 591,40 788,51 628,46 837,92 667,84 890,42

b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario (Redacdo dada pela Lei n°® 12.778, de

2012)
Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO [ 1¢ de junho de 2009 | 1¢ de janeiro de 2013 | 12 de janeiro de 2014 | 12 de janeiro de 2015
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

30 horas | 40 horas | 30 horas | 40 horas | 30 horas | 40 horas | 30 horas | 40 horas

[\ 617,81 823,72 656,52 875,33 697,66 930,18 741,37 988,46

ESPECIAL 11 584,47 779,28 621,09 828,11 660,01 880,00 701,36 935,14

Il 567,35 756,45 602,90 803,85 640,68 854,22 680,82 907,74

| 550,96 734,60 585,48 780,63 622,17 829,54 661,15 881,52

[\ 548,27 731,01 582,62 776,81 619,13 825,49 657,92 877,21
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C 11 532,72 710,27 566,10 754,77 601,57 802,07 639,26 852,32

Il 517,81 690,39 550,26 733,65 584,73 779,62 621,37 828,47

| 503,50 671,31 535,05 713,37 568,57 758,07 604,20 805,57

\% 489,84 653,11 520,53 694,03 553,15 737,52 587,81 783,73

B Il 476,73 635,62 506,60 675,45 538,34 717,77 572,08 762,74

Il 464,24 618,97 493,33 657,75 524,24 698,97 557,09 742,76

I 452,24 | 602,97 480,58 640,75 510,69 680,90 542,69 723,56

\Y 440,75 587,65 468,37 624,47 497,71 663,60 528,90 705,18
\% 429,76 573,00 456,69 608,90 485,30 647,06 515,71 687,60
A Il 419,23 558,96 445,50 593,98 473,41 631,20 503,08 670,75

Il 409,17 545,55 434,81 579,73 462,05 616,06 491,00 654,66

I 399,50 532,65 424,53 566,03 451,13 601,49 479,40 639,18

c) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar (Redacdo dada pela Lei n°® 12.778, de 2012)

Em R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE | PADRAO | 12 de junho de 2009 | 12 de janeiro de 2013 | 12 de janeiro de 2014 | 1° de janeiro de 2015

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

30 horas | 40 horas | 30 horas | 40 horas | 30 horas | 40 horas | 30 horas | 40 horas

Il 393,26 524,33 417,90 557,18 444,09 592,10 471,91 629,20

ESPECIAL Il 381,15 508,19 405,03 540,03 430,41 573,87 457,38 609,83

I 369,59 492,77 392,75 523,65 417,36 556,46 443,51 591,32

AGRUPAMENTO DE CARGOS
. Nivel Auxili
CODIGO-NA-GARREIRA DO X ~ .
DENOMINAGAO-ATUAL DENOMINACAO-PROPOSTA ATRIBUICOES-GERAIS
SEGURO-SOCIAL
134169 AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS
AUXILIAR-DE SERVICOS-DE finalidade—de—pessibilitar—o—apoio
434183 MANUTENGAO ) L ) PN
exeeucdo—dos—trabalhos—de—todas—as
unidades—do——INSS.— Compreende —a
N : :
arquivamento—de—decumentos;—de
conservagde—e—transfermacdo—de—bens;
434164 AILIAR OPERACIONAL-DE ber-assim-oktras aiividades—de esma
SERVICOS BIVERSOS natureza—ou—grau—de—complexidade
: . . S
434170 MENSAGEIRO
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434073 ARTIFICE DE-MECANICA
CODIGO-NA-GARREIRA DO % x =
BENOMINACAO-ATUAL BENOMINACAO-PROPOSTA ATRIBUICOES-GERAIS
SEGURO-SOCIAL
434077 AGENTE-ADMINISTRATIVO
134156 ASSISTENTE DE
ADMINISTRACAO
434121 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
134102 ASSISTENTEFECNICO
ADMINISTRATIVO
i
ASSISTENTE FECNICODO | competéncias—constitucionais—e—legais—a
434103 AUXILAR-ADMINISTRATIVOG :
SEGURO-SOCIAL cargo-do-INSS; fazendo-uso-dos sistemas
- :
corporatives—e dos—de RS —FECHISeS
434113 ESCRITURARIO
434109 SECRETARIA
434144 TFECNICO-DE-SECRETARIADO
434159 TEGNICO-PREVIDENCIARIO
(Incluido pela Lei n® 11.501, de 2007)
AGRUPAMENTO DE CARGOS
a) Cargos de Nivel Auxiliar:
CODIGO NA CARREIRA DENOMINAGAO DENOMINAGAO ATRIBUIGOES
DO SEGURO SOCIAL ATUAL PROPOSTA GERAIS
AUXILIAR DE Realizar atividades de nivel
434169 SERVICOS auxiliar, com a finalidade de
GERAIS possibilitar o apoio
AUXILIAR DE operacional e administrativo
434183 SERVICOS DE AUXILIAR DE necessarios a execucgéo dos
MANUTENGAO SERVICOS trabalhos de todas as
AUXILIAR DIVERSOS unidades do INSS.
434164 OPERACIONAL Compreende a realizagdo de
DE SERVICOS servicos de entrega,
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DIVERSOS recepgao, reproducéo, envio
e arquivamento de
documentos; de conservagao
e transformacg&o de bens,
434170 MENSAGEIRO bem assim outras atividades
de mesma natureza ou grau
de complexidade inerentes
as competéncias do INSS.
Fabelat
COBIGO-NA-CARREIRA DENOMINACAO DENOMINACAO ATRIBUICOES
DO-SEGURO-SOCIAL ATUAL PROPOSTA GERAIS
- AGENTEDE - -
- - - intermediario-com-a
- - - finalidade de garantiro
- - - apoio-operacional e
- AUXILIAR DE - administrativo-necessarios
434145 SERVICOS - a-execucdo-dos-trabalhes
- GERAIS AGENTEDBE de-todas-as-unidades
- - SERVICOS GERAIS do INSS, inclusive a
7 ) A .
- OPERACIONAL - exlernos-atendimento-geral
- DIVERSOS - outras-atividades-inerentes-as
- - - competéncias do INSS.
- ALILIAR-DE - -
434104 SERVICOS - -
- DIVERSOS - -

b) Cargos de Nivel Intermediario:
(Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

Tabela |

CODIGO NA CARREIRA

DENOMINAGAO

DENOMINAGAO

ATRIBUICOES
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DO SEGURO SOCIAL ATUAL PROPOSTA GERAIS
AGENTE Realizar atividades
434151 DE de nivel intermediario
PORTARIA com a finalidade de
garantir o apoio
operacional e
AUXILIAR administrativo
434145 DE necessarios a execucao
SERVICOS GERAIS AGENTE DE dos trabalhos de todas
SERVICOS as unidades do INSS,
AUXILIAR DIVERSOS inclusive a realizagcao
OPERACIONAL de servigos externos,
434094 DE SERVICOS atendimento geral
DIVERSOS a0s USUArios e a execucao
de outras atividades
AUXILIAR DE inerentes as
434104 SERVICOS competéncias do INSS.
DIVERSOS
Tabela ll
CODIGO NA CARREIRA DENOMINAGAO DENOMINAGAO ATRIBUIGOES
DO SEGURO SOCIAL ATUAL PROPOSTA GERAIS
ARTIFICE DE
434076 ARTES GRAFICAS
Realizar atividades de apoio
ARTIFICE DE técnico operacional
434075 CARPINTARIA E necessarias a garantir a
MARCENARIA execugao dos trabalhos de
todas as unidades
organizacionais do INSS,
434074 ARTIFICE DE TECNICO DE inclusive realizag&o de
434162 ELETRICIDADE E SERVICOS Servicos externos;
COMUNICAGOES DIVERSOS atendimento geral aos
USU&rios e a execucdo de
outras atividades inerentes as
ARTIFICE DE competéncias do INSS.
434072 ESTRUTURA DE
OBRAS E
METALURGIA
ARTIFICE DE
434073 MECANICA

Tabela lll




CODIGO NA CARREIRA DENOMINACAO DENOMINACAO ATRIBUICOES
DO SEGURO SOCIAL ATUAL PROPOSTA GERAIS
AGENTE
434077 ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE
434156 ADMINISTRACAO
ASSISTENTE
434121 ADMINISTRATIVO Realizar atividades técnicas e
administrativas, internas ou
ASSISTENTE externas, necessarias ao
434102 TECNICO desempenho das
ADMINISTRATIVO competéncias
AUXILIAR TECNICO DO constitucionais e legais a
434103 ADMINISTRATIVO SEGURO cargo do INSS, fazendo uso
SOCIAL dos sistemas corporativos
e dos demais recursos
434113 ESCRITURARIO disponiveis para a
consecugéo dessas
atividades.
434109 SECRETARIA
TECNICO DE
434144 SECRETARIADO
TECNICO
434159 PREVIDENCIARIO
. . Medi is6rian® 359.
CARREIRA-DO-SEGURO-SOCIAL
TABELAS DEVENCIMENTO-BASICO
yC fvels ior:
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAG DEZ 2003 SET 2004 MAIO 2005 DEZ 2005
v 657,33 726,59 795,85 865,11
N 615,04 679,85 744,65 809,46
ESPECIAL H 574,75 635,31 695,87 756,42
H 566,22 625,88 685,54 745,20
1 549.84 607,78 665,71 723,65
v 53403 590.30 64656 702:83
1\ 51866 573:3% 62796 682,61
c H 50375 55683 609:90 662,98
H 48926 540.8% 592.36 643,92
4 475:20 52527 575:34 625:4%
v 46156 510:20 55883 60746
N 44831 49554 54278 590;01
B H 435.44 48132 52720 573,08
H 422:94 46451 512,07 55663
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1 410,83 454131 497.40 540,69
v 399,07 441312 48316 52521
N 38762 428.46 469:31 51015
# 325,04 359;29 393,53 42778
H 31573 348,99 382.26 415,53
1 306,67 338,99 37130 403,61
e N§
PADRAC VENCIMENTO-BASICO
BEZ2003 SET-2004 MAIO-2005 DBEZ-2005
v 450,04 49746 54488 591,85
N 416,25 460,11 503,96 54741
H 398,89 440,92 482,95 52458
H 38227 42255 46282 50273
} 379,54 419,53 459.52 49914
v 36377 402,10 440:43 478,40
N 348,66 385:39 42213 458,52
H 33415 369:36 40456 439:44
H 320,31 35406 38781 42124
4 307401 339,36 3770 40375
v 29434 325:36 356:37 38410
N 282,18 311,91 341,65 371,10
H 270,54 299.04 327455 355:78
H 259,39 286,72 314,05 34143
} 248,72 274,92 301,13 327,09
v 238,52 263,65 288,79 313,68
N 228,71 252,81 276,90 300,78
H 188,95 208,86 228,77 248,49
H 181,20 200,30 219,39 238,30
} 173,78 192,09 210,40 228,54
PABDRAO VENCIMENTO-BASICO
DEZ 2003 SET 2004 MAIO 2005 DEZ 2005
v 257,93 285,10 312,28 339,46
N 245,66 271,55 297,43 323,32
HE 233,95 258,60 283,25 307,90
H 222,88 246,37 269,85 293,34
1 21233 23471 257,08 27945
v 202:31 223,62 244.94 26625
N 19275 213,06 233.37 253,68
H 183,68 203,04 222.39 24175
H# 175,08 193,52 211,97 230,42
1 166,83 184,47 202,05 219,64
v 159.08 17584 192,61 209,37
N 15168 167,66 183,65 199,63
L 14466 159,90 145;15 19039
H# 13797 152,50 167,04 18158
} 131,62 14549 15935 17322
v 12554 138,76 151,99 165,22
N 119,79 132,41 145,04 157,66
HE 101,37 112,05 122,73 133,41
H 96,72 106,91 117,10 127,29
1 92,31 102,03 111,76 121,48




ANEXO VI
(Incluido pela Lei n° 11.501, de 2007)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DO SEGURO SOCIAL - GDASS

a) Cargos de Nivel Superior:

Em R$
VALORES A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
12 DE MARCO DE 2007
v
v
ESPECIAL 1l 14,00
I
|
V
v
C Il 12,60
Il
|
v
v
B 1l 11,90
I
|
v
v
A Il 11,20
Il
|
b) Cargos de Nivel Intermediério:
Em R$
VALORES A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
12 DE MARCO DE 2007
v
v
ESPECIAL Il 11,00
Il
|
V
v
C 1l 9,90
I
|
v
v
B Il 9,35
Il
|
v
v
A 1l 8,80
I
|
c) Cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
VALORES A PARTIR DE
CLASSE PADRAO

12 DE MARCO DE 2007
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I\
ESPECIAL 111 4,00
1l
|
V
[\
C 11 3,60
1l
|
V
I\
B 111 3,20
1l
|
V
[\
A 11 3,00

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDASS
PADRAO NIVEL DO-CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO
N 3312 23:2¢
H 3238 2275
H 3165 2224
4 3094 2574
N 2975 20:76
m 29,08 20;29
H 2843 19:83
} 2779 19:38
N 2672 1851
[ 2612 18,09
H 2553 1768
} 2496 17428
v 2400 16;50
N 2346 16713
H 22,93 157
H 2241 1542
} 2191 15:07

Erm RS
VALOR DO PONTO DA-GDASS
CLASSE PADRAO EFEITFOS FINANCEIROS- A PARTR DE
10 JUN-2009 12 NOV-2009 10 JUN-2010 1o NOV-2010 1o JUL 2011
W 39,04 4673 55,54 6541 7199
" 38.13 45.63 5434 64.00 70.23
ESPECIAL W 37.24 44.56 53.17 62,62 68,52
| 3637 4252 52.03 6127 66.85
W 34.94 4181 49,69 58.52 63.67
m 3412 40.83 48.62 57.26 6242
W 3332 30.87 47.57 56.03 60.60
| 3254 38.94 4655 54.82 50.42
W 3126 3241 44,46 52.36 56.30
m 3053 3653 4350 5123 54.93
W 2081 35.67 4256 50.43 52.59
i 2041 3483 4164 45.05 52.28
v 27.96 33.46 3077 46.85 45.79
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ind 2736 32,68 3801 45:84 48,58
H 26,66 3491 38,07 4485 4740
H 26,04 3116 3+25 43:88 46:24
4 25:43 3043 36:45 42,94 4511

EmRS$
VALOR DO PONTO-DA-GDASS
PADRAO EFEITOS FINANCEIROS- A PARTIR DE
N 2928 3505 4166 49;06 5399
i) 28:60 3422 4076 48500 52,67
H 27493 3342 3988 4697 5139
4 2728 3264 3902 4595 5014
N 2621 3136 327 4389 47475
i) 2559 30:62 3644 4295 4659
H 2499 2990 35:68 42,02 45:45
4 2441 2921 3491 4112 4434
N 2345 28,06 3335 3927 4223
i) 2290 27440 32,63 3842 4120
H 2236 2675 3192 3760 4019
4 2183 2612 3123 3679 3921
v 2097 25710 2983 35:14 3734
N 20:48 2451 29718 3438 3644
H 20500 23;93 2855 3364 3555
H 1953 23:3% 2794 3291 3468
4 1907 2282 2734 3221 3383

Em-R$
VALORDOPONTODA-GDASS
PABRAO EFEITOS-FINANCEIROS-A-PARTIR DE
19JUN-2009 19-NOV-2009 19JUN-2010 19-NOV-2010 19Ul 2011
faa 28,07 34,59 36,63 4213 48,69
H 2744 3381 35;84 43514 427
H 26,82 33,05 35,07 4018 45,89
4 26,22 3231 3432 39;24 4455
iaa 24:97 367 32;84 3737 4216
H 24:4% 36,08 3213 36749 46,92
H 23,86 29:46 3344 35:63 3973
4 23;32 2874 36,76 3479 38,57
iaa 22:2% 2437 29;44 3313 36:49
H 2371 2675 28,81 3235 35:43
H 2322 26715 28;19 3159 34:40
4 26,74 25,56 27;58 36,85 33740
ha 1975 2434 26,39 29:38 31,60
ias 19:3% 2379 25,82 28,69 36,68
H 18,88 23:26 25;26 28,02 2979
H 18,46 2274 2472 2736 28,92
4 18,04 2223 24:19 2672 28,08

Em-R$
VALORDOPONTODA-GDASS
PABRAO EFEITOS FINANCEIROS-A-PARTIR DE
19JUN-2009 19-NOV-2009 19JUN-2010 19-NOV-2010 10 JUL 2011
faa 21,05 25,94 2547 31,60 36,52
H 26,58 25:36 26,88 36,86 35;45
H 26;12 2479 26730 36:34 34,42
4 19,67 2423 25:74 29:43 33:4%
faa 18,73 23,68 24,63 28,03 336
H 18:31 22,56 24,10 2437 36,69
H 17490 22,65 23,58 26,72 29,80
4 1749 21,56 23,67 26,09 28,93
iaa 16,66 26,53 22,08 24,85 2437
H 16,28 26,06 2161 24:26 26,57
H 15,92 19,61 2334 23,69 25,80
4 15,56 19:17 26,69 23;14 25,05
¥ 14:8% 18;26 1979 22,04 2376
ias 1448 1784 19:37 21;52 23,01
H 14:16 745 18,95 21,02 2234
H 13:85 17,66 18,54 26,52 21,69
4 13;53 16,67 1834 26,04 21,06




VALOR DO PONTO-DA-GBASS
GCLASSE PADRAO EFEFOSFINANGEIROS-APARTIR BE
19JUN-2009 19 JUN-2010
H 582 2
ESPECIAL H 554 i
+ 528 ++0

EmR$
- - VALOR DO-PONTO-DA-GDASS
CLASSE PABDRAC NIVELDO-CARGO
- - SUPERIOR INFERMEDIARIO
, N 33,12 2327
ESPECIAL H 32,38 22,75
_ H 31,65 2224
, 4 30,94 2174
- M 2975 2076
c H 29;08 20:29
- H 28;43 19:83
B 4 2779 19;38
i N 2672 18;5%
B H 26712 18,09
B H 2553 1768
i 4 24.96 1428
- vV 24500 16550
- M 23:46 16:13
A H 22;93 1574
, H 22,41 1542
B 4 2191 15,07

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DO-PONTO-DA-GDASS
- H 5,63
ESPECIAL H 5,62
- 1 5,61
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M 39,04 46,73 55;54 65;4% 7599
H 3813 45,63 54:34 64,00 #6:23
H 3424 44;56 5317 62,62 68,52
+ 36,37 43,52 52,03 6327 6685
A 34,94 4181 49,69 58,52 63,67
H 3412 46,83 48;62 5426 62712
H 3332 398+ 4557 56,03 66,60
+ 32;54 38,94 46,55 54,82 5912
M 31,26 341 44;46 52,36 56,36
H 36:53 36,53 43;56 5323 54,93
H 29;8% 35,64 42,56 5613 53;59
4 29;11 3483 43164 49;05 52,28
M 2496 33746 39+ 46,85 4979
A 2736 32,68 38,91 45:84 48,58
H 26,66 3191 38,07 4485 47449
H 26,04 3116 3425 43:88 46;24
+ 25:43 36543 36:45 42,94 4571

Em-R$
VALORDO-PONTO-DA-GBASS
PADRAO EFEIFOS- FINANCEIROS-APARHR DE
19JUN-2009 19-NOV-2009 19JUN-2010 19NOV-2010 12 JUL2011
a 29;28 35;05 4166 49,06 53;99
H 28,60 34:22 46:76 48,06 52,67
H 2493 33;42 39;88 46,97 5139
4 2428 32;64 39,02 45;95 56;34
a 26;2% 3136 32F 43;89 4175
H 25;59 36,62 36:4+ 42,95 46,59
H 24;99 29,90 35;68 42,02 45;45
4 24;4% 20;2% 34;9% 43512 4434
a 23;45 28,06 33:35 39;27 4223
H 22,96 2746 32;63 38;42 4120
H 22,36 26:75 31492 37460 46:19
4 2183 26;12 3523 3679 39;2%
v 26,97 25;16 29;83 35:14 334
a 26,48 24:5% 29;18 34:38 36;44
H 26,00 23,93 28,55 33,64 35;55
H 19,53 23;37 2494 32;9% 34:68
4 19,07 22;82 2434 32:2% 33;83

EmR$
VALOR DO-PONTO-DA-GDASS
PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIRDE
12 JUN-2009 12 NOV-2009 12 JUN-2010 12 NOV-2010 10 JUL 2011
N 2807 3459 36,63 4213 4869
H 27,44 33,81 35,84 4114 4727
H 26:82 33;05 35:07 40:18 45:89
4 26;22 3231 34:32 3924 4455




o 24:97 3647 32;84 3H3F 4215
S H 24:4% 36,08 32,43 36,49 46,92
H 23,86 2940 3344 3563 3973
4 23;32 28:74 306,76 34:79 3857
as 2221 2437 29;44 3313 36;49
B H 2371 26:75 28,81 3235 3543
H 2322 26:15 2819 3159 34;40
4 2074 25;56 2758 36:85 33;40
v 1975 24:34 26;39 29;38 3160
as 19:3% 23779 25:82 28,69 36,68
A H 18,88 23,26 25,26 28,02 2979
H 18;46 2274 2472 27436 28,92
4 18,04 22;23 24:39 26:42 28,08

Em-R$
VALORDO-PONTO-DA-GBASS
CLASSE PADRAO EFEIFOS- FINANCEIROS-APARHR DE
19JUN-2009 19-NOV-2009 19JUN-2010 19NOV-2010 12 JUL2011

a 2305 25;94 2547 3160 36;52

ESPECGIAL H 26,58 25;36 26,88 36,86 35745
H 2612 2479 26,30 36;14 3442

4 19;67 24:23 2574 26;43 33:4%

a 1873 23;08 24:63 28,03 3161

S H 1831 22,56 24710 2537 36,69
H 1796 22,05 23;58 26:72 29;80

4 1749 2156 23,07 26,09 28,93

a 16,66 26;53 22,08 24:85 2437

B H 16,28 26,06 2161 24:26 26,57
H 1592 19;6% 2514 23;69 2580

4 15;56 1917 26,69 23;14 25;05

v 14;81 18;26 1979 22,04 23;70

a 4;48 1784 19:37 2152 23;0%

A H 14;16 1745 18,95 21,02 22,34
H 13;85 1706 18;54 26,52 2169

4 13;53 16,67 1814 26,04 21,06




VALORDO-PONTO BA-GBASS
CLASSE PADRAO EFEITOS-FINANCEIROS-A-PARTIR DE
- 1o JUN-2009 18 JUN-2010
_ i 4,37 579
ESPECIAL H 416 578
4 3;96 578
ANEXO VI-A

(Redacéao dada pela Lei n°® 12.778, de 2012)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

DE ATIVIDADE DO SEGURO SOCIAL - GDASS

a) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel superior - 40 horas semanais (Redacdo dada
pela Lei n®12.778, de 2012)

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDASS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE | PADRAO | 1 de julho de 2011 | 12 de janeiro de 2013 | 1° de janeiro de 2014 | 12 de janeiro de 2015

\Y 71,99 75,39 78,95 82,68

ESPECIAL 11 70,23 73,55 77,02 80,66
Il 68,52 71,76 75,15 78,70

| 66,85 70,01 73,31 76,78

\Y 63,67 66,68 69,83 73,12

C Il 62,12 65,05 68,13 71,34

Il 60,60 63,46 66,46 69,60

I 59,12 61,91 64,84 67,90

[\ 56,30 58,96 61,74 64,66

B Il 54,93 57,52 60,24 63,09

Il 53,59 56,12 58,77 61,55

I 52,28 54,75 57,34 60,04

V 49,79 52,14 54,60 57,18

\Y 48,58 50,87 53,28 55,79

A 11 47,40 49,64 51,98 54,44

Il 46,24 48,42 50,71 53,11

| 45,11 47,24 49,47 51,81

b) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel superior - 30 horas semanais (Redacdo dada
pela Lein®12.778, de 2012)

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDASS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE | PADRAO | 12 de julho de 2011 | 12 de janeiro de 2013 | 1° de janeiro de 2014 | 12 de janeiro de 2015

\Y 53,99 56,54 59,21 62,01

ESPECIAL 11 52,67 55,16 57,76 60,49

Il 51,39 53,82 56,36 59,02

I 50,14 52,51 54,99 57,59

\% 47,75 50,01 52,37 54,84

C Il 46,59 48,79 51,10 53,51

Il 45,45 47,60 49,84 52,20

I 44,34 46,43 48,63 50,92

\Y 42,23 44,22 46,31 48,50

B 11 41,20 43,15 45,18 47,32

Il 40,19 42,09 44,08 46,16

| 39,21 41,06 43,00 45,03

V 37,34 39,10 40,95 42,88
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\% 36,44 38,16 39,96 41,85
Il 35,55 37,23 38,99 40,83
Il 34,68 36,32 38,03 39,83
| 33,83 35,43 37,10 38,85

c) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel intermediario - 40 horas semanais (Redacdo dada
pela Lein® 12.778, de 2012)

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDASS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE | PADRAO | 12 de julho de 2011 | 12 de janeiro de 2013 | 1° de janeiro de 2014 | 12 de janeiro de 2015

\Y 48,69 50,99 53,40 55,92

ESPECIAL 11 47,27 49,50 51,84 54,29
Il 45,89 48,06 50,33 52,70

I 44,55 46,65 48,86 51,17

\Y 42,15 44,14 46,23 48,41

C 1] 40,92 42,85 44,88 47,00

Il 39,73 41,61 43,57 45,63

I 38,57 40,39 42,30 44,30

Y 36,49 38,21 40,02 41,91

B 11 35,43 37,10 38,86 40,69

Il 34,40 36,02 37,73 39,51

| 33,40 34,98 36,63 38,36

\Y 31,60 33,09 34,66 36,29

\Y 30,68 32,13 33,65 35,24

A 11 29,79 31,20 32,67 34,21

Il 28,92 30,29 31,72 33,21

I 28,08 29,41 30,80 32,25

d) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel intermediario - 30 horas semanais (Redacdo dada
pela Lein®12.778, de 2012)

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDASS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE | PADRAO | 12 de julho de 2011 | 12 de janeiro de 2013 | 1° de janeiro de 2014 | 12 de janeiro de 2015

\Y 36,52 38,24 40,05 41,94

ESPECIAL Il 35,45 37,12 38,88 40,71
Il 34,42 36,05 37,75 39,53

I 33,41 34,99 36,64 38,37

\% 31,61 33,10 34,67 36,30

C 11 30,69 32,14 33,66 35,25

Il 29,80 31,21 32,68 34,23

I 28,93 30,30 31,73 33,23

\Y 27,37 28,66 30,02 31,43

B 11 26,57 27,83 29,14 30,52

Il 25,80 27,02 28,29 29,63

| 25,05 26,23 27,47 28,77

V 23,70 24,82 25,99 27,22

\% 23,01 24,10 25,24 26,43

A Il 22,34 23,40 24,50 25,66

Il 21,69 22,71 23,79 2491

I 21,06 22,05 23,10 24,19

e) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel auxiliar - 40 horas semanais (Redacdo dada pela Lei
n°® 12.778, de 2012)

Em R$
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VALOR DO PONTO DA GDASS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO | 12 de junho de 2010 | 12 de janeiro de 2013 [ 12 de janeiro de 2014 [ 12 de janeiro de 2015
11 7,72 8,08 8,47 8,87
ESPECIAL Il 7,71 8,07 8,46 8,85
| 7,70 8,06 8,44 8,84

f) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel auxiliar - 30 horas semanais (Redacéo dada pela Lei
n° 12.778, de 2012)

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDASS
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO | 12 de junho de 2010 | 12 de janeiro de 2013 [ 12 de janeiro de 2014 [ 12 de janeiro de 2015
1] 5,79 6,06 6,35 6,65
ESPECIAL Il 5,78 6,05 6,34 6,64
I 5,78 6,05 6,34 6,64
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