FENASPS “construindo um novo instrumento

de organizacao e luta

Federacdo Nacional de sindicatos de Trabalhadores da classe trabalhadora”

em salde, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social

RELATORIO DE AUDIENCIA REALIZADA NA DIRETORIA DE
GESTAO DE PESSOAS DO INSS

Data: quarta-feira, 25 de abril
Local: sede do INSS, em Brasilia/DF

INSS: Alexandre Guimaraes (DGP) e Oliveiros Silva Mendes Junior

FENASPS: Deise Lucia (SP), Rita Assis (SP), Magali Pontes (SP), Moacir Lopes
(PR), Vinicius Vasconcelos (SP), Luciano Véras (SC) e Daniel Emmanuel (RS)

Os representantes da FENASPS e CNTSS estiveram reunidos com a
Diretoria de Gestéo de Pessoas (DGP) do INSS na manhéa desta quarta, 25 de abril,
para tratar de pautas especificas, conforme acordado nareunido ocorrida no dia
anterior junto a Presidéncia do INSS.

Na pauta estavam assuntos como a criagdo do Grupo de Trabalho sobre a
Carreira, a vacinagao contra H1IN1 dos servidores, a resolucdo dos problemas de
cédigos de greve antigos e ainda pendentes nas fichas funcionais dos
trabalhadores, e as questdes regionais envolvendo operacionalizacdo do INSS
Digital no Rio Grande do Norte e Santa Catarina.

e COMISSAO PARA DEBATER SOBRE O PLANO DE CARREIRA

Para fazer o debate sobre o plano de Carreira, o INSS vai oficializar as
entidades nesta semana para indicar 0s representantes que comporao o grupo que
discutirA o Plano de Carreira, com prazo para resposta até dia 4 de maio. A
composicdo, que tera também nomes das diversas Diretorias do INSS, sera
portariada. A perspectiva é que os trabalhos sejam concluidos em até 30 dias para
remessa de documento final ao Ministério de Desenvolvimento Social (MDS).

e CODIGOS DE GREVE

A FENASPS também exigiu solucdo definitiva para as questbes que
envolvem codigos antigos de greve, ja resolvidos por acordos, e que vem trazendo
inimeros problemas com os servidores que adquirem o tempo de se aposentar e
enfrentam uma rotina longa e morosa de processos individuais até ter tais
problemas identificados e resolvidos. Sugerimos a confec¢cdo de norma que oriente
todos os setores de gestado de pessoas no Brasil de forma a resolver tal problema
de uma vez por todas, observando que um imenso numero de servidores estara
alcancando o tempo necessario para deixar a casa e a demanda crescente sO ira
piorar com os procedimentos atualmente utilizados.
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Sobre o cédigo do Dia Nacional de Luta, solicitamos que o INSS publique
orientacdo para os servicos de Gestdo de Pessoas coloquem cédigo de greve para
os servidores que fizeram a paralisacdo do Dia Nacional de Luta em 24 de abril.

Em relacdo as codificacbes de greves realizadas ha décadas, foi solicitado
gue sejam enviados alguns casos concretos para aferirem no sistema quais foram
0s problemas que ocorreram ja que estas anotacbes de greves, que ja foram
pacificadas, reaparecerem na ficha funcional dos servidores. Os representantes do
INSS vao discutir internamente para publicar orientacédo cabivel.

e PREVENCAO AS DOENCAS TRANSMISSIVEIS (COMO H1N1)

Quanto a solicitacdo de vacinacdo dos servidores, a FENASPS reiterou que a
pauta ja é antiga e que os casos de adoecimento e afastamento aumentam com a
chegada das baixas temperaturas em algumas regides do Brasil e que a
contaminacdo é uma realidade. Sugerimos que fosse firmado convénio ou termo de
acordo junto ao Ministério da Saude de modo a fornecer tal imunizacao.

O INSS informou que ja existe processo sobre o assunto no SQVT, que prevé
imunizagdo para cerca de 28 mil servidores do INSS, mas como levantamento
aponta que grande parte da categoria ja atingiu 50 anos e mais ou menos 30% ja
chegaram aos 60 anos, estara procurando ampliar a oferta de vacinas para o
conjunto dos cerca de 32 mil servidores do quadro. Afirmou também que procurara
viabilizar a questédo do convénio, pois agilizaria todo o processo.

e PROBLEMAS NA IMPLANTACAO DO INSS DIGITAL

Sobre as questbes envolvendo o INSS Digital e a maneira como esta sendo
conduzida a implantacdo do mesmo em varias regides do pais, a FENASPS
apontou os problemas advindos de tal conduta em pelo menos dois estados,
relatando casos concretos no Rio Grande do Norte e Santa Catarina, onde
Geréncias estado definindo métricas de avaliagdo e inclusive afirmando que irdo
portariar individualmente cada servidor com respeito as metas e a produtividade,
definindo critérios para quando ndo se cumpra o estabelecido.

Reafirmamos o relato feito na reunido com o Presidente do INSS e
deixamos clara nossa posi¢cdo quanto ao projeto e a indignacdo sobre a forma
como se estd impondo o INSS Digital de maneira repressiva e sem discussdo com
o conjunto dos trabalhadores. A Direcdo de Gestdo de Pessoas e assessores
presentes, que também estavam na reunido do dia anterior, reafirmaram o que ja
havia sido dito pelo presidente e Diretoria de Beneficios, de que estas
determinacdes nao estdo vindo da Direcdo Central e que a mesma n&o orientou ou
criou qualquer mecanismo nesse sentido e que, portanto, desconhecem e
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desaprovam tais procedimentos. Informaram que j4 estdo averiguando as
informacdes e que estardo também conversando com as Superintendéncias
Regionais para dirimir e orientar a respeito, passando para a FENASPS o que ficar
resolvido.

e SUSPENSAO DOS CICLOS DE AVALIACAO DO IMA/GDASS

Além dos assuntos pautados, solicitamos informa¢des acerca da Portaria que
normatiza os ciclos da GDASS, conforme acordo realizado no CGNAD que
suspende os _18° e 19° ciclos. O INSS informou que a mesma esta sendo
concluida e deve ser publicada até o dia 30 de abril.

e APOSENTADORIAS E A CRISE NO INSS

Ao final, a Direcdo de Gestdo de Pessoas ressaltou que esta muito
preocupada com 0 numero expressivo de servidores que deixardo a casa no
proximo periodo e que ja esta realizando estudos para criar formas de incentivar
estes servidores a continuarem na Autarquia (reducéo de carga horaria, etc.), mas
gue ainda ndo ha nada concluido para apresentar.

e CURSO DE LIBRAS

O INSS informou que estao realizando treinamento de 200 servidores sobre
libras, e vdo amplia-lo para todo o pais.

e REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES COM DEFICIENCIA
Considerando que o INSS ndo adotou as devidas providéncias para
assegurar as condi¢des para o exercicio do trabalho dos portadores de deficiéncia,
reapresentamos proposta para realizar um Encontro Nacional com representacéo
dos Estados para que os trabalhadores apresentem as demandas especificas.

E, por fim, solicitamos uma audiéncia com trabalhadores portadores de
deficiéncia para discutir as demandas e pauta de reivindicacdes.

Brasilia, 25 de abril de 2018

Diretoria Colegiada da FENASPS
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