F E N As Ps "construindo um novo instrumento

de organizacdo e luta

Federacdo Macional de sindicatos de Trabalhadores da classe trabalhadora”

em salde, Trabalho, Previdéncia e Assieténca Sodial

Oficio 137/018 Brasilia-DF,12 de junho de 2018.
Recebi (5) Criging] () Sopia
Em £ | .
Tel: ()
A Vossa Senhoria, o Senhor /;;/; <
¥ . Secretana de Gestéo de Pessoas
Augusto Akira Chiba COASTIGRB/ISGPIMP

Secretario de Gestéo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo
Brasilia-DF

Assunto: Situacdo das Pericias Médicas para Servidores do INSS, Extincio Unidades do
SIASS e outros Assuntos.

Prezado Senhor,

A Federac@o Nacional de Sindicatos das Carreiras do Servidores dos Ministérios da Satude,
Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social, INSS, MTE e Anvisa, vem através do presente expor
fatos e solicitar providéncias ao que segue:

Desde que foram implantados o Sistema Integrado de Assisténcia a Saide dos Servidores —
SIASS, que as entidades lutam para que todos os érgdos cumpram as disposi¢des, seja para eleger
as Comissdes locais ou Regionais de Preveng@o a Satide dos Servidores, o que nunca foi feito, seja
na normatizacdo e organizacdo do sistema das Pericias, bem como assisténcia a satde dos
servidores.

Ao longo deste periodo foram instaladas as unidades do SIASS nas capitais e diversas
cidades do interior do Pais, como foram os casos do Parand, que usaremos como exemplo: Unidade
do SIASS em Foz do Iguacu e Londrina. A unidade de Foz do Iguacu instalada na Agéncia do
INSS, como apoio técnico de profissionais médicos da Universidade Latino Americana - UNILA,
INSS e Saude, fazia pericias de 12 o6rgéos Federais da regiio Oeste e Sudoeste de Fronteira
atendendo mais de 1.000 (mil) servidores. Em Londrina atendia servidores de todas as regides
incluindo Maringa.

Infelizmente para os milhares de Servidores do INSS, Saude, Receita Federal, Policia
Federal e PFR, Ibama, Escolas Técnicas Federais, Universidade Federal, Ministério do Trabalho,
estas unidades foram desativadas e estes estdo Orfios sem atendimento na regifo, muitas vezes sdo
obrigados a se deslocarem até 700 km para fazerem pericias na capital Curitiba. Com isto ha um
dispéndio desnecessario de tempo, um prejuizo para as atividades e servigo publico, ocasionando
ainda inimeros problemas aos servidores.

Para agravar ainda estes problemas o INSS, através do Memorando Circular Conjunto n° 15

de 06 de junho de 2018, resolveu determinar as chefias das unidades: o novo Fluxo para
realizaciio de pericias médicas dos servidores do INSS e MDS no ambito desta Autarquia. Com
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¢do Madonal de sindicatos de Trabalhaderes

em saude, Trabalho, Previdéncia ¢ Asszisténcs Sodal

isto os servidores do Instituto ficam obrigados a fazer pericias nas mesmas unidades de trabalho
onde estdo lotados conforme estabelece 0 memorando no item 4: O servidor a ser submetido a
pericia oficial deverd apresentar requerimento & Unidade de Gestdo de Pessoas de sua
vinculagdo, que fard o agendamento, acessando o endereco eletronico do SAG na intranet e
destinando a vaga para a Agéncia da Previdéncia Social — APS mais proxima e que dispuser o
servico. O mais absurdo de tudo isto, e obrigarem os servidores a disputarem as vagas com 0s
milhdes de segurados do INSS, que ja sofrem muito com morosidade na marcagfo das pericias,
pelas dificuldades enfrentadas pelo Instituto diante da grande demanda e falta de profissionais para
atender estes segurados.

Portanto entendemos ser incabivel esta portaria do INSS, uma vez que este € um dos papeis
do SIASS, sob responsabilidade do Ministério do Planejamento, 6rgdo responsavel para definir a
politica de gestdo de pessoas para todos os demais Orgdos, e entendemos que este Memorando
Conjunto n°® 15/2018, emitido pelo DGP/DIRAT/INSS(cépia anexa), ndo cumpre os principios da
Administragdo Publica como moralidade uma vez que o mesmo colega de trabalho dos servidores
como s30 os casos dos médicos peritos do INSS, estarfio fazendo a pericia dos servidores que
trabalham na mesma unidade de trabalho. E/ou muito mais sério, fazer a pericia de outro colega
médico da mesma carreira??

Como a Dire¢do do INSS vem adotando medida altamente discutivel, ja4 temos um
agravante sob investigacdo na Defensoria Publica da Unifo, por determinagéo da Portaria conjunta
01/2018, hoje os médicos peritos trabalham por metas sendo proibido aos gerentes ou chefes das
Agéncias da Previdéncia Social, fazerem qualquer controle sobre o seu comparecimento, quem o
faz e o chefe da Servico de Saude do Trabalhador, que fica em geréncias com distancia de até 300
km, e mais um exemplo que fere os principios da moralidade (copia anexa). E ainda promove
tratamento diferenciado dos demais servidores da casa.

Consideramos ser urgente e necessario que a Secretdria de Gestdo de Pessoas do Ministério
do Planejamento tome as devidas providencias em relag@o a decis@o o INSS sobre as pericias dos
servidores do quadro funcional. Bem como buscar informagdes sobre o controle do ponto dos
médicos peritos.

Outra questdo que estd gerando grande insatisfacdo e revolta na categoria e decisdo do
governo estabelecida na Portaria GM/MP 143/2018, que normatiza o funcionamento dos érgéos
publicos nos horarios dos jogos da Copa, que podera trazer problemas de toda ordem, nas unidades
de trabalho, Satude, INSS, MTE, que prestam atendimento a populacdo, muitos destes servigos
funcionam em sistema prévio agendamento com segurados aguardando hé meses em filas para
serem atendidos. Ndo concordamos sob nenhuma hipdtese que os servidores sejam obrigados que
repor horas de trabalho pela decisdo do governo em fechar as unidades em hordrios especiais.
Além destas questdes o Ministério da Saude tem milhares de servidores cedidos ao SUS exercendo
atribui¢des nos Estados, Municipios ¢ outras unidades hospitalares que poderdo ter problemas que
ndo sdo da sua alcada. Para evitar prejuizos aos Servigos, Servidores e segurados, requeremos que
a SGP/MP, oriente a flexibilizagdo do cumprimento da Portaria GM/MP n° 143/2018, para que os
servidores ndo sejam obrigados a repor as horas.

Diante do exposto solicitamos que sejam tomadas as devidas providéncias para reestruturar
o SIASS, que esta funcionando precariamente nas diversas capitais do Pais e precisa urgentemente
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ser revitalizado para atender os Servidores Publicos Federais, que estdo literalmente abandonados.
Trazendo prejuizos mutuos ao servigo Publico e aos servidores.

Sendo o que tinhamos colocamos nos ao inteiro dispor para o que fizer necessario.

Atenciosamente,

opes
Diretoria Colegiadﬁ da FENASPS

Anexos: PORTARIA CONJUNTA N° 1 /DIRSAT/DGP/INSS, DE 26 DE MARCO DE 2018, Memorando-Circular
Conjunto n° 15/DIRSAT/DGP/DIRAT/INSS, Memorando-Circular n® 10/2018/SAA/DIAD/SAA/SE/MS
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Memorando-Circular Conjunto n° 16/DIRSAT/DGP/DIRAT/INSS
Em 12 de junho de 2018.

A Chefia do Servico de Gestio de Pessoas da Administragio Central, Superintendentes
Regionais, Chefias de Divisao de Satde do Trabalhador, de Servico de Pericia Médica, de
Divisdo de Gestao de Pessoas, Servigo de Gestdo de Pessoas e de Divisdo de Atendimento nas
Superintendéncias Regionais, Gerentes Executivos, Chefias de Servigo/Se¢do de Saude do
Trabalhador, de Secdo Operacional de Gestdo de Pessoas e de Servico/Secdao de Atendimento,
Gerentes de Agéncia da Previdéncia Social, Supervisores Técnicos da Pericia Médica na APS,
Peritos Médicos Previdencidrios, Supervisores Médico Periciais e demais servidores.

Assunto: Revogacao do Memorando Circular Conjunto n° 15/DIRSAT/DGP/DIRAT, de 6
de junho de 2018

1. Considerando os termos da Mensagem n° 559965, de 11 de junho de 2018 da
Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que
destaca a necessidade de estrita observancia das normas vigentes sobre a Atencao a Saude do
servidor publico aplicadas, pelos oOrgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal - SIPEC, em especial, as avaliagcdes periciais em saude, em que 0s
Decretos n° 99.328, de 1990 e n° 347, estabelecem a obrigatoriedade de utilizacdo dos Sistemas
SIAFI e SIAPE;

2. Considerando que aquela Secretaria de Gestao de Pessoas determinou no ambito
do Poder Executivo Federal, o registro das informagdes no SIAPE Satde, modulo integrante do
SIAPE, nao havendo discricionariedade em sua utilizagao;

3. Considerando que como Orgio Central do SIPEC, compete & Secretaria de Gestio
de Pessoas disciplinar as questdes relativas a gestdo de pessoas, inclusive, as relacionadas a
Atenc¢do a Saude e Seguranga do Trabalho do Servidor, ndo cabendo assim, a este Instituto a
disciplinar fluxos, rotinas ou orientacdes sobre a matéria;

4. Dessa  forma, revoga-se o  Memorando  Circular  Conjunto  n°
15/DIRSAT/DGP/DIRAT, de 6 de junho de 2018.

Atenciosamente,
KARINA BRAIDO SANTURBANO DE TEIVE ALEXANDRE GUIMARAES
E ARGOLO Diretor de Gestdao de Pessoas

Diretora de Saude do Trabalhador

VITOR POUBEL DA SILVA
Diretor de Atendimento- Substituto
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