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Sindprev-ES luta contra os aumentos
abusivos da GEAP e CAPESAUDE

O sindicato também identificou aumento sobre o valor da
contribuicdo patronal per capta sendo cobrado do servidor

os ultimos anos, o Sindprev-ES
N ajuizou agdes coletivas com pe-
dido de liminar para a suspensao
dos reajustes abusivos impostos pela
GEAP e CAPESAUDE A categoria. E em
2018 nao foi diferente.
“O Sindprev-ES sabe da importancia
dos planos de saude para a categoria e Wiio
0 quanto os aumentos abusivos tém cau- Acermaygs
sado problemas para os servidores e as 95 ReAyysrgg
servidoras, apertando os seus orcamen- ABUsIvog
tos, e, em caso de necessidade extrema,

uma ilegalidade no aumento da GEAP: o
aumento concedido nao incidiu s6 sobre
a parte do servidor.
“O aumento também foi dado sobre
o valor da contribuicao patronal per
capta, mas quem paga essa conta nao
€ a unido. A parte do aumento que inci-
= PN diu sobre a per capta foi jogado sobre
NAO E UM as costas do servidor, e isso é inadmissi-
vel”, afirmou Martins.
O sindicato ja oficiou a GEAP para sa-
ber desde quando isso vem acontecendo,

OCIO!

até tirando comida das suas mesas”, apontou o co- mas até o momento nao obteve resposta.
ordenador da Secretaria de Administracao do Sindprev-ES, Como os servidores nao podem esperar, o Sindprev-ES
Willian Aguiar Martins. entrou com processo questionando os abusos. As acdes

DENUNCIA! Martins denunciou que o sindicato, por correm na justica estadual. Ainda ndo houve apreciacdo do
meio do auxilio de um dos seus filiados, constatou mais  pedido de liminar, que pleiteia a suspensao do aumento.

CONFIRA O HORARIO DE ATUALIZE O SEU ENDEREQO!
ATENDIMENTO DOJURI’D|C0 E importante que o servidor atualize os seus dados junto ao sin-
DO SINDPREV-ES dicato para facilitar a localizagdo em caso de assuntos sobre os

processos judiciais.
O Sindprev-ES funciona de segunda a

sexta-feira, .das 8 as 17 horas. O atendimen- CUIDADO!
to presencial realizado pelos advogados

Servidores estao sendo aliciados por advogados que nao representam

acontece as tergas e as quintas-feiras, das a categoria e oferecem servicos que ja sao realizados pelo Sindprev-ES.
10 as 12 horas; e as quartas-feiras, das 14 Eles prometem entrar com processos em “brechas” da lei. A verdade é
as 16 horas. Para marcar atendimento com que eles se aproveitam de agdes ajuizadas pelo proprio sindicato em
um advogado, basta ligar para o sindicato favor dos servidores e ainda cobram valores exorbitantes. Caso esteja

no telefone (27) 2121 2600 ou agendar dire- nessa situacao e se sinta enganado, entre em contato com o sindicato
para que as providéncias legais sejam tomadas.

tamente no Sindprev-ES.

INSS: confira informacoes MS e Funasa: Sindprev-ES Ex-Inamps e ex-INPS:
sobre progressao cobra na Justica o pagamento confira informacoes
funcional e Plano Collor integral da Gacen sobre processos




Orgdio realizava a progressédo funcional do servidor a cada 18 meses, gerando
prejuizos financeiros ao trabalhador

progressao funcional dos servidores e servidoras
do INSS admitidas nos dltimos concursos.

As acdes foram ajuizadas porque a progressao funcio-
nal estava sendo feita em desacordo com a legislacdo, que
prevé o direito de o servidor progredir na carreira ap6s o
periodo de um ano de efetivo exercicio das funcgdes.

O INSS, por sua vez, sé realizava a progressao funcional
do servidor a cada 18 meses. Isso causava prejuizos finan-
ceiros aos servidores.

Algumas agoes ja se encontram em fase de execucado, e
0 pagamento ndo deve demorar.

QUEM TEM DIREITO? Servidores e servidoras que ainda

OSindprev-ES obteve diversas vitérias nas agdes de

ndo atingiram o topo da carreira.

ATE QUANDO PODE ENTRAR COM A ACAO? Nio ha pra-
zo para o ajuizamento, mas quanto antes melhor. Deve-
-se observar que as parcelas anteriores aos cinco anos do
ajuizamento da agdo prescrevem. Portanto, quanto antes
o servidor agir, melhor.

QUAIS SAO 0OS DOCUMENTOS NECESSARIOS? As ser-
vidoras e os servidores interessados em entrar com esta
acao devem procurar o sindicato levando: documento que
comprove a posse e o exercicio; documentos pessoais e
comprovante de residéncia; contracheque recente; fichas
financeiras dos ultimos 5 anos e ato comprovando as pro-
gressodes anteriores (se houver).

Plano Collor do INSS: pagamento esta suspenso
a espera do STF

O processo de plano Collor do INSS encontra-se com o
pagamento suspenso em razdo de determinacgdo do Tri-
bunal Superior do Trabalho (TST).

A Corte entendeu que o caso tem relagdo com um re-
curso extraordinario (RE 590.880) em apreciagao no Su-
premo Tribunal Federal (STF) e determinou a suspensao
do pagamento até o julgamento final desse recurso.

O julgamento encontra-se empatado em 5 a 5, caben-

do ao Ministro Ricardo Lewandowski o voto de desem-
pate. Ele ja pediu para incluir o processo na pauta de
julgamento. Cabe agora a presidente do STF, Carmen LU-
cia, indicar um dia para julgamento. “O resultado desse
julgamento podera liberar o pagamento do processo. Es-
tamos acompanhando e manteremos a categoria infor-
mada”, afirmou a coordenadora da Secretaria de Organi-
zacao do Sindprev-ES, Maria Ignez Pereira Sales Miranda.

Acione o Sindprev caso haja
“desconsideracao” de tempo de servico

Tem sido recorrente a procura do juridico do Sindprev
para orientacdo quanto a “desconsideracao” do tempo
de servico de servidores (especialmente médicos) que
prestavam servigo na iniciativa privada e na administra-
cdo concomitantemente.

E que a Unido e o INSS tém considerado como contribui-
cao Unica o tempo de servigo trabalhado com mais de um
vinculo, seja ele publico (duplo vinculo com a administra-
cao) ou publico/privado (um vinculo com a administracdo e
outro privado).

Em suma, se o interessado possuia dois vinculos com a
administracao antes de 1990, perdera o tempo de contri-
buicao em um deles. Se possuia um vinculo com a admi-

nistracao e outro com o INSS, também perdera o tempo
referente a um destes.

Algumas vezes os servidores sdo notificados da desconsi-
deracgao deste tempo de servico concomitante. Outras vezes,
s6 tomam conhecimento de que perderam varios anos de
contribuicdo quando vao fazer o pedido de aposentadoria.

“Para antecipar os procedimentos para a solucdo desse
problema, o Sindprev reforca que o departamento juridico
do sindicato esta a disposicdo. O juridico possui experiéncia
em casos dessa natureza e tem sido vitorioso nas agdes ju-
dicias ajuizadas até o momento”, destacou o diretor coor-
denador da Secretaria de Assuntos Juridicos do Sindprev-ES,
José Carlos Candeias.
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Sindprev cobra pagamento
integral da Gacen na justica

Fique atento! As acoes individuais continuardo a
ser ajuizadas até agosto de 2018

mento integral da Gacen aos servidores aposenta-
dos da Funasa e do Ministério da Saude.

A Gacen é a gratificacao paga em razao da ocupagdo de
cargo pelos servidores que realizam trabalho de combate
e controle de endemias.

“Da forma como vinha sendo paga, a gratificacao
desrespeitava o direito de paridade e integralidade ga-
rantido pela Constituicao para os servidores e servido-
ras aposentadas com estes direitos. Os aposentados e
pensionistas recebiam apenas 50% da gratificacdo paga
aos servidores ativos, sofrendo uma grande perda sa-
larial, que deve ser corrigida judicialmente”, apontou
o coordenador da Secretaria de Saude do Sindprev-ES,
Walmir Antonio Siqueira.

O Sindprev também tem ajuizado a¢des individuais para
a cobrancga destes valores.

QUEM TEM DIREITO? Os servidores e as servidoras apo-
sentadas e pensionistas da Funasa e Ministério da Saude
com direito a paridade e integralidade.

ATE QUANDO PODE ENTRAR COM A AGAO? As acdes
individuais continuarao a ser ajuizadas até agosto de 2018.

OSindprev-ES ajuizou agao coletiva visando o paga-

GACEN

INTEGRAL
E DIREITO!

QUAIS SAO OS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
ENTRAR COM A ACAO? Cépia da publicacdo do ato de
aposentadoria no Diario Oficial; documentos pessoais e
comprovante de residéncia e fichas financeiras dos ulti-
mos cinco anos.

Sindprev cobrara tempo de
servico insalubre na justica

O Sindprev-ES informa que nao aguardara mais a solu-
¢ao administrativa em relacdo ao tempo de servigo insa-
lubre anterior a 1990. O sindicato tomara medidas judicias
contra a inércia do governo em fazer a contagem do tem-
po para fins de aposentadoria e abono de permanéncia.

Esse direito foi reconhecido pelo governo com a
Orientagdo Normativa n° 07/2007, e revogado em 2013.
Desde entdo, houve uma série de idas e vindas em rela-
¢ao a este assunto. Em alguns Estados os servigos de RH
promoveram essa contagem administrativamente. Isso
nao aconteceu no Espirito Santo.

A atuacdo do sindicato sera por meio de agao coletiva
para os filiados e as filiadas ao Sindprev-ES. E também
por acdes individuais para os servidores interessados.

Na acao coletiva sera solicitada a contagem do tem-
po de servico para fins de aposentadoria e abono de per-
manéncia. Isso possibilitara que todos os servidores que
prestaram servico em condicdes insalubres antes de
1990 possam se aposentar contando o referido tempo. E
para aqueles que fazem jus, receber retroativamente o
valor devido a titulo de abono de permanéncia.

MS: Sindprev luta contra
desconto de greve

O Sindprev-ES ingressou com requerimento administra-
tivo impugnando a cobranca dos dias parados na greve de
2005, pelo Ministério da Saude.

A cobranca dos dias paralisados por adesao da categoria ao
movimento grevista descumpre o acordo firmado com o gover-
no naquele mesmo ano. O acordo foi assinado pelo ministro do
Planejamento, além de outras autoridades, e prevé que os dias

parados ndo serao descontados da remuneragao dos servidores.

Além disso, prevé a discussao de meios para a repo-
sicdo dos dias parados, o que nao foi feito pelo Nucleo
Estadual. “O desconto além de ser abusivo, desrespeita o
acordo escrito, e isso a categoria ndo aceita”, reforcou a
coordenadora da Secretaria de Finangas do Sindprev-ES,
Marli Brigida dos Reis.




Pagamento do processo do FGTS ex-Inamps
esta previsto para 2018

Vitoria do Sindprev-ES beneficiard mais de 500 servidores e servidoras

FGTS para os servidores do ex-INAMPS chegou ao fim
e ja teve o seu precatoério requisitado.

O pagamento estd previsto para acontecer ainda este
ano. O governo tem até o dia 31 de dezembro de 2018 para
quitar o precatorio.

“Nesse processo foram contemplados mais de 500 servido-
res que tiveram irregularidades constatadas em suas contas
de FGTS. E mais uma grande vitéria do Sindprev”, destacou a
coordenadora da Secretaria de Aposentados, Aposentadas e
Pensionistas do Sindprev-ES, Dnery Maria Ribeiro.

Oprocesso que pleiteia o pagamento dos valores de

Relembre o caso

O processo reclamava a verificagdo da regularidade do
pagamento dos valores de FGTS e o “sumico” de alguns va-
lores com as mudancas de banco adotadas pelo governo.

Foi realizada uma pericia no processo e aqueles servido-
res que foram prejudicados terdo os seus valores devolvi-
dos. A lista com os servidores e servidoras contempladas
esta disponivel na sede do sindicato.

Os servidores que ndao constam na lista final do perito
tiveram os seus valores pagos corretamente a época, e por
isso, nao tem valores a receber nesse processo.

Processo do FGTS ex-INPS
na fase final

O Sindprev-ES também move um processo para pleitear
o pagamento dos valores de FGTS para os servidores do
ex-INPS. Esse processo estd em fase final e teve o seu pre-
catério formado no més de junho de 2018, o que significa
que a previsdao do pagamento é para o ano que vem.

“Neste processo sao beneficiados 769 servidores e que
receberdo, ao todo, mais de 10 milhdes de reais”, informou
o coordenador da Secretaria de Condicdes de Trabalho do
Sindprev-ES, Francisco dos Santos Filho, o Chiquinho.

ATENCAO! O sindicato ainda tenta localizar trés ser-
vidoras que também figuram nesse processo. Sao elas:
Ivone Caldas Resende, Maria Cecilia Moreira e Neuza
Carvalho S. de Andrade.

Justica mantém pagamento do Plano Bresser ex-Inamps

Uma acdo individual plarima que trata das diferengas
salariais decorrentes do Plano Bresser também esta com o
pagamento previsto para este ano. O processo foi ajuizado
para servidores que a época entregaram procuragao no sin-
dicato para esse fim.

O processo estava suspenso por decisao da justica, em ra-

zao do ajuizamento de uma acdo resciséria pela Advocacia
Geral da Unido (AGU). Essa acdo foi julgada improcedente e
o pagamento dos servidores foi mantido. Agora é aguardar os
procedimentos para o pagamento dos créditos aos servidores.

A lista com as servidoras e os servidores contemplados esta
a disposicao na sede do Sindprev-ES

12 referéncias do ex-INPS

O processo de 12 referéncias do ex-INPS estd em fase
de pericia. O perito nomeado pela justica apresentou os
calculos que estdo sob analise das partes do processo.

Se ndo houver impugnacdes, ou seja, se o calculo for
considerado correto, sera homologado pela justica para
a expedicao do precatério.

Licenca prémio em peciinia

As servidoras e os servidores que se aposentaram nos
altimos cinco anos e aquelas/aqueles que pretendem se
aposentar devem ficar atentos ao direito de recebimento
da licenca prémio em dinheiro. Quem néo gozou a licen-
ca prémio em atividade e nado utilizou este tempo para
aposentadoria tem o direito de receber os dias em pecu-
nia. O montante pode ser equivalente a até 6 meses de
remuneragdo. Mas para isso sera necessario entrar com
acao na justica.

IMPORTANTE! O servidor e a servidora devem prestar
atencao para a incorporacao desnecessaria da licenca pré-
mio na contagem do tempo de servico para fins de apo-
sentadoria. Muitas vezes o servidor ja pode se aposentar

sem a necessidade de incluir a licenca prémio na conta-
gem do tempo. Nesta condicao, o melhor caminho a to-
mar é receber este tempo excedente em pecunia.

QUEM TEM DIREITO? Servidores e servidoras que se
aposentaram nos ultimos cinco anos, e possuem licenca
prémio nao usufruida.

ATE QUANDO PODE ENTRAR COM A AGCAO? Até o limite
de cinco anos ap6s a aposentadoria.

CONFIRA OS DOCUMENTOS NECESSARIOS: cépia da
publicacao do ato de aposentadoria no Diario Oficial; do-
cumentos pessoais e comprovante de residéncia e cépia
de documento que comprove a existéncia de licenca pré-
mio ndo gozada (obter no RH).




