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9 de agosto é Dia Nacional de Luta com
paralisacao por 24 horas

Plano de carreira, concurso publico e reajuste salarial sdo algumas
das reivindicacoes da categoria

da nodia 8 de julho, em Brasilia, mais de

140 participantes, entre delegadas(os) e
observadoras(es) debateram e aprovaram a
paralisacdo de 24 horas da base da federacao
no dia 9 de agosto de 2018.

A atividade revindicara a realizagdo de
concurso publico, melhores condicdes de
trabalho, plano de carreira e reajuste sala-
rial. A luta contra a terceirizagao e a priva-
tizacdo dos servicos publicos e a defesa dos
direitos de todas(os) trabalhadoras(es) tam-
bém serdo pautas da paralisagao.

A plenaria, que contou com a partici-
pacdo de representantes da categoria do
Espirito Santo, aprovou ainda a discussao
nas assembleias estaduais da realizagao
de greve por tempo indeterminado a par-
tir do dia 5 de setembro de 2018.

“O Sindprev-ES ja esta se mobilizando A

para a realizagdo da paralisacao no dia 9.
O servico publico esta sendo duramente atacado, a catego-
ria sofre e a populagdo também. A reforma trabalhista e o
congelamento dos investimentos publicos por 20 anos, apro-
vados no governo Temer, sdo dois dos principais ataques ao
servico publico. Essas duas medidas tém causados sérios pre-
juizos ao INSS, a Saude, ao MTE, a Anvisa. E é importante
lembrar que muito provavelmente a reforma da previdéncia
voltara a pauta em 2019 com mais forga”, reforcou o diretor
do Sindprev-ES, Willian Aguiar Martins.

Em Plendria Nacional da Fenasps, realiza-

- Concurso Piblico;
- Plano de carreira;

- Reajuste Salarial;

Assembleia

Martins informou que no dia 3 de agosto o Sindprev reali-
zard uma assembleia para discutir com a categoria as agdes
para a paralisacdo. “E um momento importante. Vamos

Confira o edital

da assembleia de
prestacao de contas
do Sindprev-ES

0s(as) trabalhadores(as) do INSS, SAUDE, MTE e
ANVISA paralizam por 24 horas na luta por:

- Methores condicdes de trahatho;
- Contra a tercerizagao e privatizacao dos servigos piblicos;

- Em defesa dos direitos de todos os trahalhadores(as).

IFENAS BSPETE

Seminarios do MTE,
Sequro e Sequridade
Social aprovam
acoes para luta

debater também a questdo da greve em
setembro. Precisamos da participagdo de
toda a categoria nesse momento em que
temos que enfrentar esses ataques”, con-
vocou o diretor.

A assembleia sera no auditério do Sin-
dicato dos Bancarios, localizado na Rua
20 Wilson Freitas, 93, no Centro de Vitoria, a
partir das 14 horas.

Conjuntura

Durante a plendria da Fenasps foi reali-
zada uma analise de conjuntura que apon-
tou a necessidade urgente da luta contra
os ataques ao servico publico.

“No momento atual sofremos um dos
ataques mais agressivos desferidos pelos
capitalistas contra a classe trabalhadora,
com acelerado desmonte dos servigos pu-
blicos e congelamento dos investimentos
e gastos sociais por 20 anos. Uma descons-
trucao total dos direitos trabalhistas, previdenciarios e sociais
que ja vinham sendo destruidos. Nesse cenario, o conjunto
dos(as) trabalhadores(as) delegados(as) e observadores(as)
presentes na plendria nacional da FENASPS aprovou diversas
resolugdes na defesa das politicas e servigos publicos, melho-
res condicdes de trabalho e contra a terceirizacao, privatiza-
cdo, precarizacao e superexploracdo do trabalho e reducao
do Estado”, apontou Martins.

Para o diretor do Sindprev-ES, os servicos publicos viven-
ciam alteracdes drasticas nos processos de trabalho com a
implantagdo de novas tecnologias, sem discussdo com as
diversas categorias. Essas alteragdes impactam na salde
das(os) servidoras(es), bem como dificultam o acesso da po-
pulacdo usudria aos direitos fundamentais.

FILIADOS

Fenasps participa de
audiéncia publica
no Senado e cobra
solucdes para a Geap




ELEICOES: Mais uma vez, Chapa da Oposicao da
prejuizo a categoria e Sindprev-ES ganha na Justica

Categoria deve ficar atenta a manobras que buscam tumultuar o trabalho do
sindicato e geram despesas para a entidade

o dia 26 de junho de 2018, a

justica decidiu: nao houve

qualquer macula no processo
eleitoral para a escolha da direcao do
Sindprev-ES, realizado em 2017. A de-
cisao da juiza do trabalho Germana de
Morelo ainda reforca que o sindicato
seguiu a risca o estatuto.

A decisdo da Justica ndo causa surpre-
sa. Afinal, quem acompanhou o processo
eleitoral sabe que houve transparéncia e
que o estatuto da entidade foi respeitado.

Mas a questdo nao acaba assim, sim-
plesmente. A categoria deve se perguntar:
por que um mesmo grupo sempre quer
tumultuar as eleicdes do Sindprev-ES?

E importante lembrar que devido a
acoes movidas por esse grupo, a eleicao

foi suspensa. O sindicato foi fechado.
O objetivo € tumultuar. Confundir a
categoria para tentar ganhar no tapetao.

Gastos

Outro ponto que deve ser levado em
conta pela categoria sdo os gastos que
o Sindprev-ES tem com esses tumultos
causados deliberadamente. Esse grupo
entra com agoes na justica contra o sin-
dicato e nem comparece nas audiéncias.

Foi o que aconteceu. Deram entra-
da numa agdo e ndao compareceram a
audiéncia na justica. E depois ainda de-
ram entrada numa nova agao.

A prépria juiza ressaltou na sua deci-
sdo que o reclamante deixou arquivar a
reclamacao trabalhista por se ausentar

Primeiro porque a referida agao foi arquivada em 24.07.20

do reclamante a audiéncia (art. 844 da CLT).
ste a eficacia da tutela deferida, de modo que o autor
requerer a declaragaa de nulidade do processo

off razio da auséncia injustificada

Conseguentemente, ndo mais subsi
ndo pode agora, em uma nova agao,

eleitoral por descumprimento de decisao liminar proferida em

sausa ao arguivamento.

<

integrantes da me.

processo para o qual gded 265d2a5).

na data da audiéncia, sem justificativa.

Mas tudo isso gera gastos. Como em
qualquer processo, o Sindprev precisa
constituir advogado. Deslocar direto-
res para acompanhar as audiéncias na
justica e tudo mais. E quem paga tudo
isso € a categoria.

Além disso, esse trabalho toma tem-
po da direcao, dos advogados e dos fun-
cionarios e funcionérias do sindicato,
que poderiam estar atuando em acgdes
realmente importantes para a categoria.

Solicitamos que a categoria fique
atenta a essas manobras e reconhecga
quem realmente tem compromisso com
a luta sindical, defende os seus direitos e
o sindicato que lhe representa.

‘ Eleitoral. Ao reves, as i

entre todos os enw vidos nesse processo, mesmo
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seguindo

46 se vislumbra, como se depre
autos e acima identificados,
imagens acauteladas, nen
macula no processo
a risca o Estatuto, norma

ende dos documentos anexados aos
inclusive com a verificagdo em todos as
hum tumulto ou sequer vislumbre de
eleitoral do SINDPREV que vem
méxima da entidade que deve
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constitucional.
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MTE : Seminario nacional
debate condicoes de trabalho

Atividade também aprovou posigdo contrdria a Lei 13.667/2018, considerada
uma forma de terceirizacdo das atividades inerentes ao MTE

os dias 6 e 7 de julho aconteceu o Seminario

N Nacional Conjunto das(os) servidoras(es) do
Ministério do Trabalho (MTE). Representan-

tes da Fenasps, Condsef/Fenadsef, CNTSS e Sinait par-
ticiparam. O diretor do Sindprev-ES Carlos Domingos

Costa marcou presenca na atividade.

“A atividade expds o desmonte do servico pu- |

blico e as mas condigdes de trabalho a que a ca-
tegoria estd exposta diariamente. O Sindprev-ES
deu informes sobre as atividades do sindicato,
relatando que muitos servidores estdo com pro-
blemas de salde, especialmente com depres-
sdo. E outros Estados também estdo detectando
esse problema nas suas bases”, ressaltou Costa.

Ele destacou que duas das principais deci-
soes do seminario se referem ao fortalecimento
e criacdo dos grupos permanentes de discussao
sobre condicdes de trabalho (GPCOT). “Precisa-
mos ocupar esses espagos para lutar contra es-
sas mas condicdes de trabalho e o adoecimento
da categoria”, orientou.

H l Pedro Mesidor/FENASPS
1A L

Semindrio definiu agées para a luta

Confira as principais deliberacoes do seminario

1. Posicdo contraria ao conteldo da Lei 13.667/2018 por

5. Criagdo de grupos estaduais (nos moldes do GPCOT

entendé-la como uma forma de terceirizagao das ativi-
dades inerentes ao MTE. Dessa forma, exigimos a par-
ticipacdo dos servidores efetivos do MTE, escolhidos
pelos proéprios servidores do 6rgao nos Estados, para
participarem do processo de regulamentacdo da Lei
13.667 para barrar o desmonte do ministério;

Os(as) servidores(as) dos Estados devem fazer relaté-
rio das condicdes dos locais de trabalho apresentan-
do os problemas dos mesmos para que os relatérios
subsidiem a retomada do GPCOT nacional que tem,
dentre outras atribuicdes, de discutir essas questoes;

Indicativo para organizacdo de encontros estaduais/re-
gionais do MTE até a primeira quinzena de outubro;

Que os cargos de superintendente regional do Trabalho de-
vem ser ocupados por servidores efetivos eleitos nos mol-
des das eleicdes para reitores das universidades federais;

nacional) instituidos por portaria do superintendente
para discutir as questdes das condicdes de trabalho no
MTE em nivel estadual;

Diante da reformulagdo dos regimentos internos
das SRTEs, geréncias e agéncias, exigimos uma
participacao efetiva dos servidores neste processo
para garantirmos que o 6rgdo nao seja esvaziado
de suas funcgoes;

Elaboracdo de encontros com os movimentos so-
ciais com o intuito de ouvi-los sobre suas expecta-
tivas das reformulagdes da estrutura do 6rgao que
estamos propondo;

Lutar pelo adicional de fronteira para os servidores ad-
ministrativos que atuam nas cidades estratégicas nos
moldes da Portaria n° 458, de 2017, por meio de emen-
ta a Lei 12.855/2013.

Seguridade e Seguro Social

Além do semindrio nacional das(os) servidoras(es) do
MTE, aconteceram mais dois seminarios: da Seguridade So-
cial (Funasa, MS e Ministério da Previdéncia) e do Seguro
Social (INSS). Os diretores do Sindprev-ES Willian Aguiar
Martins e Clecineia Cadorini da Silva representaram, respec-
tivamente, a base do Estado em cada uma das atividades.
Para mais informagdes sobre os seminarios, acesse o site: [

www.sindprev-es.org.br.

Pedro Mesidor/FENASPS
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Diretores Clecineia, Willian e Carlos Domingos na plendria da Fenasps




Fenasps reafirma defesa dos assistidos
pelos planos de saude da Geap

Audiéncia publica no Senado encaminha
tratar dos planos de autogestdo em saude,
N éncia publica para tratar da situagao da Geap.

Representantes da Fenasps participaram e cobraram
solugdes para a situagdo do plano. Foi encaminhada a criacao
de frente parlamentar para tratar dos planos de autogestao em
salde, especialmente da Geap e da Capesalide. A federacao e os
sindicatos filiados fardao contatos com deputados e senadores
visando angariar assinaturas para a criacao dessa frente.

Ao final da audiéncia, os representantes da Fenasps foram
convidados pelo senador Lindbergh Farias (PT), a realizar uma
reunido em seu gabinete. O parlamentar afirmou que envidara
esforcos para cobrar da Geap uma auditoria independente em
suas contas, tornando-as publicas. O parlamentar também afir-
mou que, com a abertura da Frente Parlamentar, podera ainda
requisitar a instalacdo de uma comissao parlamentar de inqué-

rito (CPI). Caso isso ndo aconteca, o parlamentar solicitara in-
tervencao do Tribunal de Contas da Unido (TCU) no caso.

o dia 26 de junho, o Senado Federal realizou uma audi-

Aumentos abusivos

Ap6s as dentncias veiculadas na midia e as a¢des na justi-
ca, a Geap continua repassando aos beneficiarios uma série de
aumentos abusivos: 37,55% em 2016, 23,44% em 2017 € 19,94%
neste ano, reajustes estes sobrepostos.

Ja os reajustes salariais para os servidores da base da Fenasps
no mesmo periodo acumularam apenas cerca de 10%.

Esses reajustes abusivos, aliados a perda de rede credencia-
da, dificuldade de atendimento e completa falta de perspectiva
de melhora, tém feito com que milhares de beneficiarios da
Geap tenham que fazer, muitas vezes, uma dura escolha: comer
ou manter os planos de saide em dia.

Poli acrescentou que o ultimo reajuste da per capita patronal
foi em 2016, depois de varios anos sem qualquer aumento desta
participacdo. “A Geap tem seguido a linha de que sao as liminares
impetradas pelas entidades sindicais contra os aumentos que sao
as culpadas pelos altos reajustes, mas isso nao é verdade”, apontou.

Ela lembrou que nos ultimos trés anos os reajustes foram aprova-
dos mesmo com votos contrarios dos representantes dos trabalha-
dores. “Os reajustes foram levados adiante pelo governo, que tem
o voto de minerva nos conselhos da Geap. Se os servidores, que pa-
gam 85% do plano, nao conseguem decidir o percentual de reajuste,
isso nao é uma autogestao, é apenas uma fachada”, concluiu.

Segundo Poli, as dentncias de fraudes em contratos miliona-
rios feitos pela Geap, dentre outros desvios de verba e finalida-
de, mostram que o problema é ingeréncia politica. “E preciso
que o TCU intervenha nas contas da Geap para dar luz e trans-
paréncia para os beneficiarios, dando-lhes a assisténcia a satide
que lhes é de direito”.

a criagdo de frente parlamentar para
especialmente da Geap e da Capesaude

Foto: FENASPS
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Fenasps denunciou os problemas da Geap no Senado, em Brasilia

De 2016 para ca, por falta de condi¢des de pagar as mensa-
lidades, a GEAP saiu de uma carteira de 600 mil vidas para 448
mil atualmente. Uma perda de 150 mil beneficiarios em apenas
dois anos.

Na audiéncia, a assessora juridica da Fenasps, Paula Avila
Poli, argumentou que as autogestdes sdo compostas de duas
partes, beneficidrios e patrocinadoras, e sendo esta ineficiente
em participar efetivamente desta autogestao, a conta sempre
ficara sobre responsabilidade dos beneficiérios.

Poli informou que a parte patronal representa em média
apenas cerca de 13% do custeio das despesas da Geap, bem
como da Capesaude. A isonomia no custeio da Geap, isto €, o
aumento da parte patronal para 50%, uma das reivindicacoes
da Fenasps, € uma das saidas para manutencao dos planos de
salde da Geap e da Capesalde.

FALTA DE DIALOGO: ACORDO SOBRE
LIMINARES ESTA EMPERRADO DESDE MAIO

Se administrativamente as negociacdes com a
Geap nao tém avancado, pela via judicial os trabalha-
dores tém enxergado um beco sem saida.

Isso porque o Superior Tribunal de Justica (ST)) edi-
tou a simula 608. Ela prevé que os beneficiarios dos
planos de saude de autogestdo nao podem ser de-
fendidos por meio do Cédigo de Defesa do Consumi-
dor, ja que, segundo o tribunal, os assistidos, tendo
assento no conselho de administracdo, podem deci-
dir sobre os reajustes. Mas, na pratica, com o voto
de minerva ficando sempre com o governo, isso ndao
ocorre na Geap.

A diretora da Fenasps Cleuza Faustino salientou que
as dificuldades da Geap sdo, de fato, de governanca e
gestdo. Ela ainda ratificou a reivindicagao histérica da
Fenasps de necessidade de paridade do per capita pa-
tronal com a contribuicao dos beneficiarios.

Acesse o site www.sindprev-es.org.br e confira o video da audiéncia publica.




