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Greve historica arranca conquistas
para o Seguro e a Seguridade Social

Mesmo com uma pandemia, que ja ceifou mais de 670 mil vidas no pais, um governo autoritdrio e inflacdo
nas alturas, as servidoras e os servidores do INSS, da Saude e do Trabalho mostraram a sua coragem e forga

os servidoras/es publicos durante os trés primeiros anos
e mandato, as categorias do seguro e da seguridade
social foram a luta. Iniciaram uma greve em marco e nela
permaneceram por mais de 60 dias e, mesmo com o corte de
salarios, se mantiveram na luta.
E a mobilizacao valeu a pena! Isso porque a greve foi encer-
rada com diversos avangos para as categorias.

a p6s o governo Bolsonaro ignorar as reivindicagdes das/

Sindprev-ES propora
novas acoes na justica.
Confira como fazer parte!

Sindprev-ES denuncia
desmonte do INSS em
audiéncia publica na Ales

“Logo ap6s o encerramento da nossa greve, o governo
anunciou que nao haveria reajuste salarial para as servidoras
e servidores. Ou seja, as categorias que ficaram esperando re-
ajuste, podem ficar sem nada este ano, enquanto nds, com a
nossa greve, arrancamos avangos importantes”, destacou a
diretora do Sindprev-ES, Marli Brigida.

Confira as conquistas da greve no encarte especial desta
edicao do jornal do Sindprev-ES!

Saiba mais sobre a greve
e as suas conquistas
para a categoria!

Encarte
Especial
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Espaco juridico

GDASS 70 pontos para
aposentadas/os do INSS

Asj/os servidoras/es que se aposentaram até dezembro de 2015 e pensionistas que tiveram
a pensdo instituida até dezembro de 2015 tém direito a essa nova agdo

Justica esta reconhecendo o direito das/os
Aiervidoras/es aposentadas/os do INSS ao re-
ebimento da GDASS equivalente a 70 pontos.
Atualmente, a maioria das/os servidoras/es aposen-
tadas/os antes de 2015 tem recebido a GDASS em
valor equivalente a 50 pontos.

Trata-se de uma nova agdo visando o pagamento
de diferencas de GDASS as/aos servidoras/es apo-
sentadas/os antes de dezembro de 2015, que estdo
recebendo menos do que aquilo que é garantido
pela Lei.

Aquelas/es aposentadas/os do INSS que se en-
quadram nesta situacao devem procurar o Juridico
do Sindprev para entrar com o processo. .

Quem tem direito a esta acao?

« Servidoras/es que se aposentaram até dezembro de 2015;
« Pensionistas que tiveram a pensao instituida até dezembro de 2015

Orgao: INSS

Documentos necessarios para a nova acao de GDASS:

« Cépia simples de Identidade, CPF e comprovante de residéncia;

« Fichas financeiras dos dltimos 5 anos;

« Publicacao da aposentadoria. Se for pensionista, além da publi-
cacado da aposentadoria, também é necessario a publicacao do
ato que institui a pensao.

« Kit do Juridico.

Perdas no abono depermanéncia (todos os drgaos)

O Sindprev-ES convoca as/os servidores que re-
cebem abono de permanéncia, ou que receberam
nos ultimos 5 anos, para entrar com processo Vi-
sando reparacao das perdas que sofreram.

E que o pagamento do 13° salario e do 1/3 consti-
tucional de férias ndo foi feito sobre o valor do abo-
no de permanéncia, causando perdas significativas
ao longo dos anos. A acdo judicial busca que o/a
servidor/a passe a receber corretamente no futu-
ro, buscando também o pagamento das diferencas
pretéritas. Ja existem decisdes judiciais favoraveis. .

Quem tem direito a esta acao?

« Servidoras/es ativos que recebem abono de permanéncia.
« Servidoras/es aposentadas/os ha menos de 5 anos, que receberam
abono de permanéncia quando em atividade.

Orgaos: Todos.

Documentos necessarios para a acao de perdas no abono de permanéncia:
« Copia simples de Identidade, CPF e comprovante de residéncia;
« Kit do juridico;

« Fichas financeiras dos dltimos 5 anos;

Prejuizos com a pandemia

O Sindprev estuda entrar com processo visando o reconheci-
mento da inconstitucionalidade da Lei Complementar 173/2020,
que retirou temporariamente uma série de direitos das/os ser-
vidoras/es desde a data da sua entrada em vigor, em 28/05/2020,
até 31 de dezembro de 2021.

Em maio de 2020, o governo Bolsonaro editou a Lei Comple-
mentar 173, que condicionava os repasses federais apenas aos
Estados e municipios que congelassem a carreira de seus servi-
doras/es, cujo tempo de servico sé voltaria a ser computado em
janeiro de 2022. Com isso, todo o funcionalismo nacional teve
postergados direitos como progressao funcional, quinquénios,
licencas-prémio, etc.

Embora algumas decisdes judiciais tenham apontado a in-
constitucionalidade dessa lei, por invadir a autonomia dos
demais entes federativos, o Supremo Tribunal Federal (STF)
acolheu o entendimento contrario, decidindo que a Lei era
constitucional, e pacificando a questao.

PREV

FILIADO A FENASPS E A CSP-CONLUTAS

Este cenario mudou em margo deste ano, quando o go-
verno promulgou a Lei Complementar federal 191/2022, que
anulou esse congelamento de 18 meses nas carreiras da Sad-
de e da Seguranca Publica, tanto na Unido como nos Estados
e municipios.

Apesar dasfos demais servidoras/es ndo terem sido benefi-
ciadas/os pela nova lei, abriu-se uma possibilidade de levar esse
questionamento ao judiciario, sob o argumento de quebra do
principio da igualdade, na medida em que a Lei beneficia alguns
servidores em detrimento de outros.

O resultado favoravel teria como consequéncia o beneficio
dos servidores em relacao a progressao funcional (e seus refle-
xos salariais), além de licenca prémio e quinquénios, para ficar
nos exemplos mais conhecidos.

O modelo a ser utilizado pelo sindicato serd o da agdo co-
letiva, com vistas a beneficiar todos as/os servidoras/es que se
encontrarem filiadas/os na época da propositura da acao.
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Sindprev-ES aponta desmonte do
INSS em audiéncia publica na Ales

Atividade denunciou o corte de recursos, a falta de servidoras/es, as mudancas no
atendimento a populacdo, o sucateamento das agéncias, entre outros problemas

Na luta contra o
| destponte do INSS e
aretirada de Direitos
Previdenciérius
@ Assistenciajs

Fotos: Lucas S. Costa/Ales

diretor do Sindprev-ES, José Ramos, e a filiada ao

sindicato, Silvana da Silva Tiburcio, denunciaram

o desmonte que vem ocorrendo no INSS, como os
cortes de recursos e a falta de servidoras/es que levam a
precarizagdo do trabalho e dos servicos que sdo ofertados
a cidada e ao cidadao.

As denuncias foram feitas em audiéncia publica, realizada
na Assembleia Legislativa (Ales), promovida pela Comissao de
Defesa da Cidadania e dos Direitos Humanos da Assembleia
Legislativa, no dia 3 de junho.

A ideia da atividade surgiu na base, durante a greve da ca-
tegoria - realizada de 23 de marco a 24 de maio, com intuito
de apresentar a sociedade a situacao precéria do Instituto. O
sindicato entdo realizou uma reunido com a deputada Iriny
Lopes (PT) e apresentou a parlamentar a situagao, que enca-
minhou pela realizagdo da audiéncia publica.

Ramos e Silvana, que sao analistas do Seguro Social,
apresentaram dados da situagdo do INSS e como a poli-
tica de desmonte tem afetado o dia a dia de trabalhos e
servicos prestados a populagdo que mais precisa acessar
beneficios assistenciais, auxilios, aposentadorias, pensao,
entre outros.

Destruicao da seguridade social

O diretor Ramos apresentou um cenario mais geral da situ-
acao da seguridade social e os ataques que ela vem sofrendo,
como as reformas que retiram direitos das/os trabalhadoras/
es, como a previdencidria e a trabalhista.

“Estamos vendo a destruicao da seguridade social, que na
Constituicao de 1988, é formada por um tripé: assisténcia,
previdéncia e satde. E basica e essencial para a protecdo das
pessoas, para o bem estar das pessoas. Desde que foi inserida
na Constituicao, ela vem sofrendo ataques constantes, com
mudancas e reformas”, denunciou.

Desestruturacao

“O uso das ferramentas tecnoldgicas dificultam o acesso
do cidadado aos servigos, em especial daqueles que ndo tém
familiaridade com as plataformas digitais, ndo tém acesso
adequado a internet, tém baixa escolaridade ou sao analfabe-
tos”, apontou Silvana da Silva Tiburcio expondo a desestrutu-
racao do atendimento a populacao.

O Instituto tem ampliado o uso do MEU INSS e do canal
135. “Esse desmonte na forma de atendimento, ele caracte-
riza uma violacdo de direitos”, reforcou a representante da
base do Sindprev-ES.

“A desestruturagao do INSS passa também pela desestrutu-
racao de suas estruturas de atendimento. A gente tem agén-
cias em todo o pais que estdo totalmente sucateadas, com
uma rede de internet que nao suporta o trabalho dos servi-
dores, sistemas operacionais inoperantes. Nao conseguimos
desenvolver o trabalho como gostariamos de desenvolver. A
gente tem computadores arcaicos, e a gente ainda vive com
o fantasma de fechamento de agéncias”, denunciou Silvana.

A servidora apontou ainda o déficit de servidoras/es no Ins-
tituto que, em 2015, tinha aproximadamente 36 mil servido-
ras/es e, em 2022, conta com 19 mil. Enquanto isso, cerca de
2 milhdes e 400 mil pessoas aguardam analise de processos
do INSS. “Nao precisa ser um génio da matematica para fazer
esse calculo e ver que 19 mil servidores nao tém condigdes de
atender uma demanda que 36 mil servidores faziam”, disse
Silvana, apontando também para o corte de R$ 988 milhdes
no orcamento do Instituto.

Participaram da audiéncia também a deputada Iriny Lopes
e o deputado federal Helder Salomao, ambos do PT, integran-
tes do Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST),
assistentes sociais e funcionarios de Cras, integrantes do
Conselho Regional de Servico Social do Espirito Santo (CRESS-
-ES) e da Associagao dos Docentes da Universidade Federal do
Espirito Santo (Adufes).




Categoria aprova a criacao
do fundo de greve

Recursos do fundo serdo utilizados para pagar as despesas
do movimento que durou mais de 60 dias

aprovou a criacao do fundo de greve. A aprovacao ocor-

reu em uma assembleia geral da categoria, realizada no

dia 6 de maio, em frente a Agéncia do INSS da Avenida Beira-

-Mar, em Vitéria, e contou com transmissao pelo Google Meet.

O fundo de greve sera formado com o desconto feito

por dois meses (maio e junho de 2022) na folha de paga-
mento de todas/os as/os filiadas/os ao sindicato.

“0O fundo sera utilizado para o pagamento de despesas

da greve. Afinal foram mais de 60 dias de movimento, com

realizacao de varias atividades, como viagens aos locais de

Durante 0 movimento grevista, a categoria debateu e

Greve da categoria é destaque na imprensa

A greve das/os servido-
ras/es do seguro e da segu-
ridade social foi destaque
nos meios de comunicagao
capixabas, gragas ao traba-
lho de comunicagao reali-
zado pelo Sindprev-ES.

O movimento foi noticia
no ESTV 1 - TV Gazeta/Glo-
bo, no jornal Link Espirito
Santo, da Record News, nos
portais de noticias Século
Diario, A Gazeta, ESHOJE, e
no jornal A Tribuna.

Nessas insercdes na mi-
dia, o Sindprev-ES buscou
informar a sociedade sobre
a situagdo precaria das/os
servidoras/es publicos e dos
servicos publicos, que afeta
diretamente o atendimento
a sociedade.
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Servidora Silvana da Silva Tiburcio em
entrevista a TV Gazeta durante a greve
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trabalho para mobilizacao, diversas assembleias, ativida-
des em Brasilia, contribuicdo para caravanas na capital fe-
deral, producao de faixas e panfletos, entre outras acdes”,
informou a direcao do Sindprev-ES.

0 desconto para o fundo
Todos os meses é descontado 1% de contribuicao sindical
das/os filiadas/os ao sindicato. Com a criagao do fundo, apro-
vado em assembleia, sera descontado 1% a mais por més, no
total de 2%, durante dois meses (maio e junho de 2022). Esse
percentual de 1% a mais sera destinado ao fundo.

Proteja-se: a pandemia de

Covid-19 nao acabou!

O Brasil registra um forte
crescimento de casos de Co-
vid-19, e a situagcdo nado é di-
ferente no Espirito Santo, que
registra a “quinta fase de ex-
pansao da curva de casos”, con-
forme informacdes da secreta-
ria de Saude do Estado.

Diante do aumento de casos,
o Sindprev-ES alerta para a im-
portancia de usar a mascara de
protecao facial em ambientes fe-
chados, de preferéncia as do tipo
“PFF2” ou “cirdrgica”, bem como
tomar todas as doses de vacina
disponiveis para as faixas etarias.

Importante! O uso de mas-
cara é obrigatério durante os
atendimentos presenciais no
Sindprev-ES. A pandemia nao
acabou! Proteja-se!




ENCARTE ESPECIAL

Maio, Junho e Julho de 2022

Com a greve, servidoras/es do INSS
conquistam a incorporacao da Gdass ao
vencimento basico e mais beneficios

Além das vitdrias, as/os grevistas conquistaram que ndo haja corte de ponto. Quem
aderiu a paralisagdo poderd compensar o periodo de greve até o dia 30 de junho de 2023

guro Social foi a incorporacao da Gratificagao de
Desempenho de Atividade do Seguro Social (Gdass)
ao vencimento basico, para ativos e aposentados, num pra-
zo de dois anos. “Isso pode significar um reajuste de 40%. A
previsdao é comegar em janeiro de 2023. O ministro da Pre-
vidéncia e do Trabalho se comprometeu a encaminhar ao
ministro da Fazenda, e fazer pressao junto aos parlamen-
tares. Ou seja, temos que manter a luta para efetivar essa
conquista”, reforca a diretora do Sindprev-ES, Marli Brigida.
Sobre essa demanda, em reuniao no dia 23 de junho, o mi-
nistro do Trabalho e Previdéncia (MTP), José Carlos Oliveira,
informou que o ministério esta buscando complementacao
orcamentdria para que essa demanda seja materializada.

Pontuacao no home office
Marli destacou também a conquista na redugdo dos
pontos da meta de producdo mensal para as/os servido-
ras/es que estao trabalhando em home office. “Para o pes-
soal que atua no presencial, nas agéncias, a pontuagao é
de 90 pontos e para quem atua em home office era de 110
pontos. Com a conquista da greve, essa pontuagao do pes-

U ma das conquistas da greve para a categoria do Se-
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soal em home office passara a ser também de 90 pontos”,
salientou a diretora do sindicato.

Outra vitéria do movimento grevista foi a reducao no
nimero de atendimentos realizados pelas/os assistentes
sociais. “E uma conquista diante dos muitos relatos que
temos de casos de adoecimento, de jornada de trabalho
que passa das 6 horas diarias de atendimento ao publico,
bem como a precarizacdo de forma geral”, lembrou Marli.

Acesse o site do Sindprev-ES (www.sindprev-es.org.br) e
confira o acordo de greve completo!

Carreira de Estado

Sobre o Projeto de Lei
da Carreira do Seguro So-
cial como Carreira Tipica
de Estado, o ministro do
Trabalho e Previdéncia,
José Carlos Oliveira, infor-
mou, em reunido no dia
23 de junho, que é neces-
sario realizar articulagcao
com o Ministério da Eco-
nomia para envio a Casa
Civil. A Fenasps continu-
ara na cobranca do enca-
minhamento dessa pauta.

Compensacao dos
dias de greve

Sobre esse tema, os gre-
vistas conquistaram que
ndo haja corte de ponto,
sendo que as/os servidoras/
es que aderiram a paralisa-
cdo poderdao compensar o
periodo de greve até o dia
30 de junho de 2023.

INSS publica portarias

No dia 24 de junho foram pu-
blicadas duas portarias pelo INSS
que sao frutos da greve e que tém
relacdo com a luta por melhores
condigdes de trabalho.

Uma € a portaria de N° 1.454,
que visa instituir o Comité Gestor
permanente, de carater deliberati-
vo, para analisar e propor o apri-
moramento dos processos de tra-
balho dos servigos previdenciarios
no ambito da Reabilitacdo Profis-
sional e do Servigo Social do INSS.

E a outra é a de nimero 1.455
que visa instituir Comité perma-
nente, com participacao paritaria
entre o INSS e as entidades sin-
dicais signatdrias do Termo do
Acordo de Greve n° 1/2022, para
analisar e propor o aprimoramen-
to dos processos de trabalho no
ambito do INSS, com poder de-
liberativo para apresentacdo de
propostas a Presidéncia do INSS.

Acesse o site do Sindprev-ES e
confira as portarias na integra!

Aposentadas/os reforcam a greve!

Um dos destaques da greve foi a participagao
das/os aposentadas/os do Ministério da Saude, do
Trabalho e do INSS na luta. “A contribuicao dos
aposentados foi muito importante. Participamos
das assembleias, ajudamos a mobilizar outros
aposentados e aposentadas. Mostramos que esta-
mos prontos para qualquer chamada do Sindprev-
-ES para greves, manifestacgdes, para lutarmos pe-
los nossos direitos. Conquistamos a incorporagao
da Gdass para o INSS e a diregao da Fenasps busca
estender essa conquista para o pessoal da Satde e
do Trabalho”, enfatizou o diretor do Sindprev-ES,
Francisco dos Santos Filho, o Chiquinho.

Para a servidora aposentada do INSS de Vila
Velha, Léa Rebeque de Brito Rosa, com a greve,
asf/os trabalhadoras/es mostraram que é possivel
se organizar, mesmo diante de tantos ataques.
“Estamos diante de cinco ou mais anos sem con-
curso publico, que esse governo que hoje esta ai
fez de tudo para precarizar todas as condicdes de
trabalho, e fazer com que os servidores pedissem
aposentadoria, porque ja ndo aguentavam mais.
A ideia é enxugar os quadros, ou até privatizar os
servicos e a Previdéncia Publica. Os aposentados
e aposentadas podem ajudar em um movimento
grevista diante de tanto sucateamento do quadro
de pessoal, como de suas condigdes de trabalho”.




ENCARTE ESPECIAL

Maio, Junho e Julho de 2022

MS publica nota técnica que trata da conversao
do tempo especial em comum

A nota é uma importante vitoria da greve, pois corrige uma distor¢cdo de mais de 30 anos.
Em especial para as/os profissionais que executam suas tarefas em ambientes insalubres

nistério da Saude (MS) vém dialogando sobre o esta-

belecimento das regras para a concessao de conver-
sao de tempo especial em comum. Nessa luta, houve uma
importante vitéria com o reconhecimento do beneficio por
parte do Superior Tribunal Federal (STF) e, na sequéncia, pelo
Ministério da Economia.

Mesmo assim, as/os servidoras/es enfrentaram muitas di-
ficuldades para o MS regulamentar, apds analise da Conjur, a
forma a ser adotada para conversao do tempo dentro do érgao.

Nesse periodo, os processos de aposentadorias nas superin-
tendéncias ficaram paralisados aguardando uma orientagao
sobre o tema.

Ap6s a deflagracao da greve, em abril deste ano, a categoria
intensificou os debates da pauta especifica de reivindicacoes
dasfos servidoras/es da Satide junto a Gestdo de Pessoas, onde
esse tema amadureceu e culminou com a publicacao da Nota
Técnica (NT) 05 de 02 de maio de 2022, que regulamenta den-
tro do 6rgao como se dara o acesso a esse beneficio.

A NT é uma importante vitéria desta greve, pois corrige
uma distorcao de mais de 30 anos. Em especial para os profis-
sionais que executam suas tarefas em ambientes insalubres,
principalmente aquelas/es que manuseiam inseticidas.

N os Ultimos cinco anos, asfos trabalhadoras/es do Mi-

Foto: Fenasps

Reunido de diretores da Fenasps com representantes do
Ministério da Saude, em Brasilia, durante a greve

“Os estados tém que chamar os servidores para contar o
tempo. Ja enviamos oficio ao MS no estado para sabermos
como sera essa implementacdo, mas eles disseram que ainda
nao tém informagodes sobre isso. Precisamos manter a mobi-
lizagdo e a luta para garantir essa conquista. E sé assim avan-
garemos em outros pontos da nossa pauta especifica, como
a jornada de 30 horas”, destacou o diretor do Sindprev-ES,
Willian Aguiar.

Acesse o site do Sindprev-ES e confira a nota técnica e a
pauta de reivindicagdes completa da Sadde!

SEM CORTE DE PONTO!

Em junho, asfos servido-
ras/es do Ministério da Saude
(MS) em greve suspenderam
0o movimento. A decisdo se
deu ap6s compromisso do
ministério em autorizar a
compensacgao do periodo de
paralisagao - podendo ser fei-
to por horas ou mutirao.

A exemplo das negociagdes
ocorridas na greve do INSS e
do Ministério do Trabalho,
nas quais houve o reconhe-
cimento formal do direito de
greve, foi aplicada a Instru-
¢ao Normativa SGP/SEDGG/
ME n° 54, de 20 de maio de
2021. O Ministério da Salude
fara devolucao dos valores
descontados, bem como sus-
pendera quaisquer descontos
referentes a greve da catego-
ria, realizada a partir de 23 de
marco de 2022.

MANTER A LUTA

No dia 22 de junho, a Fenasps realizou o Encontro Nacional virtual de trabalhadoras/es
da Saude. Na atividade, a categoria debateu a situagao do reajuste das/os servidores pu-
blicos, que esta sendo oferecido pelo governo apenas com uma correcdo do vale-refeicao;
os desdobramentos da greve da Saude e do Trabalho; os problemas com a centralizacao
da gestao das aposentadorias dos regimes préprios e a situacao dos planos de satde su-
plementar (GEAP e Capesatde).

O encontro produziu um Plano de Luta para o préximo periodo, apontando a necessi-
dade de manter a luta por direitos e melhorias para as/os trabalhadores. Acesse o site do
Sindprev-ES e confira o relatério completo do evento.

CATEGORIA DO TRABALHO CONQUISTA RETORNO DO GPCOT

As/os servidores do ex-Ministério do Trabalho também conquistaram avangos com a
luta na greve.

“Um deles foi o retorno do grupo permanente de discussao de condi¢des de trabalho do
ex-Ministério do Trabalho (GPCOT/MTb)”, destacou o diretor do Sindprev-ES, Willian Aguiar.

Outra conquista foi o compromisso, por parte do governo, para a discussdo de uma
carreira para a categoria do Trabalho.

Os grevistas também conseguiram evitar o corte de ponto em fungdo do movimento,
com a reposicao dos dias parados.

“A tarefa de todas/os servidoras/es é manter a mobilizacao, fazer articulagcbes com parla-
mentares para que o acordo de greve seja cumprido na sua totalidade, bem como permanecer
vigilantes e unidos. Apesar da forca da greve, nao foi possivel avancar em todas as pautas devi-
do a intransigéncia do governo em negociar com as/os trabalhadoras/es”, orientou a Fenasps.
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