FENASPS “construindo um novo instrumento

de organizacao e luta

Federacdo Nacional de sindicatos de Trabalhadores da classe trabalhadora”

em salde, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social

Oficio 06/2023
Brasilia-DF, 04 de janeiro de 2023.

A Excelentissima Senhora
Nisia Trindade
Ministra de Estado da Saude

Excelentissima Senhora,

A Federacao Nacional de Sindicatos de Trabalhadores da Saude, Trabalho, Previdéncia
Assisténcia Social e ANVISA, entidade que representa os(as) trabalhadores(as) da Saude,
Trabalho, Previdéncia e Anvisa tem travado uma luta histérica por quase quatro décadas em
defesa dos servicos publicos e dos(as) trabalhadores(as) do seguro e seguridade social e Anvisa.

Nesse sentido, expde através do presente documento os desmontes realizados nos
ultimos governos nas politicas de saude, trabalho e previdéncia social e a retirada de direitos
dos(as) servidores(as) dessas politicas. Ainda, encaminhamos as pautas de reivindicacdo dos(as)
trabalhadores(as) federais da saude.

O Ministério da Saude encontra-se em uma situacao gravissima diante da forma que o
governo anterior tratou esses servidores e servidoras, com total descaso. O desmonte construido
passa pelas maiores dificuldades, desde a insensibilidade com o periodo da Pandemia, seja com
a populacdo ou com os servidores, até as pequenas coisas do cotidiano, como a apresentacao de
um atestado, que atualmente tem que ser feito apenas pela internet e com prazo muito curto,
guando a maioria dos servidores tem dificuldade de acesso a internet, 0 que acaba ocorrendo
desconto do dia, mesmo o servidor tendo atestado, gerando demandas judiciais desnecessarias.

Passando pelo mais absoluto abandono dos servidores descentralizados, que por muitas
vezes, se quer conseguem um atendimento por telefone nas superintendéncias estaduais. Em
todo o periodo do governo anterior nunca conseguimos uma audiéncia para apresentarmos as
dificuldades e solicitar intermediacdo no descumprimento do acordo de greve (2015),
descumprimento de ac¢les judiciais ganhas, distorcdes criadas na ultima contrarreforma da
previdéncia social que prejudicou todos os(as) trabalhadores(as) em especial os que estavam
proximos de se aposentar, bem como, os(as) pensionistas com reducdo drastica das pensdes,
além da questao dos servidores da Vigilancia em Saude (mata — mosquitos da Funasa) do Rio de
Janeiro que até hoje estéo fora de qualquer carreira do servi¢o publico federal.

Esse desmonte da salde publica influenciou diretamente nas estruturas
descentralizadas, como o descaso com os hospitais federais do Rio de Janeiro; alagamento por
chuva na superintendéncia do Pard; problemas estruturais na superintendéncia de Sao Paulo e
mudanca de sede como a de Minas Gerais sem a discussdo com as entidades representativas
dos(as) trabalhadores(as), dificultando o acesso de todos e demonstrando a realidade de
problemas aviltantes que vivenciam os(as) servidores(as) federais da saude.
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Urgente ainda, acertar a divida salarial com esses servidores que foram prejudicados no
Acordo de Greve de 2012, onde os trabalhadores do MS ficaram com os menores indices
salariais. Acrescentamos ainda, os 06 anos sem nenhuma recomposic¢ao salarial. Ressalta-se que
ndo estamos falando em aumento de salario, mas do fato, que o governo anterior, foi 0 Gnico ao
longo da nossa histéria que ndo concedeu um centavo de recomposicao para os trabalhadores
(as) do servico publico federal.

Diante desse quadro cadtico realizamos no inicio de 2022 uma greve que durou mais de
60 dias e nenhuma das reivindicagées da categoria foram atendidas, tornando imperativo que o
novo governo abra debate com a entidade representativa dos trabalhadores do Ministério da
Saude para tomar ciéncia detalhadamente dos problemas e buscar conjuntamente solucdes para
0S Mesmos.

De forma emergencial solicitamos que 0 governo apresente uma proposta de
recomposicado salarial, viabilize a incorporacdo das gratificacdes (acordo de greve de 2015) e
viabilize o pagamento de no minimo 50% no valor do custeio do plano de saude (per capita
patronal). Além de reformular a Nota Técnica 05/22, cumprindo a decisdo judicial para converter o
tempo especial em tempo comum para fins de aposentadoria. Ressaltamos ainda que é
fundamental a implementacdo do Comité Gestor da Carreira do Ministério da Saude. Assim,
apresentamos em anexo a pauta de reivindicagcdo da categoria para balizar o debate com o
governo.

Pautas emergencial:
v 1-Incorporacéo das Gratificacdes ao Vencimento Basico — VB:

Os trabalhadores e trabalhadoras do Ministério da Saude possuem 3 gratificacfes
(GACEM/GEACE/GDPST) conforme a natureza do cargo. Para passar os valores das
gratificacGes para o Vencimento Basico (VB) seria necessario um pequeno aporte financeiro em
cima do anuénio, pois 0 mesmo, incide sobre o VB.

Os valores pagos atualmente a titulo de gratificacbes estdo em aproximadamente 353
milhdes meses e o0s valores pagos a titulo de anuénio esta em 52 milhdes mensais.

A proposta seria de incorporacdo das gratificagbes no VB de forma gradativa, o que
poderia ser em um ou dois anos, ho maximo, de tal forma que o impacto pudesse ser diluido ao
longo do periodo. Para tal, considerando uma proposta de um ano, precisaria de um aporte
financeiro de 50 milhdes meses. Considerando o valor pago mais o aporte financeiro, com 102
milhdes meses (52 milhdes ja existente e 50 milhdes em dinheiro novo) (1,3 bilhdo ano — 700
milhdes existente e 600 milh6es em dinheiro novo) seria possivel fazer essa incorporacao.

v' — Aumento da per capta da salde:
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No inicio da conquista desse beneficio a propor¢cado dos pagamentos oscilavam em 20% do
valor do plano de saude sendo pago pelo trabalhador e 80% pago pelo governo, nas estatais a
cobertura pelo governo era de 100%. O governo regulamentou os valores para pagamento de
assisténcia em saude, em no maximo 50% governo e trabalhadores(as), entretanto na prética
essa proporgao esta em 12% para o governo e 88% para o(a) trabalhador(a), invertendo a l6gica
desse beneficio e deixando os trabalhadores e trabalhadoras a prépria sorte. Infelizmente, a
grande maioria dos(as) servidores(as) do Ministério da Saude — MS, depois de contribuir uma vida
para o plano de saude, passam a ficar sem assisténcia por ndo ter mais condicbes de manter o
pagamento do mesmo.

Os valores gastos com plano de satude no MS estdo em aproximadamente 14 milhdes por
més (valores arredondados), para chegar na propor¢do de 50%/50% precisaria de um aporte
financeiro de 46 milhGes, somando o valor atualmente gasto mais o aporte financeiro a previsao
financeira para o exercicio 2023 para este item seria de 60 milhdes meses (780 milhées anos —
sendo 182 milhdes ja existente e 598 milhdes, de dinheiro novo). Valores relativamente baixos
considerando o beneficio que essa proposta traria aos trabalhadores(as).

v'Instalacdo da Mesa Setorial Nacional e Regionais (Estaduais) de Negociacao do
Ministério da Saude:

E fundamental que o governo abra o mais rapido possivel os canis de negocia¢do com as
entidades representativas dos trabalhadores, o que contribuira no diagnéstico da situacdo e na
busca para a solucéo das dificuldades.

Diante do exposto, solicitamos um aporte financeiro de 1,2 bilhées anuais no orcamento
para esse fim (calculo aproximado), para dar viabilidade a essas duas propostas, que nao resolve
0 problema, mas certamente contribuira para minimizar o impacto da inflacdo no salario dos(as)
trabalhadores(as) do MS. Além disso, solicitamos a imediata instauracdo de um Comité Gestor da
Carreira do Ministério da Saude para debater com entidades alteracbes necessarias na carreira.

Por fim, solicitamos a agendamento de audiéncia com a excelentissima Sr.2 Ministra para
tratar das pautas de reivindicacdo emergencial e a pauta de reivindicagao geral em anexo.

Nos colocamos a disposicéo para mais esclarecimentos.

Respeitosamente,

~

Laurizéte Gusma
Diretoria Colegiada da FENASPS
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