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SINDICATO DOS TRABALHADORES FEDERAIS EM SAUDE, TRABALHO

E PREVIDENCIA SOCIAL NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO ANOS
FILIADO A FENASPS E A CSP-CONLUTAS V

CUIDADO PARA NAO CAIREM NO NOVO GOLPE!

Servidoras e servidores do INSS tém recebido um formulario para
preencherem, relatando sobre a criacao de um sindicato exclusivo para
essa categoria. Na realidade, este SINSSP foi criado no interior da CUT,
como sindicato de Sdo Paulo. Tal entidade teve sua carta sindical
cassada pela Justica do Trabalho de Brasilia, por ter sido concedida
de forma irregular, conforme sentenca. Portanto, esta presumivel
entidade nao pode realizar atos de natureza sindical.

Porém, as servidoras e servidores sao livres para tomarem as decisdes
que assim entenderem melhor, mas € nosso dever alertar para que
ninguém caia no conto do vigario, sendo vitima de estelionato e
autorizando desconto de contribuicao para entidade sindical inexistente.

De 2004 a 2012, grupos aleatorios tentaram criar sindicatos exclusivos
para categorias. Contudo, n&o conseguiram seguir adiante por falta de
legalidade e legitimidade. E importante que se informem bem antes de
autorizarem que alguém possa descontar mensalidades dos
contracheques, para evitar que sejam enganados novamente.

E luta que segue. Hoje, as servidoras e servidores publicos estio
realizando atos em Brasilia, para exigir cumprimento do acordo de
greve, reajuste salarial, concurso publico e reestruturagado das carreiras.
Convocamos todas e todos para engajarem e participarem desta luta.
Somente com a unido de todos teremos conquistas para nossas
reivindicacoes. Nao ha saidas faceis e nem almocgo gratis, todas as
nossas conquistas vieram da luta unificada.

Abaixo, segue a decisao da Justica de Sao Paulo cassando o
registro deste sindicato cartorial parido no interior da CUT.
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiédo

Acao Trabalhista - Rito Ordinario
0000914-98.2021.5.10.0010

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 01/12/2021
Valor da causa: R$ 2.000,00

Partes:
RECLAMANTE: SINDICATO DOS TRAB.EM SAUDE E PREVIDENCIA DO EST.SPAULO
ADVOGADO: GEOVANA UNGARO RODRIGUES
ADVOGADO: HUGO LEONARDO MENDES BATALHA
RECLAMADO: UNIAO FEDERAL (AGU) - DF
RECLAMADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SEGURO SOCIAL E
PREVIDENCIA SOCIAL NO ESTADO DE SAO PAULO
ADVOGADO: RONALDO MACHADO PEREIRA
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PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO
lﬁ% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10A REGIAO
' . 10° VARA DO TRABALHO DE BRASILIA - DF
, ATOrd 0000914-98.2021.5.10.0010

RECLAMANTE: SINDICATO DOS TRAB.EM SAUDE E PREVIDENCIA DO EST.
SPAULO
RECLAMADO: UNIAO FEDERAL (AGU) - DF E OUTROS (2)

SENTENCA
RELATORIO

SINDICATO DOS SERVIDORES E TRABALHADORES PUBLICOS EM
SAUDE, PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL NO ESTADO DE SAO PAULO, qualificado na
inicial, ajuizou Acdo Anulatéria, com pedido de tutela de urgéncia, em face da UNIAO,
formulando os pedidos constantes do rol de ID 6baf503, pelas razbes apontadas na
exordial, dando a causa o valor de R$ 2.000,00. Requereu, naquela oportunidade, a
notificacdo do SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SEGURO SOCIAL E PREVIDENCIA
SOCIAL NO ESTADO DE SAQO PAULO - SINSSP, como terceiro interessado.

O pedido de tutela de urgéncia foi indeferido (ID. 8bc2c0f).

A Unido apresentou defesa escrita (ID cbef7fd), compilada de
documentos, suscitando a prejudicial da prescricdo e impugnando os pedidos
formulados pelo Autor na inicial.

O SINSSP também apresentou defesa escrita (ID adfd85a),
compilada de documentos, suscitando, da mesma forma, a prejudicial da prescricdo e
impugnando os pedidos formulados pelo Autor na inicial

O Autor apresentou réplica, conforme ID b513ab9.

Realizada audiéncia de instrucdo (ID c5f2b9b), sem producdo de
provas.

Foi encerrada a instrucdo processual, com razdes finais
remissivas pelas partes.

Rejeitada a conciliacdo.
E o relatério.

FUNDAMENTAGCAO
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PROVIDENCIAS SANEADORAS

Diante da inclusdao da Unido no polo passivo, determino a
imediata CONVERSAO DO RITO PROCESSUAL EM ORDINARIO, independente do transito
em julgado.

PRESCRICAO

O segundo réu argui a prescricdo da pretensdao autoral, com
fundamento nos artigos 54 e 61 da Lei n° 9.784/99, aduzindo que o registro sindical do
contestante se efetivou em 29/10/2014 e, portanto, ja configurada a prescricdao em 30
/10/2019.

Extrai-se da inicial que o Autor requereu a declaracdao de
nulidade dos atos administrativos que concederam registro ao SINSSP e indeferiu o seu
pedido de registro sindical, alegando hipétese de nulidade absoluta, o que tornaria a
pretensao imprescritivel.

Diante da prejudicialidade da tese de nulidade absoluta, a
analise da prescri¢do sera postergada para momento posterior.

REGISTRO SINDICAL

Na inicial, o Sindicato Autor conta que foi fundado em 1985,
como Associacdo dos Servidores Previdenciarios do Estado de Sao Paulo, alterando seu
estatuto, em 1988, para adquirir natureza de entidade sindical e representar os
servidores da Assisténcia Social, Previdéncia e Saude. Assevera que, em 1993, requereu
seu registro sindical, dando origem ao Processo Administrativo n® 46000.004717/93-59.
Segundo o Autor, 0 mencionado processo teria se arrastado por muitos anos, devido a
inércia do 6rgao administrativo, sendo o seu pedido indeferido em 31/03/2017 (Nota
Técnica n.° 183/2017/CGRS/SRT/MTS), sob o fundamento de que, em 2010, o Sindicato
dos Trabalhadores do Seguro Social e Previdéncia Social no Estado de Sao Paulo -
SINSSP teria requerido o registro para representar a mesma categoria na mesma base
territorial, obtendo, em 2014, o registro almejado.

O Autor afirma que existem indicios de fraude e perseguicdo na
conduc¢do do processo que apreciou seu pedido de registro. Relata que Operacao da
Policia Federal, em 2018, teria revelado esquema de corrupc¢ao dentro da Secretaria de
Rela¢Bes de Trabalho, do Ministério do Trabalho, 6rgao que deveria zelar pela
unicidade sindical e que teria criado obstaculos para o Autor, facilitando, por outro
lado, o registro do SINSSP.

Assevera que quase todos os membros fundadores do SINSSP
sdo filiados ao Partido dos Trabalhadores e resolveram fundar o SINSSP apds
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perderem as eleicdes no SINSPREV. Conta que tais membros decidiram requerer o
registro do SINSSP, mesmo conhecendo pedido, mais antigo, formulado pelo Autor, e
sabiam disso porque integraram a sua diretoria.

Sugerindo fraude, o Autor afirma que o SINSSP obteve registro,
em tempo recorde, ap6s o sistema do CNES falhar e ndo apontar a existéncia do
pedido do SINSPREV. Segundo o Autor, apds o registro do SINSSP, o sistema do CNES
teria voltado a funcionar, agora indicando a colidéncia entre os dois sindicatos,
negando o registro do Autor, cujo requerimento foi formulado em data pretérita.
Questiona, assim, por qual motivo o sistema CNES impediu que o SINSSP conhecesse
do processo do SINSPREV, mas nao impediu que, apds o registro, o SINSPREV
conhecesse do processo do SINSSP.

Ao fim, requer a nulidade da decisao que indeferiu o pedido de
registro sindical do SINSPREV e a nulidade da decisdo que deferiu o pedido de registro
sindical do SINSSP. Pleiteia, ainda, a reativacdo dos processos de registro sindical e
analise dos pedidos e documentos, em ordem cronoldgica de apresentacdo, para que o
MTE decida sobre a legitimidade discutida.

Em defesa, a Unido nega possuir interesse no desfecho de
controvérsias a favor de um ou de outro sindicato, prezando apenas pelo respeito ao
principio da unicidade sindical. Afirma que o processo de registro do Autor foi
publicado em 30/08/93, quando, nos termos da IN 01 de 27/08/91, iniciou-se o prazo
para impugnacdes. O pedido de registro foi, entdo, sobrestado, diante do acolhimento
das objecdes apresentadas, nos termos da NT 123/2010/DIAN/CGRS/SRT/MTE
(publicada em 23/03/2010).

Segundo a Unido, apds algumas reunides conciliatérias com o
intuito de dirimir conflitos de representacdo, o Sindicato Autor apresentou documentos
e juntou aos autos, em 10/03/2016, termo de acordo extrajudicial celebrado com o
Sindicato dos Funcionarios e Servidores Publicos em Estabelecimentos de Servi¢os de
Saude de Ribeirdo Preto e Regido, ocasido em que também apresentou novos estatutos
sociais (anexos 46000.001469/2016-32 e 46000.002254/2016-18).

Afirma que, durante o periodo em que o processo do Autor
ficou sobrestado, o Ministério continuou analisando os demais processos, tendo outros
sindicatos logrado obter os registros sindicais reivindicados, como é o caso do SINSSP.

Acrescenta que o Autor apenas impugnou o registro do SINSSP
em Novembro/2014, apds o ato que deferiu o registro ora impugnado, tendo, ao final,
seu proprio pedido de registro indeferido, ante a existéncia de colidéncia com o
SINSSP, ja registrado.
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Garante o respeito ao contraditério e ampla defesa e pondera
que a competéncia para conceder registro sindical e zelar pelo principio da unicidade é
do Ministério do Trabalho, ndo podendo o Poder Judicidrio, no exercicio da funcao
jurisdicional, interferir na analise do mérito administrativo realizada pela Administracao
Publica.

O SINSSP também apresentou defesa escrita, garantindo o
regular cumprimento das normas pertinentes ao pedido de registro sindical. Afirma
que foi fundado em Assembleia que contou com ampla participacao da categoria dos
servidores publicos do Seguro Social e Previdéncia do Estado de Sao Paulo, obtendo
registro cartorario sem objecdo. Assevera que seu pedido de registro sindical foi
publicado em 28/03/2014 e deferido em 09/10/2014, sem que o Autor apresentasse
impugnacao em nenhuma dessas oportunidades.

Argumenta que representa apenas uma das categorias que
compdem a Seguridade Social, cujas realidades, marcos regulatérios, condi¢cdes de vida
e trabalho justificam uma representacdo especifica, mais restrita que aquela
pretendida pelo Autor, que também representaria os interesses das categorias da
Saude e Assisténcia Social.

Ap0ds explicar a diferenca entre desmembramento e dissociacao,
afirma que, gracas a similitude de condi¢des de vida oriunda da profissao ou trabalho
em comum, e pela situacdo de emprego na mesma atividade econémica, a categoria
profissional da previdéncia social se dissociou, obtendo representa¢dao prépria, sem
gue houvesse violagao ao principio da unicidade sindical.

Pois bem.
Com efeito, dispde o artigo 8° da Constituicdo Federal:

“Art. 8° E livre a associacdo profissional
ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizagdo
do Estado para a fundag¢do de sindicato, ressalvado o registro
no orgdo competente, vedadas ao Poder Publico a
interferéncia e a interven¢do na organiza¢ao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma
organizagdo sindical, em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econbmica, na mesma base
territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou
empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a drea
de um Municipio”.
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Tal dispositivo vedou, de uma vez por todas, qualquer
interferéncia estatal nos sindicatos, seja na sua criacdo, na eleicdo dos seus membros,
na sua estruturacdo e funcionamento internos, assegurando, com a autonomia
sindical, o fim do enquadramento legal prévio legal e obrigatério que era realizado pelo
Ministério do Trabalho (art. 8°, )[1]

Contudo, a discussao nos termos em que se afigura estabelecida
nos autos nao viola o referido preceito j& que o que pleiteia ndo é a correcao
do registro desde sua perspectiva meritoria, mas, sim, a obediéncia ao devido processo
legal. Em outras palavras, o que se impugna nesta demanda é tdao somente a legalidade
dos procedimentos adotados pelo MTE quando da concessao do registro para o
segundo réu e consequente indeferimento de registro sindical em beneficio da parte
autora. Logo, sob essa perspectiva, incumbe ao Poder Judiciario a analise da
observancia do principio do devido processo legal - que também tem assento
constitucional, assim como o principio da liberdade sindical - sendo descabida a tese
da Unido de “indevida intromissdo da Justica” no tocante ao registro sindical.

Sdo incontroversos nos autos os seguintes fatos:

1) a parte autora obteve a primeira
publicacdo do processo de registro sindical, no DOU de 30/08
/1993, abrindo-se o devido prazo para interposicdo de
impugnacdes, nos termos da Instrucdao Normativa IN 01, de 27
de agosto de 1991;

2) diante do acolhimento das impugnac
des apresentadas, o referido pedido de registro restou
"sobrestado”, com respaldo na NT 123/2010/DIAN/CGRS/SRT
/MTE, consoante publicacdo no DOU de 23/03/2010;

3) em 10/03/2016, o SINSPREV/SP juntou
aos autos acordo extrajudicial com o sindicato que impugnava
seu registro sindical;

4) no decorrer dos anos em que o
processo de registro sindical, solicitado pelo autor, permaneceu
sobrestado, 0 Ministério do Trabalho
procedeu normalmente a analise dos demais processos em tr
amite no 6rgdo e, por via de consequéncia, diversas entidade
s obtiveram o registro sindical, dentre elas, a segunda
reclamada que ingressou com seu pedido de registro sindical
em 2014;
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5) A autora impetrou o Mandado de
Seguranca que tramitou perante a 8 Vara do Trabalho de
Brasilia/DF, sob o numero 0000103-86.2017.5.10.0008, em que a
seguranca foi concedida e, em 08/02/2017, o MTE foi intimado
para prosseguir com a analise do processo de registro sindical
do SINSPREV;

6) Em 31/03/2017, o Ministério do
Trabalho e Emprego elaborou a Nota Técnica n°® 183/2017/CGRS
/SRT/MTD, indeferindo o registro sindical do SINSPREV, porque
em 2014, outra entidade pleiteou o registro representando a
mesma categoria e a mesma base territorial e esse registro foi
foi deferido, também em 2014, em beneficio do SINSSP.

Conforme Nota Técnica n.° 66/2019/CTRS/CGRS-DPJUS/DPJUS
/SNJ/MJ, a Unido reconhece que ndao houve constatacdao de conflito de representacdo,
perante o Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES, no momento em que o
segundo réu - SINSSP ingressou com seu pedido de registro sindical, razdao pela qual o
procedimento teria tramitado sem qualquer intercorréncia.

Veja-se:

“Ainda que nas Notas Técnicas que cons
ubstanciaram o deferimento do pedido de
registro sindical ne 46219.001735/2010-

86, de interesse do SINSSP, ndo tenha sido encontrado no
Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES e anotado
conflito de representacdo entre aquele e o SINSPREV/SP, foi
aberto o prazo de 30 (trinta) dias, nos termos da Portaria 188
/2007 e da Portaria 326/2013, para que todas as entidades
interessadas pudessem impugnar” (f. 1100 do pdf).

A tese da defesa é no sentido de que o autor - que estava com
seu processo de registro sindical sobrestado por impugna¢do de outra entidade
teoricamente conflitante - teria que apresentar impugnacdo ao pedido de registro
sindical da segunda reclamada e que nado o fazendo, houve preclusdo desse direito. Em
sintese, a defesa sustenta que ndao tem qualquer obrigacdo ou responsabilidade de
acusar a possibilidade de conflito entre entidades que buscam seu registro sindical e
gue compete ao interessado acompanhar no Diario Oficial todas as publicacbes de
registro sindical para impugna-las.

Ocorre porém que, face a incumbéncia do Ministério do
Trabalho de assegurar o Principio da Unicidade Sindical impde-se a ele a obriga¢do de
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apresentar mecanismos para a efetivacdo desse principio, em atuacdo conjunta com os
interessados, 0 que ndo o autoriza a simplesmente transferir essa responsabilidade
para as entidades que pretendem o registro sindical. Vale aqui registrar a norma
contida na Sumula 677 do STF: “Até que lei venha a dispor a respeito, incumbe ao
Ministério do Trabalho proceder ao registro das entidades sindicais e zelar pela
observancia do principio da unicidade" (grifei).

Para a
realizacdo destas atribuicbes o Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social é o gestor do Sistema de Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais, que arquiva e deve manter atualizadas todas as informac¢des sobre as
entidades sindicais e cuidar para que esses dados sejam analisados quando da tomada
de qualquer decisao.

Dentro dessa perspectiva, se existia uma entidade pleiteando o
registro sindical e o seu processo foi sobrestado por longos anos, em razao de fato
alheio a sua vontade (impugnacdo de entidade teoricamente conflitante), ndao se
mostra consentaneo com 0s principios que regem a matéria, que o Ministério aprecie o
pedido de registro sindical de outra entidade conflitante, sem que o primeiro pedido de
registro fosse apreciado e indeferido.

Nao ha qualquer razoabilidade na tese da reclamada de que
simplesmente ndo se constatou possivel conflito quando do requerimento de registro
pela segunda ré e que, portanto, deferiu o requerimento, a despeito de ja existir outro
requerimento anterior com 17 anos de tramitacdo e sem decisdo, isto mesmo,
DEZESSETE anos de tramitagao!

Ha que se destacar que nos moldes como se deu o
indeferimento do registro sindical para a autora, houve flagrante violagdao ao proéprio
principio constitucional da liberdade sindical, que ao lado da autonomia das entidades
sindicais, € concebido como um dos direitos humanos relacionados ao trabalho mais
fundamentais, “porquanto assegura a sua concretizacdo e o seu progresso por meio da
mobiliza¢cdo dos trabalhadores’[2].

Isso porque, a discussdo entre entidades sindicais
possivelmente conflitantes ndo poderia simplesmente ensejar o sobrestamento do
requerimento de registro sindical daquela que primeiro buscou seu reconhecimento
como sindicato - destaque-se, sobrestamento que durou longos anos -, permitindo
que outra entidade possivelmente conflitante ingressasse com novo pedido e este
fosse apreciado, sem qualquer intercorréncia. Isso € uma afronta ao principio
administrativo da eficiéncia (artigo 37 da CRFB/88) dentro de um 06rgao que tem
exatamente a incumbéncia de assegurar a unicidade sindical.
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Vale dizer: antes de apreciar qualquer novo pedido de registro
sindical de entidade conflitante, cabia ao MTE solucionar o registro que estava
sobrestado, porque havia clara prejudicialidade na apreciacdo do requerimento da
primeira ré em relacdo ao novo pedido formulado pela segunda reclamada.
Simplesmente sobrestar o requerimento de registro sindical da autora por longos anos
e apreciar novo requerimento conflitante, sem qualquer intercorréncia é o mesmo que
negar o exercicio da liberdade sindical para a requerente, na sua vertente de ampla
liberdade na cria¢do da entidade sindical.

Na mesma linha, o Comité de Liberdade Sindical da OIT ja se
manifestou nos Enunciados 427 e 450 de sua Recopila¢dao de Decisdes:

“Os requisitos previstos em lei para
constituir um sindicato ndo devem ser aplicados de forma a
impedir ou atrasar a criagdo de organizacbes sindicais, e
qualquer atraso causado pelas autoridades em registrar um
sindicato constitui violagdo do artigo 2° da Convencdo n. 87.
(teor do Verbete n. 427 da Recompilacdo de Decisbes e
Principios do referido Comité. Tradug¢do livre).[3]

“Embora o procedimento de registro seja
muitas vezes uma formalidade meramente formal, em alguns
casos a lei concede as autoridades competentes poderes mais
ou menos discricionarios para decidir se a organizacdo cumpre
0s requisitos descritos para inscricdo no registo, criando assim
uma situacdo analoga a exigéncia de 'autorizagdo prévia'
Situa¢cbes semelhantes surgem quando um procedimento de
registro é complicado e demorado ou quando as autoridades
administrativas competentes podem por vezes exercer suas
faculdades com ampla liberdade de acdo, na pratica podem
representar um sério obstaculo a criacdo de sindicato e, em
ultima instancia, a privacdo do direito de constituir uma
organiza¢do sem autorizacdo prévia”.[4]

Ha que se aplicar aqui também, de forma analdgica, o principio
da prioridade do registro publico (artigos 12, 146, 147, 151, 186, 191 e 192 da Lei de
Registros Publicos), dada a similitude da situacdo, em que um 6rgdo publico tem o
dever de garantir a certeza e a seguranca juridica de um registro.

Pelo Principio da Prioridade, garante-se ao interessado a
prevaléncia na analise do titulo em relacdo aos demais, posteriormente protocolizados.
A regra do protocolo é de que o titulo prenotado em primeiro lugar deve ser analisado
antes dos demais, priorizando-se a ordem numérica de chegada.
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Nos termos do artigo 1245 do Cédigo Civil, a propriedade
somente se transfere com o registro no titulo no cartério de iméveis, da mesma forma
gue a personalidade sindical somente se adquire com o registro no MTE e, por esta
razdo, ha que se observar a prioridade na analise daquele que apresentou seu
requerimento primeiramente ao 6rgao competente.

Luiz Guilherme Loureiro ressalta:

“De acordo com o principio da prioridade,
o titulo apresentado em primeiro lugar no Registro assegura a
preferéncia na aquisicdo do direito real respectivo. Havendo,
pois, concurso de direitos reais sobre o mesmo imdvel,
prevalece aquele cujo titulo foi anteriormente protocolado no
Servico de Registro de Imdveis.A nossa ordem legal consagra o
aforismo “primeiro no tempo, melhor no direito” (prior tempore
potior jure). Tal regra é consagrada no art. 186 da Lei 6.015
/1973: 0 numero de ordem decorrente do protocolo determina a
prioridade do titulo e esta, a preferéncia dos direitos reais, ainda
que apresentados pela mesma pessoa mais de um titulo
simultaneamente. Da mesma forma, estabelece o art. 1.493,
paragrafo unico, do Cddigo Civil que o numero de ordem
determina a prioridade, e esta, a preferéncia entre as hipotecas.”

[5]

Alias, o préprio artigo 12 da Portaria N° 326, DE 1° DE MARCO
DE 2013 do MTE, que regulava os pedidos de registro das entidades sindicais na
época em que foi deferido o registro sindical para o segundo reclamado, também
abarcava esse principio ao dispor que “A Coordenacgdo-

Geral de Registro Sindical - CGRS, da SRT, fara a
andlise de mérito dos processos recebidos, conforme distribui¢do cronolégica’
(grifei).

Logo, diante de todos os fundamentos expostos concluo que
houve flagrante violacdo a diversos principios e garantias constitucionais como a
liberdade sindical, o devido processo legal, o principio administrativo da eficiéncia.

Consoante jurisprudéncia consolidada no Supremo Tribunal
Federal e no Superior Tribunal de Justica, as situa¢des flagrantemente inconstitucionais
ndo podem e ndo devem ser superadas ou estabilizadas com eventual decurso do
tempo. Ndo havendo que se falar, assim, em consolida¢do dos atos administrativos em
analise. Logo, rejeito a prejudicial de prescri¢ao.
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Outrossim, também pelos fundamentos ja expostos, DECLARO A
NULIDADE ABSOLUTA da decisao que indeferiu 0
pedido de registro sindical do SINSPREV e da decisdao que deferiu o pedido de
registro sindical do SINSSP e determino que o Ministério do Trabalho e Emprego
reative os referidos processos de registro sindical, analisando os
requerimentos em ordem cronolégica, observado o prazo legal, sob pena de multa
diaria a ser fixada pelo juizo da execuc¢ao.

[1]1 [1] BERNARDES, Simone Soares. SINDICATOS NO BRASIL:
Constituicdo de 1988 e Normativas da OIT. Salvador: Juspodivm, pag. 150 (em fase final
de publicacao).

[2] NICOLADELI, Sandro Lunard. Elementos de Direito Sindical
Brasileiro e Internacional: Dialogos, (in)conclusdes e estratégias possiveis. Sao Paulo:
LTr, 2017. p. 30.

[3] “427. Los requisitos prescritos por la ley para constituir un
sindicato, no se deben aplicar de manera que impidan o retrasen la creacién de
organizaciones sindicales, y toda demora provocada por las autoridades en el registro
de un sindicato constituye una violacién del articulo 2 del Convenio num. 87
(ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. La libertad sindical: recopilacion de
decisiones del Comité de Libertad Sindical. 6. ed. Ginebra: Oficina Internacional del
Trabajo, 2018. p. 78).

[4] “450. Aunque el procedimiento de registro con mucha
frecuencia es un tramite meramente formal, en algunos casos la ley concede a las
autoridades competentes facultades mas o menos discrecionales para decidir si la
organizacién cumple los requisitos descritos para su inscripcion en el registro, con lo
que se crea una situa[4]cién analoga a la exigencia de «autorizacién previa». Surgen
situaciones parecidas cuando un procedimiento de inscripcién en el registro es
complicado y largo o la latitud con que las autoridades administrativas competentes
pueden ejercer a veces sus facultades, en la practica pueden representar un obstaculo
serio a la creacion de un sindicato y, en definitiva, la privacion del derecho a crear una
organizacion sin autorizaciéon previa” (ibid. p. 93).

[5] LOUREIRO, Luiz Guilherme. Registros Publicos. 32 edi¢do. Sao
Paulo/SP : Editora Gen Método, 2012, p. 254.
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DISPOSITIVO

Diante do exposto, JULGO PROCEDENTES os pedidos
formulados por SINDICATO DOS SERVIDORES E TRABALHADORES PUBLICOS EM
SAUDE, PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL NO ESTADO DE SAO PAULO, em face da
UNIAO e SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SEGURO SOCIAL E PREVIDENCIA
SOCIAL NO ESTADO DE SAO PAULO - SINSSP e DECLARO A NULIDADE ABSOLUTA
da decisao que indeferiu 0
pedido de registro sindical do SINSPREV e da decisdao que deferiu o pedido de
registro sindical do SINSSP e determino que o Ministério do Trabalho e Emprego
reative os referidos processos de registro sindical, analisando os
requerimentos em ordem cronolégica, observado o prazo legal, sob pena de multa
diaria a ser fixada pelo juizo da execucao.

Custas pelas reclamadas no importe de R$40,00, calculada sobre
o valor atribuido a condenagao (R$2.000,00), isenta a primeira ré.

Diante da inclusdo da Unidao no polo passivo, determino a
imediata CONVERSAO DO RITO PROCESSUAL EM ORDINARIO, independente do transito
em julgado.

BRASILIA/DF, 05 de julho de 2023.

SIMONE SOARES BERNARDES
Juiza do Trabalho Substituta
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