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RESOLUGCAO/GEAP/CONAD N° 099 Brasilia, 17 de novembro de 2015.

Estabelece o wvalor de contribuigio dos titulares,
dependentes, agregados e pensionistas dos planos GEAP-
Referéncia, GEAPEssencial, GEAPClassico, GEAPSaude,
GEAPSalde Il e GEAPFamilia para o custeio 2016.

O Conselho de Administragio da GEAP Autogestio em Satde, com
fundamento no art. 16, § 11°, do Estatuto da Fundagao e considerando as deliberagoes
do Plenario da 19? Reunido Ordinaria, realizada em 17 de novembro de 2015, amparadas
no art. 5° § 2°¢ art. 17, Xll, do Estatuto,

CONSIDERANDO a Politica de Recursos Humanos do Govemo Federal
acerca da assisténcia a satde suplementar de seus pensionistas, servidores ativos, inativos
& seus dependentes:

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o equilibric econdmico-
financeiro dos planos e a solvéncia e liquidez da propria Fundac8o para o exercicio de
2016;

CONSIDERANDO a missdo da GEAP Autogestdo em Satide na melhoria da
qualidade de vida de seus beneficiarios, por meio da administrag&o voltada para ampliagio
e qualificacao da rede prestadora de servigos & satide, dentre outras agoes que ja estdo em
curso na Fundagéo;,

CONSIDERANDO as proposicbes contidas na Nota Téchica N° 043/2015
DIREX/ASPLAN, de 06 de novembro de 2015:
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CONSIDERANDO os estudos atuariais realizados com relagao & matéria, e as
diversas hipoteses discutidas no plendric do Conselho de Administragdo na reunido

ordindria do més de novembrof2015;

CONSIDERANDO a discussdo mantida e a deliberagdo sobre a materia,

com suas condicionantes, pelos membros do Conselho;

RESOLVE:

1.  Definir que a contribuigdo integral para os planos GEAP-Referéncia,
GEAPEssencial, GEAPClassico, GEAPSalude GEAPSaude Il ¢ GEAPFamilia, para
os pensionistas, titulares, seus dependentes e grupe familiar sera a seguinte:

| —Piaﬂm GEAP Referéncia contribuicdo integral:
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2. A contrapartida de responsabilidade do patrocinador (per capita)
integra as valores de contribuicdo de que trata o item 1. incisos |, I, 1 e IV,

21 Os valores de contribuigdo para os planos GEAP-Referéncia,

GEAPEssencial, GEAPClassico, GEAPSalde e GEAPSatde !l de

responsabilidade dos beneficidrios copatrocinados (pensionistas, titulares e

seus dependentes), vinculados ao Sistema de Pesscal Civil da

Administracdo Federal —-SIPEC, deduzida a contribuigdo patronal, seguem

expostos nas planilhas abaixo:

a — Plano GEAP-Referéncia contribuicdo individual:
remuneragaofidade| 0a18 | 19423 | 24228 | 20233 [ 34238 |39243 | 44248 | 49453 | 54258 |59 0u+
Atd 1.499,99 1871] 3408 5660| 7932| 10738] 142,15| 190,32 291,44] 446,1D] 53558
1.500.00-1.899,99 | 2446| 39.81| 6235| 86.23| 114,28| 149.05| 197.88| 29812 453,90 54338
2.000,00-249999 | 3021| 4556 68,10 91,98| 120.03] 154,80| 20544| 306,80| 46170 551,18
2.500,00 - 2,939,99 3481| 51311 7386| 97.73| 12578| 160,55 211.74| 31320 468,.20| 553.08
3.000,00-3.999,89 | 40.57| 5591 78.46| 103.48| 131,54 166,30| 218.04] 319.60] 474.70| 565,48
4.000,00-5499,88 | 4977| 6857| 91.11| 118,44 146,40] 181,26| 239.45] 341,36 40680 59148
5.500,00 -7.499,98 | 53221 7347| 957t| 12304] 151.08] 18586 244,50| 346.48] 50200 506,68
Acimade7.499.98 | 5782 77.77| 100,32 127,64| 15569| 190,48 249,54| 351,60| 507.20| 601.88

b — Plano GEAPEssencial contribuigdo individual:
remuneragiolidade | 0218 | 19223124228 | 29233 | 3423839247 | 44248 49a53 54a58 59 cu~+
Aré 1.499,09 2680| 4338] 67.28| 9162| 121,52| 158,58] 210.16| 317,25| 480.93| 576.00
1.500,00-1.989.99 | . 32,55 4511| 7303 92853] 2842 16545 217.72| 32433] 48873| 58380
2.00000-2.49999 | 3830| 54.86| 7873] 104.28] 134,17] 171.20| 22528 332,61 | 496.63| 591,60
2.500,00-2.999.99 | 4290| 6061[ 8454] 11003] 130921 178.05| 23158 339,01 | 503.03] 599,40

3.000,00 - 3.999,99 48,681 65,21 f5.94] 11578 14588; 182,70| 23788| 34541 50053| 60590

4.00000-5493,99 | s788] 77,87 101.79| 130,74| 160,63| 197.66| 259,30| 367,17] 537.63| 631.9

5.500,00 - 7.499,99 61,31 8247 108,35| 13524 165,23| 202.26| 264.34| 37229 536,831 83710

Acima da 7.499,89 65,21 87.07| 111.00| 139.94| 169.83| 20686| 269,38| 377.41 542,03| 642,30

¢ — Plano GEAPClassico cantribuicdo individual:
remunaragaofidade| 0a18 |19a23 | 24228 (29233 | 34238 (3924344248 49252 |54a58 50 ou +

Até 1.488,99 3483, 5266| VrO7]| 10382| 13566| 17494 230,01| 34305 515,75 61642

1.500,00 - 1.999,99 40,64 | 5841 83.72| 110,83| 142,56 181.84| 237,57| 350,73 | 523.55! 62422

2.000,00 - 2.499.99 46,38| 64,16 BRLAT| 11658) 14B31| 18780| 24513| 358,41 | 53135 a3202

2.500,00 - 2.999,9% 50,89 | 68,91 93,23| 12233| 154,06] 193,34| 25143] 354,81 537.85| 63082

3.000,00 - 3.999,94 56,75 74,51 9983 12808 15082| 19008| 287730 371,21 s4sa35] Al an

4.000,00 - 5.499.99 55,95 TA7| 112.48| 143.04| 174.77| 21405| 27915 38297! 56645 B72,32

5.500,00 - 7.498,99 63,40 91,77 | 117,080 14764| 179,37| 21885 284,19| 39809 ar1,65| 67762

Acima da 7.499,98 7400 9837] 12469 15224] 183,97| 22325| 289.23| 40321 578,85 682,72
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d — Plano GEAPSaude e GEAPSaude |l contribuigcdo individual:

remuneragiofidade | 0a18 | 15223 124228 | 29a33 | 34238 |38a43 |44a48 |148a53 | 54ab53 | S0ou+

Até 1.499,99 39,73 5823] 8439| 111,29] 144,15] 18479 241081| 358.51| 53665 | 640,88
1.500,00-1.99893 | 4548| 63580 9014 118.20] 151.068] 19168] 249.47] 36619| 544.45] 648,48
2.000,00-2.49989 { 5123 6073] O580| 12305] 15680] 19744] 257.03] 373.87| 552.25| 656,28
2.500,00-2.999,89 | 5583 7648| 101,65| 12870 162.55] 203.18) 263,33 380,27| 558,75 6A4.05
3.000,00-3.999,99 | 6159] 8008 0625| 13545] 16831| 20854| 26963 38667| S56525| &70.58
4.000,00-548999 | 7075 0874 11850] 15041 78326 223,90 201,05 408.43] 587.35] 69658
5500,00-7.499,99 | 7424| 07.34| 12350| 155,01| 187,86 228,50| 2096,09) 413,55| 50255| 701,78
Acimade 7.499,99 | 7EB4| 10104 12811 150841 102461 233740} 30113] 41867] 507.75] TO8.08

2.2 Eventual reajuste no valor do patrocinio pago pela Unido e pelas
entidades federais (per capita) na vigéncia do Convénio Unico, celebrado
entre a Unido e a GEAP, sera deduzido integralmente da contribui¢do
individual de responsabilidade do Pensionista e do Titular, para si e para

seus dependentes.

3. A nova contribuicdo de que fratam os itens precedentes sera aplicada
em 1° de fevereiro de 2016, no que diz respeito a contribuicdo de pensionista, titular,

dependentes e grupo familiar.

4, Determinar que o cusieio dos planos para os patrocinadores nao
vinculados ao Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal — SIPEC,
especificamente para os patrocinadores DATAPREV, UERR, TRT/SC e para a propria
GEAP correspondera a contribuigdo integral dos planos definida no item 1. desta

Resolugao.

5. Estabelecer que a coparticipacao pelos servigos utilizados cbedecera
aos valores constantes dos regulamentos dos respectivos planos.

5.1. Estdo isentos da cobranga de coparticipagdo os procedimentos

relativos as quimioterapias, radioterapias, hemodidlises, ultrassonografias

obstétrica, citologias oncotica, mamografias e procedimento de parto normal

2 CESAreo,

6. Autorizar a aplicagdo dos mesmos critérios de reajuste aprovados na :
presente sobre os valores dos Planos GEAP-Referéncia Vida e GEAP Salde Uida[ i
/
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aprovados pela RESOLUCAQ/GEAP/CONAD N° 051, datada de 13 de novembro de 2014
e RESOLUCAQIGEAP/CONAD N° 065, datada de 12 de margo da 2015.

7. Determinar que a Diretoria Executiva providencie a comunicagdo das
definigbes estabelecidas nesta Resolugao, formal e detathadamente, as Patrocinadoras e
aons beneficiarios.

8. Esta Resolugao revoga as disposicdes em contrario.

g, Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, devendo ser publicada na
pagina eletrénica da Fundagao.

Presidente do Conselho de Administragao




